Republica de Colombla

Gobernacidn def Oepartamento del Cauca

RESOLUCIGN NOMERO 4 9 4 3 2 -10-2018

Por la cual se convoca al proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes con
derechos de carrera que atienden poblacién afrocolombiana y mayoritaria en los Municipios no
certificados en materia educativa del Departamento del Cauca.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Decreto Departamental No.1795 del 12
de septiembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con las competencias en materia educativa establecidas en la Ley 715 de 2001,
en concordancia con el articulo 305 de la Constitucién Politica, es funcién del Departamento del
Cauca administrar el servicio publico educativo de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias; en tal virtud, le corresponde a través de la Secretaria De Educacién y Cultura del
Departamento la administracion de la planta de personal docente y directivo docente estatal
dentro de su jurisdiccién.

Que el articulo 2.4.5.1.2. Capitulo 1 del Decreto 1075 de 2015, establece las directrices para el
traslado de docentes y directivos docentes.

Que mediante Resolucién No.16546 del 08 de octubre de 2018 emanada del Ministerio de
Educacién Nacional se fijé el cronograma para la realizacién del proceso ordinario de traslados de
docentes y directivos docentes estatales con derechos de carrera que laboran en Instituciones
Educativas de las entidades Territoriales certificadas en educacion.

Que el Decreto 1075 de Mayo 26 de 2015 reglamenta el proceso ordinario de traslados y en su
articulo 2.4.5.1.2 consagra como responsabilidad de las entidades territoriales certificadas en
educacion i) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, ii) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso iii) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten
procedentes y iv) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores
que resulten beneficiarios con la medida.

Que igualmente el decreto 1075 de mayo 26 de 2015 en sus articulos 2.4.5.1.3 y 2.4.5.1.4 fija los
criterios de inscripcién y decisién de los traslados dentro de proceso ordinario de traslados.

Que se hace necesario sefialar los procedimientos y criterios que se tendrdn en cuenta para los
traslados solicitados, garantizando la igualdad de oportunidades, la transparencia y la agilidad en

el referido proceso e igualmente se requiere establecer un cronograma que facilite el mismo
proceso.

Mediante Decreto No.882 de 2017, el Ministerio de Educacién Nacional establecié las normas
para el concurso especial de méritos para proveer las vacantes definitivas de las plantas Docentes
y Directivos Docentes de las zonas afectadas por el conflicto priorizadas para la implementacién
de Programas de Desarrollo con Enfoque territorial (PDET).

El Ministerio de Educacién Nacional expidio la Resolucion No.4972 de 2018 por la cual fija los
criterios para definir las zonas en que se aplicard la planta exclusiva de cargos docentes y
directivos docentes y el concurso de méritos de caracter especial y en su Articulo 4° para el
Departamento del Cauca, se definen los municipios: Argelia, Balboa, Cajibio, Corinto, El Tambo,
Mercaderes, Morales, Piendamé y Santander de Quilichao.
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Por 1a cual se convoca al proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos entes con derechos de carrera que atienden poblacion
afrocolombiana y mayoritaria en los Municipios no certificados en materia educativa del Departamento del Cauca.

La Comision Nacional del servicio Civil profirio el Acuerdo No. CNSC — 20181000002566 del 19 —
07 — 2018, “Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas
rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la Entidad Territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DEL CAUCA
~ Proceso de Seleccion No. 610 de 2018”

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No.16546 del 8 de octubre 2018 —
Articulo 1 Paragrafo 1 establece: “Las vacantes definitivas de instituciones educativas oficiales,
ubicadas en los 125 municipios focalizados en el articulo 4 de la resolucién 4972 de 2018 y que
cumplen con los criterios establecidos en el articulo 3 de la misma, no podrdn ser ofertadas para
el proceso ordinario de traslados de que trata la presente resolucion”.

Las plazas que se ponen a disposicién se encuentran ocupadas por personas nombradas en
provisionalidad definitiva o que estdn sin suplirse, previa determinacién de la necesidad del
servicio segun la planta viabiliza por el M.E.N. y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Se entiende que una plaza corresponde a una vacancia definitiva cuando se ha declarado
mediante acto administrativo expedido por la Secretaria de Educaciéon y Cultura del
Departamento porque el titular ha salido definitivamente del sistema ya sea por renuncia, retiro
forzoso, destitucion, fallecimiento, y las demas que la ley determine.

El Decreto No0.2105 del 14 de diciembre de 2017, establece: “Articulo 2.4.6.3.12. Terminacidn del
nombramiento provisional, (..) Pardgrafo 2. Antes de dar por terminado el nombramiento
provisional por alguno de los criterios definidos en el numeral 1 del presente articulo y de existir
otra vacante definitiva de docente de aula o docente orientador, la autoridad nominadora hard
de inmediato el traslado del docente provisional a una nueva vacante definitiva sin consultar el
aplicativo de que trata el articulo 2.4.6.3.11 del presente decreto. Este traslado debe garantizar la
vinculacidn del docente provisional sin solucidén de continuidad.”

Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 490 de 2016, se fija
la prioridad en la provisién de vacantes definitivas asi: "Articulo 2.4.6.3.9. Prioridad en la
provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva un cargo de
docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada
deberd proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

(...)

4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, conformidad con lo dispuesto
en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONVOQUESE a los docentes y directivos docentes oficiales que atienden
poblacién afrocolombiana y mayoritaria de los municipios no certificados de Departamento del

Cauca nombrados en propiedad con derechos de carrera, al proceso ordinario de traslados para
el afio 2018.

ARTICULO SEGUNDO. - ADOPTESE el Cronograma de Actividades para el proceso ordinario de

traslados de docentes y directivos docentes al servicio del Departamento del Cauca, de la
siguiente manera:
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Por la cual se convoca al proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes con derechos de carrera que atienden poblacién
afrocolombiana y mayoritaria en los Municipios no certificados en materia educativa del Departamento de! Cauca.

Continuacion Resolucion No.

Revisién y consolidacion de las vacantes definitivas detallando la
informacidon pertinente: localizacién, institucién, sede, cargo
directivo docente o docente segln nivel, ciclo o drea de
conocimiento.

Hasta el 26 de octubre de 2018

Expedicidn, del acto administrativo de convocatoria del proceso

. h 118 de octubre de 2018
ordinario de traslado por parte de la entidad territorial certificada. Hasta el 18 de oc

Publicacidn en la pégina web de la entidad territorial certificada en
educacion (www.sedcauca.gov.co) y envio al Ministerio de
Educacién Nacional del acto administrativo de convocatoria del
proceso ordinario de traslados.

Hasta el 19 de octubre de 2018

Desde el 19 de octubre al 9 de

Difusion de la convocatoria al proceso ordinario de traslados. noviembre de 2018

Adiciéon de vacantes definitivas generadas con corte al 30 de
octubre de 2018, expedicidn y publicacién de vacantes definitivas a | Del 1 al 7 de noviembre de 2018
proveer mediante el Proceso Ordinario de Traslados

Inscripcién de los docentes y directivos docentes al proceso | Del 13 al 26 de noviembre de
ordinario de traslados 2018

Publicacion de lista de docentes y directivos docentes
seleccionados para traslado a través de la pagina web
www.sedcauca.gov.co

Del 10 al 14 de diciembre de
2018.

Recepcidon de solicitudes de ajustes o reclamaciones de la lista por
parte de los docentes y directivos docentes participantes (escrito
radicado en la Oficina de Atencion al Ciudadano —SAC- de la
Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca).

18 de diciembre de 2018.

Expedicion de los actos administrativos de traslado al interior de la | Del 20 de diciembre de 2017 al 09
entidad territorial de enero de 2019.

Comunicacidn del traslado a los rectores y directores rurales de los

establecimientos educativos en donde se hayan de producir los | Hasta el 11 de enero de 2019.
cambios y generaran los traslados.

PARAGRAFO PRIMERO: La informacion del proceso se divulgara en la pagina web de la Secretaria
de Educacién y Cultura www.sedcauca.gov.co en las fechas estipuladas.

ARTICULO TERCERO. - Las vacantes definitivas de docentes y directivos docentes a proveer en el
Proceso Ordinario de Traslados se publicardn a partir del 1 de noviembre de 2018 en la pégina
web de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca www.sedcauca.gov.co
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Por la cual se convoca al proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes con derechos de carrera que atienden poblacién
afrocolombiana y mayoritaria en los Municipios no certificados en materia educativa del Departamento del Cauca.

PARAGRAFO PRIMERO: Las vacantes definitivas de docentes y directivos docentes ubicadas en
los Municipios de Argelia, Balboa, Cajibio, Corinto, El Tambo, Mercaderes, Morales, Piendamé y
Santander de Quilichao; los cuales estén ubicados en zonas afectadas por el conflicto priorizadas
para la implementacién de Programas de desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) de acuerdo al
articulo 3° del Decreto No.893 de 2017 y que cumplen con los criterios establecidos en el articulo
3 de la Resolucidn No. 4972 de 2018 no podran ser provistos mediante el proceso ordinario de
traslado conforme a los estipulado en la Resolucion No.16546 del 8 de octubre de 2018 expedida
por el MEN.

Lo anterior, en consideracién a lo indicado por el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante
Resolucién No.16546 del 8 de octubre 2018 de mantener el nimero de cargos vacantes que
hacen parte de la Convocatoria 357 de 2016, asi como del Concurso de méritos de caracter
especial en zonas afectadas por el conflicto establecidas mediante Resolucion 4972 de 2018.

ARTICULO CUARTO. -;: FORMATO DE INSCRIPCION. Adoptase como formato especial para
tramitar la solicitud de traslado en el Departamento del Cauca, el documento adjunto, que forma
parte integral de este acto administrativo, el cual deberd ser debidamente diligenciado y
radicado con los soportes del caso, en la ventanilla Gnica de Sistema de Atencién al Ciudadano -
SAC de la Secretaria de Educacidén y Cultura del Cauca Unicamente en las fechas establecidas para
tal fin, en horario laboral. Para ser tenida en cuenta en el estudio y toma de decision, la solicitud
sin excepcién alguna deberd presentarse con los soportes solicitados para cada caso. El formato
podra ser descargado en la pagina web www.sedcauca.gov.co

ARTICULO QUINTO. - Los criterios para la inscripcién son los siguientes:

1. Diligenciar en su totalidad el Formato H01.02.FO4 de Solicitud de traslado con los
respectivos soportes debidamente relacionados y radicarlos en las fechas establecidas en la
presente Resolucion.

.2. Encontrarse vinculado como Docente o Directivo Docente en Propiedad con derechos de
carrera - inscrito en el escalafon docente.

3. Podrén participar en el proceso de traslados los docentes y directivos docentes nombrados
en propiedad que pertenezcan a la planta global de cargos docentes y directivos docentes
de los municipios no certificados del Departamento del Cauca, que hayan prestado como
minimo cuatro (4) afios de servicio continto en el establecimiento educativo donde se
encuentran ubicados actualmente y su postulacion sea a una (1) vacante de la misma area
de conocimiento, mismo perfil y nivel académico.

4. El aspirante sélo podra postularse por Unica vez a una (1) vacante de la misma drea de
conocimiento de su nombramiento y desempefio, mismo perfil y nivel académico. No se
tramitaran solicitudes de traslado que impliquen cambios de drea de conocimiento, toda
vez que éste requiere un proceso de reubicacidn por especialidad el cual no estd
reglamentado por las normas que establecen el presente proceso. (Adjuntar copia del acto
administrativo de nombramiento en el cargo en el labora actualmente)

5. Solo podrd postularse los Docentes y Directivos docentes oficiales en Propiedad que

atienden poblacién Afrocolombiana y Mayoritaria en el Departamento del Cauca y escoger
una (1) vacante conforme a la caracterizacion de la poblacién que atiende asi:
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Por la cual se convoca al proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes con derechos de carrera que atienden poblacion
afrocolombiana y mayoritaria en los Municipios no certificados en materia educativa del Departamento del Cauca.

10.

11.

12,

13.

a) Los Docentes y Directivos Docentes (aspirantes) que atienden poblacién Mayoritaria
solamente podran escoger una vacante ofertada en uno de los establecimientos
caracterizado con este mismo tipo de poblacidn.

b) Los Docentes y Directivos Docentes (aspirantes) que atienden poblacién
Afrocolombiana solamente podran escoger una vacante ofertada en uno de los
establecimientos caracterizado con este mismo tipo de poblacion.

Junto con el Formulario Unico de Traslados debidamente diligenciado, se deberdn anexar,
los soportes que se consideren pertinentes para la viabilidad de la solicitud de traslado.

No se admitiran dentro del proceso de traslados ordinarios las solicitudes que se radiquen
extemporaneamente o por medios diferentes al Sistema de Atencidn al Ciudadano —SAC
de la Secretaria de Educacién y Cultura y/o sin el lleno de los requisitos para tal efecto.

No podra postularse quien registre sancion disciplinaria en los dos (2) dltimos afios
calendario.

El postulante no podra estar beneficiado por normas especiales sobre traslados, evitando
la doble solicitud de las mismas garantias o beneficios. (Los traslados por razones de salud
del docente, deberdn gestionarse a través del comité del COPASST vy los traslados por
razones de amenaza deberan gestionarse directamente ante la oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca.) ya que son traslados no
sujetos al proceso ordinario.

Dentro del proceso de traslados los docentes o directivos docentes que se encuentren en
situaciones administrativas como licencia de maternidad, licencia ordinaria, comision de
estudios, comisidn de servicios, comision sindical, comision para desempefiar un cargo de
libre nombramiento y remocidn, incapacidad, periodo de prueba u otro tipo de situacion
administrativa que implique separacidon temporal del cargo, NO podran postularse al
proceso ordinario de traslados.

Cuando un docente o directivo docente haya sido ubicado en la vacante por él
seleccionada en el proceso ordinario de traslados, no podrd desistir por ninguna
circunstancia de dicho traslado. Toda vez que se crea un traumatismo administrativo
generando retrasos en la iniciacion del afio lectivo, afectando el derecho fundamental de
la educacidn a nuestros estudiantes.

Las vacantes publicadas en el proceso de traslado serén susceptibles de ser modificadas
para dar cumplimiento al orden de prioridad en la provisién de vacantes definitivas,
estipuladas por el Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto
490 de 2016 y demas normas reglamentarias.

Es responsabilidad del docente y-directivo docente que solicita el traslado efectuar las
averiguaciones pertinentes de ubicacidén geogréafica, condiciones de horario y asignacion
académica de la plaza a la cual solicita el traslado.

ARTICULO SEXTO. - CRITERIOS PARA LA DECISION DEL TRASLADO: Para la adopcion de las
decisiones de traslado se tendrin como prioritarios los siguientes criterios o pardmetros de

valoracién, siempre y cuando se adjunten a la solicitud los soportes documentales
correspondientes:
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Por la cual se convoca al proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes con derechos de carrera que atienden poblacién
afrocolombiana y mayoritaria en los Municipios no certificados en materia educativa del Departamento del Cauca.

4 a 6 afos
Tiempo de Permanencia en el establecimiento 7 a 10 afios 5
educativo en el cual.s.e encuentra pl:estapdo 113 15 afios 10
actualmente el servicio docente o directivo —
docente el aspirante 16 a 20 anos 15
Mas de 20 afios 20
) 4 a 6 afios 7
. n ~
Tiempo se servicio prestado. en gl Departamento 7 210 afios 14
del Cauca como Docente o Directivo Docente
Mas de 10 afios 20
. Especializacion 10
Docentes o Directivos Docentes que ostenten -
Maestria 15

titulos de posgrado (deberd corresponder a un
area afin a la de su formacién de pregrado o de
desempeiio docente, 0 a un drea de formacion
que sea considerada fundamental dentro del | poctorado 20
proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes.)

Acreditar certificado de los
reconocimientos, premios ©
estimulos por la  gestion 20
pedagdgica otorgados por Ia
Secretaria de educacion del
Cauca y/o Ministerio de
Educacién Nacional

Obtencion de reconocimiento o estimulos por la
gestion pedagogica.

Necesidad de reubicacién del docente o directivo | presentar certificacion vigente de
docente por razones de salud de su conyuge o ||a EPS donde conste la
compaiiero(a) permanente o hijos dependientes, | enfermedad del hijo(a) menor de
de conformidad a la ley. edad, cényuge, compafiero(a)
permanente.

Presentar certificacion EPS donde
conste la discapacidad del hijo(a)
conyuge, compafiero(a)
permanente.

Aportar el Registro Civil de 10
Nacimiento del hijo(a). Aportar
Registro Civil de Matrimonio o
documento  notariado  que
demuestre la union marital de
hecho.

Demostrar mediante escrito bajo
gravedad de juramento la
dependencia econémica y la
convivencia con sus hijos
dependientes.
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Por 13 cual se convoca al proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes con derechos de carrera que atienden poblacion
afrocolombiana y mayoritaria en los Municipios no certificados en materia educativa del Departamento del Cauca.

Aportar  registro civil de
nacimiento del hijo(a) menor de
edad y declaracion extra juicio 10
ante notario donde se acredite la
situacion de padre o madre
cabeza de familia.

Ser madre o padre cabeza de familia.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la asignacion de plaza disponible se tendrd en cuenta la necesidad
del servicio y el mayor puntaje obtenido con los criterios sefialados en el presente acto
administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando dos o mas docentes o directivos docentes estén en igualdad de
condiciones para ser trasladados al mismo lugar de desempefio de funciones, el nominador
adoptara la decisién previo concepto del rector o director rural del establecimiento educativo
receptor cuando se trate de docentes, o del consejo directivo del establecimiento educativo
receptor cuando se trate de directivos docentes. Si tal concepto no se produce dentro de los
cinco (5) dias siguientes a su requerimiento, el nominador adoptara la decision de traslado de
quién tenga mayor tiempo de servicio.

PARAGRAFO TERCERO. El traslado en ningun caso implica ascenso en el Escalafén Docente, ni
interrupcién en la relacién laboral, ni puede afectar la composicion de la planta de personal.

ARTICULO SEPTIMO. — PARA LAS PERMUTAS DENTRO DE LA MISMA ENTIDAD TERRITORIAL
CAUCA; se requiere Solicitud firmada por los dos docentes y radicada dentro de las fechas
estipuladas en el articulo segundo de la presente Resolucidn, copia de actos administrativos de
nombramiento en propiedad, copia de la cédula, ademas se requiere que los dos docentes sean
de la misma drea, y deberd contener en la solicitud la justificacién de la permuta y el visto bueno
de cada uno de los Rectores o Directores Rurales. De conformidad con el inciso 3° del articulo 22
de la ley 715 de 2001 (reglamentado en el decreto 520/2010 en su art. 22 y el Decreto 1075 de
2015), no sera autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de los dos solicitantes
le faltan cinco (5) afios 0 menos de servicio para alcanzar la edad de retiro forzoso.

PARAGRAFO PRIMERO: las permutas procederan estrictamente de acuerdo con las necesidades
del servicio y no podran afectarse con ellos la composicién de las plantas de personal de la
entidad territorial. Esta entidad territorial estudiara la documentacién y emitird el concepto de
aprobacidn o negacion de la peticién informando al interesado el motivo de la negativa, si fuere
el caso, teniendo en cuenta la discrecionalidad del ente territorial.

ARTICULO OCTAVO. - Los documentos presentados serén evaluados con sujecion estricta a los
criterios y condiciones de los documentos exigidos en la presente Resolucidn, con el fin de
garantizar la total trasparencia del proceso. La Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca
realizard la valoracién bajo el principio de buena fe sobre los datos y documentos consignados

para el proceso y se entendera suministrados bajo la gravedad del juramento y seran de exclusiva
responsabilidad de quién diligencie la inscripcién.

ARTiCULO NOVENO. - El Docente y/ o Directivo Docente al cual se haya aprobado su solicitud de
traslado, debera presentar como requisito para la notificacién de su Acto Administrativo de
Traslado, paz y salvo de su Establecimiento Educativo de origen, debidamente firmada por el
Rector o Director Rural, y la entrega del cargo de conformidad a la ley.
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Por Ia cual se convoca al proceso ordinaritjdaraéauas dgoocen‘lesQDirec%oQ chgtes con derechos de carrera que atienden poblacion
afrocolombiana y mayoritaria en los Municipios no certificados en materia educativa del Departamento del Cauca.

ARTICULO DECIMO. - El Rector o Director Rural del establecimiento estatal que sea receptor del
educador, objeto del traslado, deberd expedir constancia de presentacion de dicho servidor y
remitirla a la Secretaria de Educacién dentro de los (5) cinco primeros dias hébiles siguientes al
inicio del calendario académico del afio 2018. Dicha constancia debera contener, por lo menos, el
nombre completo del educador, documento de identidad, fecha de presentacién y las
observaciones que el rector considere pertinentes, en la ventanilla de la Oficina de Atencién al
Ciudadano (SAC) de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacién en la pagina web de la Secretaria Educacién y Cultura del Departamento del Cauca.

PUBLIQUESE Y COMPLASE:

17 0CT. M1

Dada en Popayan, a los

’

Reviso: Andrea Salazar Burbano —P. U. - Gestién de Talento Humano Educativo

Reviso: Karen Ferndndez - Técnico Administrativo — Administracién de Planta Gestién de Talento Humano Educat)
Digito: Favian Narvdez -T.A. Gestién de Talento Humano Educativ ‘.

Vo.Bo: Gersoon Alexander Flérez Fajardo — P. U.-Lider Gestién de Talento Human; Educati@
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