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-* Gobernacién del Cauea
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CIRCULAR No. 00 #

PARA: Directivos de Nicleo Educativo, Rectores y Directores Rurales de los

B Establecimientos Educé_ativos de los Municipios no certificados en materia
by educativa del Departamento del Cauca.

ASUNTO: 3Reporte de informaciéri y propuestas para reorganizacién de planta de personal

Ceona 14 ENE.2019

Docente y Directivo Docente de las diferentes novedades para el afio lectivo
2019. :

¢
3

?’Teriiendo en cuenta que la veracidad y confiabilidad de la informacion publica educativa son

. principios que tienen sustento constitucional, legal y reglamentario, en especial en el Decreto

1075 de 2015, Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion que

. sefiala las competencias a las autoridades territoriales y a los Rectores o Directores de

- Establecimientos Educativos. '
soaed .

¥

h Eﬁ-‘fablicacién?del principio de veracidﬁad o calidad de la informacién a que hace alusién el literal
. d) del articulo 4° de la ley estatutaria 1581 de 2012, el deber de actualizacién por parte de los

funcionarios responsables de manejar la informacién a que se refiere el art. 17 literal f) de la
citada ley, asi como el cumplimiento del Decreto 1075 de 2015.

“La Administracion Departamental precisa realizar el proceso de reorganizacion de la planta de

I personal Docente y Directiva Docente sustentada con la matricula reportada en el SIMAT, es

“por: éllo que mediante Circular No.Od1 del 11 de Enero de 2019 se solicité el diligenciamiento

i de la matriz de calculo de necesidades docentes y directivos docentes para el afo lectivo 2019.

L+ Con base en lo anterior, para poder realizar la reorganizacion de la planta de personal se

requiere ademas que los Rectores y Directores Rurales CERTIFIQUEN mediante documento

i firmado con el visto bueno del Director de Nucleo, en qué especialidad se requieren las
- vacantes definitivas que se han generado por retiros y las vacancias temporales que a la fecha
* no han sido reemplazadas, diligenciando los formatos que se anexa a la presente Circular.

'Igualmente se’ solicita a los Directores de Nucleo Educativo presentar sus propuestas de
. reorganizaciéon de planta de las diferentes novedades, relacionando los docentes y directivos

. docentes que se encuentran DISPONIBLES, como también informar cuales son los

i Eétablecimientos Educativos que por. ampliacién de cobertura necesitan Docentes y Directivos
- Docentes; informacion que debe ser revisada conjuntamente con la Lider de la Oficina de

[ S o ) . . .
- Unidades Desconcentradas con base en la matriz de calculo debidamente sustentada con la
: matricula reportada en el SIMAT - relacion técnica alumno/docente.

La informacion debe ser consolidadi por el Director de Ntcleo Educativo de cada municipio y

i
!

. Atentamente,
TR I
o

i Secr_'efaria de Educacion y Cultura del Departarﬁento del Cauca
I Carrera 6 # 3-82 Edificio de la Gobernacion del Cauca

i Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104 :
i e-r.nfailiz despacho.educacion@cauca.gov.co

i radicada en la Oficina del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC), mediante oficio remisorio,
. anexando las propuestas en los formatos en fisico y anexando en medio magnético los
. archivos Excel (Vacantes Definitivas:- Vacantes Temporales - Docentes Disponibles - EE que
- necesitan Docentes por ampliacién de cobertura).

" El élazo maximo de entrega de los foi"matos diligenciados es hasta el 08 de Febrero de 2019.
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Secretarjo de Educacion y Cultura Departamental

. Re'_vi;s_é: Gersoon Alexander Flores Fajardo, Li&er P.U Gestién de Talento Humano Educativ@
i 7't Andrea Salazar Burbano, P.U. de Talénto Humano g&iﬁvo@@

Eléﬁoré: Karen Fernandez — T.A.- Lider Novefiades de Plant
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_NECESIDADES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES POR AMPLIACION DE COBERTURA _~ _ I
| T TR (T iy
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1|ALMAGUER MAYORITARIO Preescolar SIN PROPUESTA
: o TRASLADO DOCENTE
AFRO Ciencias Sociales AMENAZADO PROPIEDAD
3 INDIGENA Coordinador TRASLADO POR SALUD
TRASLADO DOCENTE
4 DISPONIBLE
5
6
7
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Dado en alos dias del mes de del aiio 2019.
FIRMA:
Director de Nucleo Educativo
Nombres y Apellidos:
Celular:
Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 133 - 134
e-mail: talentohumano@sedcauca.gov.co N N
www.sedcauca.gov.co



. DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DISPONIBLES
'MUNICIPIO___ -
1 PROPIEDAD ALMAGUER MAYORITARIO Preescolar
2 PROVISIONAL DEFINITIVO - AFRO Coordinador
3 INDIGENA
4
5
6
7
8
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Dado en alos dias de! mes de del afio 2019.
FIRMA: Vo Bno: Director de Nucleo
NOWMBRES Y APELLIDOS: Nombres y Apellidos:
CEDULA: Celular:

CARGO (RECTOR, DIRECTOR RURAL)

CELULAR:

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacidn del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 133 - 134

e-mail: talentohumano@sedcauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co
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'MUNICIPIO

. VACANTES DEFINITIVAS SIN CUBRIR

NOMBRAR BANCO DE |
1{RENUNCIA Preescolar LA EXCELENCIA
TRASLADO DOCENTE
2|RETIRO FORZOSO Primaria AMENAZADO
Ciencias Naturales - TRASLADO DOCENTE
3|FALLECIMIENTO Fisica SALUD
REVOCATORIA Ciencias Naturales -
4|NOMBRAMIENTO Quimica TRASLADO NORMAL
CONVENIO
INTERADMINISTRA Ciencias Naturales y
] S|TIVO Educacién Ambiental |PLAZA DISPONIBLE
) DECLARATORIA
VACANCIA
6| DEFINITIVA Clenclas Sociales
7|PENSION Matemdticas
8
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Dado en alos dias del mes de del afio 2019.
FIRMA: Vo Bno: Director de Nucleo
NOMBRES Y APELLIDOS: Nombres y Apellidos:
CEDULA: Celular:

CARGO (RECTOR, DIRECTOR RURAL)
CELULAR:

Secretaria de Educacién y Cultura de! Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 133 - 134

e-mail: talentohumano@sedcauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co




- . _CARGOS VACANTES TEMPORALES POR NOMBRAR S ] —
- DEL. MUNICIPIO DE - -
1 LICENCIA DE MATERNIDAD Preescolar
2 ENCARGO RECTOR Coordinador
DECLARATORIA TEMPORAL POR PERIODO
3 DE PRUEBA
4 LICENCIA DE ENFERMEDAD
5 REEMPLAZO TUTOR
6 RENUNCIA TEMPORAL
7 REEMPLAZO COMISION
8
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Dado en alos dias del mes de del afio 2019.
FIRMA: Vo Bno: Director de Niicleo
NOMBRES Y APELLIDOS: Nombres y Apellidos:
CEDULA: Celular:
CARGO (RECTOR, DIRECTOR RURAL})
CELULAR:

Secretarfa de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernacion del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 133 - 134

e-mail: talentohumano@sedcauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co
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