I ‘ Republica de Colombia

DECRETO NUMERO 1%073-12"2@1@

Por el cual se adiciona yimodifica el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y

Competéncias Laborales de [a entidad establecido seglin Decreto 2776 del 24 de diciembre
de 2015 ios demas que lo modifiquen y/o adicionen.

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones |

constitucionales y en especial las conferidas en los numerales 2 y 7 del Articulo 305 v,
CONSIDERANDO

Mediante Decreto Departamental ndmero 0410 del 27 de diciembre de 2012, modificado
por el Decreto 0262 del 26 de agosto de 2013 y los demds que lo modifiquen y/o adicionen,
se establecid la planta de personal de la Gobernacién del Departamento del Cauca.

Por Decreto Departamental 2776 del 24 de diciembre de 2015 y los demds que [o adicionen |

y/o modifiquen, se establecié el Manual Especifico de Funciones, Requisitos vy
Competencias Laborales de a Gobernacién del Departamento del Cauca.

Por Decreto 1072 del 30 de dlr:Iembre de 2019, se crearon dos (02) cargos de Profesronal
UnaverSItarEo Cédigo 219 Grado 01.Se hace necesario establecer el contenido funcional,
requisitos de estudio y experiencia para dichos empleos.

Asi mism|o, se requiere modificar el contenido funcional, requisitos de estudio y experiencia

para dos (02} empleos de libre nombramiento y remocién, asi: uno (01) Profesional

Universitario Cédigo 219 Grado 02, contenido en las paginas 8 a 10 del Decreto 1100 del 24 |

de dicie:mbre de 2018 y Un (01) Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 05, cuyo

contenido en las paginas 12 a 13 del Decreto 0287 del 8 de abril de 2019

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2776 de 2015 por el cual se establece el manual
de funciones, requisitos y competencias laborales y los demas que lo modifiquen y/o !
adicionen, en el sentido de adicionar el contenido funcional, requisitos de estudio v
experiencia para el cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 de carrera
administrativa, asi:

Denominacion del Empleo Profesional Universitario
Nivel Profesional
Codigo ‘ 219
Grado 01
Numero de cargos ‘ Uno (1)
Dependencia 1 Oficina Asesora de Planeacién
_____ Quien ejerza la supervision directa

Cficina Asesora de Planeacién

Calle 4 Carrerz 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popayan
Tel: +57 {2} 8220570~ 71- 72 | Fax: (2) 8243597
WWW.CaUC3.80V.CO




Republica de Colombia

Realizar as;stencxa tecmca a las entldades descentrahzadas y mun[uplos en temas
relacionados con formulacmn segwmsento y wabdnzacron a proyectos de inversion.

1. Orientar a los municipios y entldades descentrallzadas en {a estructuracion,
y/o formulacién de proyectos de inversién.

2. Orientar a las ‘dependencias de la entidad en la estructuracion, y/o
formulacién de proyectos de inversidn.

3. Asistir y participar en representacién de la entidad en reuniones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por el
superior inmediato.

4. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre temas de su competencia y resolver
consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

5. Participar en l[a elaboracién del Plan de Desarrollo Departamental, en el
componente de su competencia.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

AslEas B Sk
1. Plan de Desarrollo Departamental

2. Indicadores de gestién

]3 Metodologia para elaboracion de proyectos

4. Presupuesto Publico

5. Contratacidn estatal

6. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

7. Planeacidn Estratégica
8

8. Normatwidad re[acnonada con !as funcmnes del cargo.
A B i)

3.
e BERVIDORESIRD Wf ’ ﬁ?\ﬂfﬁ?‘l f'%ti el
. Aprendlzaje contmuo * Aporte técnico-profesional
¢ Orientacidn a resultados * Comunicacion efectiva
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Gestién de procedimientos
. ECompromiso con la organizacién ¢ Instrumentacién de
* Trabajo en equipo | decisiones

e Adaptacion al cambio
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T:tulo de formacién profesional en disciplina | Veinticuatro  (24) meses de
académica de Administraciéon Financiera o experiencia profesional.
administracién Piblica . del NBC en
Administracién. :

Tarjeta

Profesuonai VIgente

Titulo de formac:on profes:onal en disciplina Tltulo de posgrado en la modalidad
académica de Administracién Financiera o | de especializacién en disciplinas
adminisé,tracién Pﬁblica‘ del NBC en | académicas relacionadas con las
Q‘ Administracidn. ‘ funciones del cargo .
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Gobernacidn del Departamento del Cauca ] % 7 3 - ‘E 2 _2 @ 'ﬁ g

\ Tarjeta|Profesional vigente’ | No requiere experiencia profesional. l

ARTICULO SEGUNDO: Modifiicar el Decreto 2776 de 2015 por el cual se establece el manual
de funciones, requisitos y competencias laborales y los demas que lo modifiquen y/o
adlczone? en el sentido de adicionar el contenido funcional, requisitos de estudio y

experiencia para el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01 de libre
nombramiento y remocién, asi:

Denom nacion del Emplec ‘ Profesnonal Umversfcano

Nivel Profesional
Cédigo 219 é
Grado 01 '
Niimero de cargos Uno (1)
Dependencia ' Despacho Gobernador
Cargo del Jefe lnmedlato Qu:en ejerza Ia supervm on directa
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1 Ap
sean delegados por el superior inmediato.

2. |Elaborar proyectos de actos administrativos que se requieran en el ejercicio de

slus funciones.

3. Elaborar estudios propios de las funciones del cargo, de acuerdo con las normas
\Vigentes.

4. Proyectar respuestas y hacer seguimiento a requerimientos de usuarios y entes
c;ie control

5. Estudiar, evaluary cdnceptuar sobre temas propios del drea de su competencia
y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

6. )‘L\Slstll’\j participar en representacién de la entidad en reuniones, consejos, juntas
o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por el superior
inmediato. :

7. ITartuc:par en la elaboracién del Plan de Desarrollo Departamental, en el
componente de su competencia. '

8. Yelar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos v los elementos a su
cargo.

9. las demds que le Sean asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con la
naturaleza del cargo

1. Plan de Desarro o Departamental
2. Indicadores de gestién

3. Contratacion estatal

4. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

5. Planeacidn Estraﬁégica

6. Normatividad relacionada con las funciones del cargo.
\
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Replblica de Colombia

Aporte tecmco profesmnal
Comunicacién efectiva
Orlentacmn al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos
Qompromlso con la orgamzamon Instrumentacion de
:j'raba;o en equipo decisiones

Adaptacion al camblo _

A
o

. f\prendlzaje continuo
* Orientacion a resultados

Tltuio de formacron profesmnai en dismp!lna Vemtlcuatro (24) meses  de
academ‘lca de Derecho del NBC en Derecho y | experiencia profesional.
Afines;

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Tltu{o de formacuon profesaonal en dlsuphna T:tuio de posgrado en Ia modaladad
académica de Derecho del NBC en Derecho y | de especializacién en disciplinas
Afines; : académicas relacionadas con las
| funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
regiamgntados porlaley. No requiere experiencia profesional

ARTICULO TERCERO: Modiﬂ:ar en el articulo quinto del Decreto 1100 del 24 de diciembre
de 2018 por el cual se crearon unos empleos en la planta de cargos de la Gobernacién del f
Departamento del Cauca y se dictaron otras disposiciones, en el sentido de sefialar el |
contemdo funcional y requisitos de estudio y experiencia para el cargo de Profesional
Umversﬁ%rlo Codigo 219 Grado 02 de libre nombramiento y remocién, el cual quedars asi:

Denominacién del Empleo ProfesmnaE UnlverSItano

Nivel Profesional

Codigo 219

Grade , 02

Numero de cargos : Uno (1)

Dependencia ’ Despacho del Gobernador

Cargo del Jefe Inmedsato ' Quzen ejerza la supervisién directa 5

PromovFr y artlcuiar con las dependencuas de la entldad planes programas proyectos

que garant;cen la e;ecucxon de Eos procesos deE area de su desempeno

5 b % ARl Il e . - ‘ :«-I-- bt I :m TR M
1 Ejercer como enlace entre las dependencnas de [a entidad y el despacho, de

=

q clonformldad con las directrices del Gobernador.
2. Preparary presentar documentos solicitados por el Gobernador
A

i
H
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Republica de Colombia

Gobernacién del Departamento del Cauca

3. Efectuar segurmxento a los programas y proyectos propios del Despacho del
gcbernadory los que le sean asignados.

4. Emitir conceptos propios del érea de su dependencia cuando le sean requeridos.

5. Eiaborar informes de actividades ejecutadas.

6. Rewsar y dlrecmonar a las diferentes dependencias la correspondencia que
Yngresa a Despacho en fisico y a través de correo electrdnico institucional.

7. Numeracién vy radtcacxon de los actos administrativos emitidos por la
admlmstramon departamental

8. Eiaborar estudios concernientes con su drea de desempefio.

9. Apoyar a la Oficina de Comunicaciones y Protocolo cuando le requiera el superior
mmed:ato

10, Las demds que le sean asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

1 Modelo Integrado de Planeamon v Gestlon
2. Belacuones Plblicas :
3. Resolucién de conflictos
4, ;‘Administracic’)n Pdblica
5. Contratacién Estatal
6. Planeacién Estratégica
7. Normathdad relacionada con ias funaones dei cargo

Fey TR ;,g'yqn‘ T RO A T 4,,;5( o
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. Tt\prendlza;e contmuo

¢ Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva

. :Orientacién al usuario y al ciudadano s Gestion de procedimientos

» Compromiso con la organizacién * Instrumentacién de
. Trrabajo en equipo decisiones

. _Adaptacuon al camblo

Tltu!o de formauon profesmnai en dlSClphnas Treinta (30) meses de experiencia
academ:cas contenidas en uno de los siguientes | profesional.

NUCLEOS BASICO DE  CONOCIMIENTO:
Admlnlsitracién; Antropologia, Artes Liberales;
Arquite;r:tura; Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas; Biologia, Microbiologia Y
Afines; | Ciencia  Politica,  Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Contaduria Pdblica;
Derechc;: y Afines; Economia; Educacién;
Geografia, Historia; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Ingenieria Administrativa
y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria  Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenlerla Civil y Afines; Ingemerla de Sistemas,

*h
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Republica de Celombia
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‘ Gobernzacion del Departamento del Cauca
|

1073-12-2919

Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones v
Afines; | Ingenieria Industrial y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiiistica y afines;
Matem?ticas, Estadistica y Afines; Medicina;
Nutricion vy Dietética; | Otras Ingenierias;
Psicologia; Publicidad y = Afines; Sociologia,
TrabajoiSociaI y Afines.

Matrl’cu:!a 0 tarjeta profeSional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo de formacién profesional contenida en | Titulo de posgrado en la modalidad
disciplinas académicas de uno de los siguientes | de especializacién en disciplinas
NUCLEQS BASICO DE  CONOCIMIENTO: | académicas relacionadas con las

Adminis{tracién; Antropologia, Artes Liberales; | funciones del cargoy
Arquiter:tura; Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas; Biologfa, Microbiologia Y | Seis (06) meses de experiencia

Afines; Ciencia Politica, Relaciones | profesional
Internacionales; Comunicacién Social,

Periodi?mo y Afines; Contadurfa Publica;
Derecho vy Afines; Economia; Educacién;

Geografia, Historia; Geologfa, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Ingenieria Administrativa

y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
!ngenielr:'a Agroindustrial, Alimentos y Afines;
ingenielrt’a Agrondmica, Pecuaria y Afines;
ingenielrfa Ambiental, Sanitaria y Afines;
ingenie:rfa Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones vy
Afines:

Moderrlmas, Literatura, Lingiiistica y afines;
Matemléticas, Estadistica y Afines; Medicina;

Nutriciéln y Dietética; ' Otras Ingenierias;
Psicologia; Publicidad vy - Afines; Sociologia,

Trabajo Social y Afines.

Matrs’culla o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ARTI'CUL|0 CUARTO: Modificar en el articulo séptimo del Decreto 0287, paginas 12 a 13 éh el

sentido ‘Icle sefialar el requisito de estudio para el cargo de Técnico Administrativo Cc’;digd .67

Grado 05i de libre nombramiento y remocién, el cual quedara asi: Titulo de Bachiller y Técnii:o 0
Tecnologo en las disciplinas académicas contenidas en uno de los siguientes NUCLEOS BA!|SICO
DE CONOCIMEENTO Administracion; Antropologia, Artes Liberales; Arquitectura; B:b!lotecologla

otros de Ciencias Sociales 'y Humanas; Biologia, Microbiologia Y Afines; Ciencia Po!:t}ca
. » §‘ Xy
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Relaciones Internacionales; i Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Contaduria Pubhca, :
Derecho| y Afines; Economia; Educacidn; Geografia, Historia; Geologfa, Otros Programas de
Ciencias|Naturales; Engemena Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afrnes :
lngenlerla Agroindustrial, AhmentosyAfmes Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y Afines; Ingenj erla

Ambiente] Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemdtica yAfmes

[ngemer:a Eléctrica y Af‘nes, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingemerla
Endustrla‘l y Afines; Lenguas Modernas, Literatura, Lingiiistica y afines; Matematicas, Estadistica \{
Afines; Medicina; Nutricién y Dietética; Otras Ingenierias; Psicologia; Publicidad y Afir:lesj
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de publicacién y|
deroga las disposiciones que!le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oo 300

OSCAR RQOD GO CAMPO HJURTADO
Gobernador

Revisé:  |Adriana Solarte Mufioz - Jefe Oficina Asesora de dlca
Adriana Vidales Astudillo ~ Asesora Despach
Marcela Moreno Cortés — Profesional Unlversxtarl

Gisela Jazmin Dfaz Fernandez — Profesional Umver5|tar|o A ea de Gestion del Talento umano/ﬁ/’]
Proyecté: Margne Ruiz Gémez —Tecnlco Administrativo - Area de Gestién del Talento Humano '
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