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CIRCULAR No. 130 DE 2020

FECHA: DICIEMBRE 17 DE 2020

DE: SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO.

DIRECTORES DE NUCLEO EDUCATIVO, PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE APOYO A
LA GESTION, LIDERES DE DEPENDENCIAS NIVEL CENTRAL, RECTORES DE LAS

PARA:
INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS DE LOS 41 MUNICIPIOS NO CERTIFICADQS
EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTOQO DEL CAUCA. -
ASUNTO: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES POR COMISIONES PARA DESEMPENAR

FUNCIONES POR ENCARGOS.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, el 10 de octubre de 2018 expidi6 el Acuerdo CNSC
20181000006176 de 2018, por medio del cual establecié el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba,
dando pautas especificas con relacion a tal proceso evaluativo.

EL Articulo 5 del Acuerdo CNSC 20181000006176 de 2018 establece:

Articulo 5 (..) “Evaluaciones parciales eventuales. En las evaluaciones del primero como del
segundo semestre, el evaluador deberd tener en cuenta el resultado de las evaluaciones parciales
eventuales que se generen por las siguientes situaciones:

a) Por cambio de evaluador, quien deberd evaluar a sus colaboradores antes de retirarse del
empleo.

b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluado o reubicacién del
empleo.

c) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del cargo por
suspension o por asumir por encargo las funciones de otro cargo o con ocasién de licencias,
comisiones o de vacaciones, en caso de que el término de duracién de estas situdciones sea
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superior a treinta (30) dias calendario.

d) La que corresponda al lapso comprendido entre la dltima evaluacién, si la hubiere, y-el final del
periodo semestral a evaluar.

e) Por separacién temporal del empleado publico con ocasién de un nombramiento en periodo de
prueba, la cual surtird efectos sélo en los eventos en que el servidor regrese a su empleo o no
supere el periodo de prueba.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes, contados a partir del momento en que se presente la situacién que las origina, con
excepcion de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizard antes del retiro de éste.”

En este sentido el aplicativo EDL-APP se encuentra parametrizado de la siguiente manera: Cuando
se presente una situacion administrativa de comisién de servicios o encargo y el jefe de personal
quiera modificar la informacion registrada en el formulario de usuarios relacionada con
dependencia, denominacion, Naturaleza cédigo y grado, el servidor deberd contar una evaluacién
parcial eventual "por separacién del cargo por mas de 30 dias calendario” y la razén seleccionada
deberd ser "por ocasién al inicio o finalizacién de comisiones” o “Por asumir o finalizar un
encargo”, seglin corresponda, tal como se refleja a continuacién:

Tipo de evaluacion

Lapso gntr is Gltima evaluacidn y ¢ final del perindo

For peniods de prueba en otro empleo

Separacién temporal del emples por mas de 30 dias calendanio «
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Una vez se realice la evaluacion parcial eventual por el motivo correcto, el jefe inmediato debe
reportar dicha evaluacién a la oficina de Gestidn del Talento Humano, solicitando la actualizacién
del nuevo cargo y grado para el servidor publico, si contintia desempefiando funciones en la misma

oficina, o también el cambio de dependencia para los que van a desempefiar funciones a otras
areas.

El anterior procedimiento no aplica a los funcionarios que venian con encargo y se les prorroga.

Atentamente,

RGE OCTAVIO GUZIMIAN GUTIERREZ

Secretari6 de Educacion y Cultura del Depaﬁarggnto del Cauca
»

Aprobé: GERSOON ALEXANDER FLOREZ FAJARDO — Lider Gestién del Talento Humano Educativo@ =
Reviso: VIRGINIA BALCAZAR ORTIZ- Lider Oficina Juridica. Ku

Reviso: DAYRA MILENA ACHICANOY ACHICANOQY - P.U. Gestlén de Talento Humano Eddcative 5w/ S (2

Elaboraron: WYLLAN ANACONA CORDOBA — Gestidn del Talento Humano Educativo.\/&a
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