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a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos
periodos semestrales,

b) Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional, y
c) Siete (7) semanas de vacaciones.

2, Para estudiantes:
a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos perfodos

semestrales;
b) Doce (12) semanas de receso estudiantil.

Paragrafo. El calendario académico de los establecimientos educativos estatales del
afio -lectivo siguiente, sera fijado antes del 1 de noviembre de cada afio para el
calendario A y antes del 1 de julio para el calendario B.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 14).

Articulo 2.4.3.4.2. Modificacion del calendario académico o de la jornada escolar.
La competencia para modificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los
ajustes del calendario deberdn ser solicitados previamente por la autoridad
competente de la respectiva entidad certificada mediante peticion debidamente
motivada, salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden puablico, en cuyo
caso la autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los
ajustes del calendario académico que sean necesarios.

Las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposiclon de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

{Decreto 1850 de 2002, articulo 15).

Articulo 2.4.3.4.3. Actividades de apoyo pedagdgico. Las actividades grupales o
individuales que organice la institucion educativa para estudiantes que requieran
apoyo especial para superar las insuficiencias en la consecucién de logros educativos
es un componente esencial de las actividades pedagdgicas ordinarias. Por lo tanto, no
se podran programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en la institucién.

{Decreto 1850 de 2002, articulo 16).

TiTULO 4
ASPECTOS SALARIALES Y PRESTACIONALES

CAPITULO 1
ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ESTATALES UBICADOS EN LAS ZONAS
DE DIFICIL ACCESO ,

Articulo 2.4.4.1.1. Ambito de aplicacién. El presente Capitulo aplica a los docentes
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y directivos docentes que se rigen por los Decretos-ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002,
que laboran en establecimientos educativos estatales ubicados en zonas de dificil
acceso.

(Decreto 521 de 2010, articulo 1).

Articulo 2.4.4.1.2. Zonas de dificil acceso. Una zona de dificil acceso es aquella
zona rural que cumple con los criterios establecidos en el presente Capitulo para ser
considerada como tal.

Para los efectos de este Capitulo, el gobernador o alcalde de cada entidad territorial
certificada en educacion debera determinar cada afo, mediante acto administrativo, y
simultaneamente con el que fija el calendario académico, antes del primero (1) de
noviembre de cada aflo para el calendario “A” y antes del primero (1) de julio para el
calendario “B”, las zonas rurales de dificil acceso y las sedes de los establecimientos
educativos estatales de su jurisdiccién, de conformidad con la ley y considerando una
de las siguientes situaciones:

1. Que sea necesaria la utilizacion habitual de dos o mds medios de transporte para
un desplazamiento hasta el perimetro urbano.

2. Que no existan vias de comunicacién que permitan el transito motorizado durante
la mayor parte del afio lectivo.

3. Que la prestacion del servicio publico de transporte terrestre, fluvial o maritimo,
tenga una sola frecuencia, ida o vuelta, diaria.

Cuando las condiciones que determinaron la expedicién del acto administrativo a que
se refiere este articulo no varien, se entendera que las zonas rurales de dificil acceso
ya establecidas conservan tal caracter.

Paragrafo 1. El acto administrativo de que trata el presente articulo debera ser
ampliamente divulgado entre los docentes, los rectores y los directores rurales de los
establecimientos educativos que se encuentren ubicados en las zonas rurales de dificil
acceso e informado al Ministerio de Educacién Nacional.

En el reporte mensual de novedades de personal que los rectores y directores rurales
deben presentar a la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada,
incorporaran las novedades que correspondan, relacionadas con la bonificacion de
que trata este Capltulo, con el fin de que se proceda a efectuar las actualizaciones del
caso a través de la dependencia responsable de los asuntos de administracién de

personal docente y directivo docente.

Paragrafo 2. Las secretarias de educacién de las entidades territoriales certificadas
deberan remitir al Ministerio de Educaciéon Nacional un informe respecto de los
servidores docentes y directivos docentes que laboran en establecimientos educativos
ubicados en zonas rurales de dificil acceso, indicando a quiénes de ellos se les ha
reconacido y pagado la bonificacién de que trata este Capitulo. Dicho informe debera
presentarse dos (2) veces al aio, antes del itimo dia habil de los meses de febrero y
agosto, a través de los medios que el Ministerio de Educacién Nacional determine para
tal efecto.

(Decreto 521 de 2010, articulo 2).
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Articulo 2.4.4.1.3. Comité técnico asesor. El gobernador o alcalde de la entidad
territorial certificada en educacién conformara un comité técnico para que lo asesore,
a través de un estudio, en la determinacion de las zonas de dificil acceso de su

jurisdiccion,

Dicho comité estard compuesto por los responsables locales de los sectores de
planeacion y educacién y un delegado de la junta directiva de la organizacién sindical
de educadores que represente el mayor nimero de afiliados. Cuando el comité lo
considere necesario consultara al Instituto Geografico Agustin Codazzi.

(Decreto 521 de 2010, articulo 3, modificado por el 1 del Decreto 1158 de 2012,
artfculo).

Articulo 2.4.4.1.4. Veedurias. Las organizaciones sindicales podran, de conformidad
con la ley, organizar una veeduria para hacer seguimiento al cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Capitulo por parte de la autoridad territorial responsable de
la administracion del servicio educativo, y recomendar la adopcion de los ajustes que
estimen convenientes en un reporte que realicen anualmente al Ministerio de
Educacién Nacional.

(Decreto 521 de 2010, articulo 4).

Articulo 2.4.4.1.5. Bonificacién. Los docentes y directivos docentes que laboren en
establecimientos educativos estatales, cuyas sedes estén ubicadas en zonas rurales
de dificil acceso, tendran derecho a una bonificacion equivalente al quince por ciento
(15%) del salario basico mensual que devenguen. Esta bonificacién no constituye
factor salarial ni prestacional para ningln efecto, se pagard mensualmente, y se
causara tnicamente durante el tiempo laborado en el afto académico. Se dejara de
causar si el docente es reubicado o trasladado, temporal o definitivamente, a otra sede
que no retina la condicién para el reconocimiento de este beneficio, o cuando la
respectiva sede del establecimiento pierda la condicién de estar ubicada en zona rural
de diffcil acceso.

No tendra derecho a esta bonificacién quien se encuentre suspendido en el ejercicio
de su cargo o en situaciones administrativas de licencia o comisién no remuneradas.

(Decreto 521 de 2010, articulo 5).

Articulo 2.4.4.1.6. Capacitacién. De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1297 de
2009, las entidades territoriales certificadas contrataran programas especiales de
actualizacion para los docentes y directivos docentes que laboran en las sedes de los
establecimientos educativos estatales ubicadas en zonas rurales de dificil acceso.
Estos programas formaran parte de los planes de mejoramiento institucional.

Paragrafo. Los docentes y directivos docentes que laboran en las sedes de los
establecimientos educativos estatales, ubicadas en zonas rurales de dificil acceso,
tendran prioridad para la asignacién de créditos para estudios formales de educacién
superior otorgados por el Icetex.

(Decreto 521 de 2010, articulo 6).

Articulo 2.4.4.1.7. Tiempo. La entidad territorial certificada podra conceder, por una
sola vez al aiio, permisos especiales a los docentes y directivos docentes que laboran
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en las sedes de los establecimientos educativos estatales ubicadas en zonas rurales
de dificil acceso, para que participen en encuentros o reuniones de caracter
pedagdgico y correspondan a los propositos del Proyecto Educativo Institucional.
Asimismo, podra conceder tiempo para realizar pasantias en otros establecimientos
educativos de la misma entidad territorial. Estos permisos no pueden superar una
duracién de cinco (5) dias habiles.

Durante estos periodos, la entidad territorial dispondra todo lo que sea pertinente para
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio educativo a los estudiantes.

(Decreto 521 de 2010, articulo 7).

Articulo 2.4.4.1.8. Otros incentivos. Previa disponibilidad presupuestal, la entidad
territorial certificada podra conceder una vez por afio un pasaje aéreo de ida y regreso
entre la capital del departamento en que laboran y la capital de la Republica, o su
equivalente en dinero, a los docentes y directivos docentes que laboran en las sedes
de los establecimientos educativos estatales ubicadas en zonas rurales de dificil
acceso, correspondientes a los departamentos de Amazonas, Arauca, Caqueta,
Casanare, Guainia, Guaviare, Vichada, Vaupés y Putumayo.

{Decreto 521 de 2010, artfculo 8).

Articulo 2.4.4.1.9. Incompatibilidad entre incentivos. Los incentivos establecidos en
el presente Capitulo serdn incompatibles con cualquier otra bonificacién, incentivo o
estimulo, del cual sea beneficiario el docente o directivo docente por efecto de laborar
en una zona rural de dificil acceso, salvo el auxilio de movilizacién previsto en los
decretos anuales de fljacién de salarios.

(Decreto 521 de 2010, articulo 9).

Articulo 2.4.4.1.10. Sanciones. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente
Capitulo acarreara las sanciones previstas en el Cédigo Disciplinario Unico.

(Decreto 521 de 2010, articulo 10).

CAPITULO 2
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

SECCION 1
Afiliacién al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

Articulo 2.4.4.2.1.1. Personal que debe afiliarse al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio. Los docentes del servicio publico educativo
que estén vinculados a las plantas de personal de los entes territoriales deberan ser
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, previo el
cumplimiento de los requisitos y tramites establecidos en los articulos 2.4.4.2.1.3. y
2.4.4.2.1.4. del presente Decreto, a méas tardar el 31 de octubre de 2004.

Paragrafo 1. La falta de afiliacion del perscnal docente al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio implicard la responsabilidad de la entidad
territorial nominadora por la totalidad de las prestaciones sociales que correspondan,
sin perjuicio de las sanciones administrativas, fiscales y disciplinarias a que haya lugar.




