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Gobernacion del Departamento dal Cauca

DECRETO NUMERO 0 5 8 8 - 0 g_" 2 021
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Por el cual se concede comision de servicios a un (01) docente para desempefiar las funciones de Docente
Tuter en el Programa “Todos_a Aprender” del Ministerio de Educacién Nacional y se efectia un (01)
S h ) ~.
nombramiento en Provisionalidad Temporal.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus atribuciones legales y en general las
conferidas en la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO

El Ministerio de Educaciéon Nacional ha desarrollado el Programa “Todos a Aprender”, dentro del proyecto
mejoramiento de la calidad educativa preescolar, bésica y media, el cual se enfoca en la necesidad de
transformar eficazmente la calidad de la educacién en el pais por medio de una accién de largo alcance,

buscando mejorar los aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas focalizadas, a través de la
transformacion de las practicas de aula de los docentes.

Mediante Directiva Ministerial No. 30 de junio 24 de 2015 del Viceministerio de Educacién Preescolar, Bésica y
Media establece las responsabilidades de los actores para el desarrollo del PTA 2.0; y en las Circulares No. 45
del 16 de diciembre de 2019 y No. 06 del 03 de febrero de 2020 la cual establece los lineamientos del Programa
“Todos a Aprender” del Viceministerio de Educacion, Preescolar, Basica y Media, establece los mecanismos de
reembolso de los gastos extraordinarios en que incurran los tutores para el desarrollo de sus actividades de
acompafiamiento a las sedes y eventos de formacién.

Para el funcionamiento del programa, la Direccién de Fortalecimiento a la Gestién Territorial del Ministerio de
Educacion Nacional emitio concepto técnico de planta de cargos temporales, los cuales se financian con
recursos del Sistema General de Participaciones y han contado con prorrogas anuales hasta la fecha.

Para dar continuidad a la ejecucién del programa en la vigencia 2021, la Oficina Asesora de Planeacién y
Finanzas del Ministerio de Educacién Nacional mediante oficio con radicado Ne. 2020-1E-049510, emitid
viabilidad financiera para la planta de cargos temporales en la vigencia fiscal 2021, y mediante comunicacién
2020-EE-241628 del 03 de diciembre de 2020 la Direccion de Fortalecimiento a la Gestidn Territorial del
Ministerio de Educacién Nacional informa a la Gobernacién del Cauca de la continuidad del programa “Todos a
Aprender”, para lo que se requiere adelantar la vinculacién de tutores con el fin de lograr el fortalecimiento de
practicas de aula en establecimientos educativos focalizados por el PTA para 2021.

La Gobernacién del Cauca expidio el Decreto 1285 del 23 de diciembre de 2020, por medio del cual se adiciona
la planta de personal docente de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, de tal
forma que para la vigencia 2021 cuente con una planta de 186 cargos temporales, los cuales deberdn seguir

siendo financiados con recursos del Sistema General de Participaciones para el periodo que comprende desde
el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre 2021.

Mediante requerimiento interno SAC CAU20211E002367 del 18 de mayo del 2021, enviado por la oficina de

Calidad Educativ_g, remite documentacion para conceder comision de servicios al (la) sefior(a) ROSALINA
ASPRILLA MORENKO, identificado (a) con la cédula No. 343!‘71194, docente de aula para desemperiar funciones
de docentétutor; asi mismo remite hoja de vida para nombrar en su remplazo en provisionalidad Temporal a el
(Ia) sefior(a) CIRLEY VALENCIA ARARAT, identificado (a) con cedula de ciudadania N° 25547417,
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La Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca, certificé disponibilidad presupuestal para nombrar en
provisionalidad temporal, al (la) sefior(a) CIRLEY VALENCIA ARARAT identificado (a) con cedula de ciudadania
N° 25547417,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios a él (la) sefior [a)\’ROSALINA ASPRILLA MORENO
identificado (a) con la cédula Nd.‘34371194, como docente tutor (cadigo 9005) del Program_g Todos a Aprender
del Ministerio de Educacion Nacional, en el Area y/o Nivel de BASICA PRIMARIA, en el (la) INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA AGRICOLA SUAREZ, sede PRINCIPAL, codigo DANE 11978000696, del Municipio de
SUAREZ-CAUCA, de conformidad con los lineamientos del MEN, hasta el 31 de diciembre de 2021.

PARAGRAFO 1: El comisionado como Docente Tutor en el Programa “Todos a Aprender” deberd ser ubicado en
el Sistema de Némina en el Establecimiento Educativo en donde ejerza el rol de Docente Tutor.

PARAGRAFO 2: La Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca, debe garantizar la vinculacién del reemplazo,
en el nivel y drea del establecimiento educativo en donde esta nombrado el docente de aula que se encuentra
en comision de servicios como tutor, de lo contrario el tutor no podra dar inicio a sus actividades en los
establecimientos educativos asignados por el Programa Todos a Aprender.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el término de la comision el servidor tendra derecho a recibir la remuneracion
de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda seglin su régimen estatutario.

ARTICULO TERCERO: Si con ocasion de la presente comisién se generan gastos de transporte y otros
relacionados con el desempefio como tutor en las sedes de apoyo, el Ministerio de Educacidn, a través del
Programa Todos a Aprender podra reembolsar estos gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y
condiciones que el Programa adopte para el efecto.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la terminacién de la comision, los educadores
deberdn presentar ante la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca en |a dependencia de
Calidad Educativa, un informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el

Articulo 81 del Decreto 1950 de 1973 y teniendo en cuenta la Directiva Ministerial N° 30 de junio 24 de 2015
del Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media.

ARTICULO QUINTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision, el (la) docente deberd
presentarse ante el Rector o Director Rural del Establecimiento Educativo en el cual se venia desempefiando y
asumira las funciones que desarrollaban al momento de iniciar su labor como docente tutor, de acuerdo a la
Circular N* 40 de agosto 21 de 2015 del Viceministerio de Educacidn Preescolar, Bésica y Media; como docente
de aula, en el Area y/o Nivel de BASICA PRIMARIA, en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGRICOLA
SUAREZ, sede PRINCIPAL, codigo DANE 11978000696, del Municipio de SUAREZ-CAUCA.

PARAGRAFO 1: El Rector o Director del Establecimiento Educativo debe garantizar la asignacién de funciones al
educador que se reintegra al establecimiento de que trata este articulo.

ARTICULO SEXTO: Nombrar en p;bvisionalidad temporal, a el (la) sefior ”fa) CIRLEY VALENCIA ARARAT
identificado (a) con cedula de ciudadania N° 25547417, como docente de aula, en el Area y/o Nivel de BASICA
PRIMARIA, en el (la) INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGRICOLA SUAREZ, Sede MARIA INMACULADA,
codigo DANE 119780000322, del Municipio de SUAREZ-CAUCA, hasta el 31 de diciembre de 2021 o mientras
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dure la comisién otorgada al (la)"sefior (a) ROSALINA™A LLA MORENO identificado (a) con la cédula No.

34371194, concedida en el articulo primero del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO: Cuando se presente una situacién administrativa que conlleve a la terminacion de la Comision de
Servicios como Docente Tutor, el educador deberd reintegrarse inmediatamente a desempeifiar las funciones
propias del cargo para el cual fue nombrado en su Institucién o Centro Educativo de su respectivo Municipio, y
el nombramiento provisional de su reemplazo temporal se dara por terminado.

ARTICULO SEPTIMO: El (La) Docente nombrado (a) en provisionalidad temporal mediante el presente Acto
Administrativo tomara posesion del cargo con el lleno de los requisitos legales vigentes

ARTICULO OCTAVO: El (La) Docente nombrado (a) en provisionalidad temporal mediante el presente Acto

Administrativo, devengara los factores de acuerdo a la tabla salarial vigente para Docentes del Sistema General
de Participaciones del Sector Educativo.

ARTICULO NOVENO: El (La) Docente a quien se le realiza el nombramiento en provisionalidad mediante este

Acto Administrativo, una vez notificado (a), debe acudir a la Oficina de Bienestar Social para la Afiliacién a la
Seguridad Social y a la Caja de Compensacidon Familiar.

ARTiCULO DECIMO: Copia del presente acto administrativo sera enviado a la Oficina de Némina, Prestaciones
Sociales y Hojas de Vida, para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comuniquese el presente Acto Administrativo al (la) sefior (a): ROSALINA
ASPRILLA MORENO en la direccidn, barrio pueblo nuevo en el municipio de Suarez - Cauca, teléfono:
3117421595-3183706089, correo electrénico: rosalinaasprillamoreno@yahoo.com.co

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comuniquese el presente Acto Administrativo a al (la) sefior (a) CIRLEY
VALENCIA ARARAT, en la direcci6n carrera 10 N. 10 barrio Narifio en el municipio de Santander de Quilichao-
Cauca, teléfono: 3145963556, correo electrénico: shirleyvalencia2015@gmail.com

ARTICULO DECIMO TERCERO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos fiscales a partir de su posesion.

Dada en Popayén,a - \

20 SEP 2001
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Gobernador

Aprobé: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ- Secretario de Educacion y Cultura.,e@»
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Vo.Bo:  Gersoon Alexander Flrez Fajardo, P.U - Lider de Gestidn df Talento Humano Educativo@
Revis6:  Virginia Balcazar Ortiz — Lider Oficina Juridica A§’ o

Revis6: Marfa Paula Rodriguez Bermtidez — Lider Calida Educatlva@-

Revisé: Favian Narvéez — T.A. Administracion de Planta (?*’

Revis6: Dayra Milena Achicanoy Achicanoy - PU Gestién dél Talento Humano Educativd»@
Proyecté: Juan Pablo Peldez Cruz - T.A Gestién del Talento Humano Educativb

EDIFICIO GOBERNACION — Popayan (Cauca)
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel — Popayan. Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597

Pdgina3de3



