Republica de Colombia

Gobernacion del Departamente del Cauca

DECRETO NUMERO he- .
~0145-02-2023

Por el cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, en la planta de cargos de la
Gobernacion del Departamento del Cauca, financiada con recursos del sector educativo.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus facultades constitucionales y
en especial las conferidas en el articulo 305, numeral 2, y

CONSIDERANDO

Los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000002466 del 14 de
marzo de 2019, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente las vacantes,
de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019-
GOBERNACION DE CAUCA.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Cemisién Nacional del Servicio Civil
mediante comunicacion del 20212111511341 de fecha 01 de diciembre de 2021, comunicé a la
Gobernacion del Departamento del Cauca, las firmezas totales y/o parciales de Listas de Elegibles
— Territorial 2019, con el fin de adelantar las acciones y procedimientos previstos en el articulo
2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015: “En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio
Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo chjeto del concurso, el cual no podrd
ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Mediante Resoluciéon No. 2021RES-400.300.24-5551 del 10 d: naviembre de 2021, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformo la Lista de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 6, OPEC 21969
en el marco del Proceso de Seleccién No. 1136 de 2019 — TERRITORIAL 2019, acto administrativo
que cobro firmeza total el 26 de noviembre de 2021.

En la Planta Global de cargos financiada con recursos del Sistema General de Participaciones del
Sector Educativo, existe una vacante definitiva de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado
6, ocasionada por la renuncia de él (la) sefior(a) JULIAN DAVID ROSERO ESTRADA identificado(a) con

la cédula de ciudadania No.1061770074, la cual se acepté mediante RESOLUCION 04209 del 28 de abril
del 2022.

A través del modulo de reporte de novedades en el portal SIMO 4.0 la suscrita directora de
Administracion de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé el uso
de lista de elegibles para el siguiente aspirante en el empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 6, identificado con el cédigo OPEC 21969, mediante
radicado No. 2022RE183787 del 05 de septiembre del 2022
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El (la) sefior(a) JUAN PABLO ALZATE GIRALDO, ocupd el puesto niimero 5 con un puntaje de 55,96
en las listas de elegibles en firme de la Convocatoria No. 1136 de 2019, para proveer el empleo
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 6, ubicado en la Oficina GESTION DE TALENTO
HUMANO EDUCATIVO — Secretaria de Educacion y Cultura.

La Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca, certificd Disponibilidad presupuestal para
nombrar en periodo de prueba a él (1a) sefior(a) JUAN PABLO ALZATE GIRALDO.

La Administracidon Departamental en virtud de lo descrito,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a él (la) sefior(a) JUAN PABLO ALZATE
GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1113667936, en el empleo TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 6, ubicado en la Oficina GESTION DE TALENTO HUMANO
EDUCATIVO — Secretaria de Educacion y Cultura

PARAGRAFO: Una vez comunicado el Acto Administrativo de nombramiento en periodo de prueba,
la persona designada cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o
rechazo. Aceptado el nombramiento, deberd tomar posesion Jel empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. En caso de no aceptar serd excluido del Listado de Elegibles y se nombrara
y posesionara a quien le sigue en la Lista de Elegibles.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior(a) JUAN PABLO ALZATE GIRALDO, debera cargar su hoja de vida
al Sistema de Informacidn del empleo Publico en Colombia —SIGEP y tomar posesion del cargo,
previo el cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es
satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos
de carrera y debera tramitarse ante la Comision Nacional del Servicio Civil su solicitud de
inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme
la calificacion, su nombramiento sera declarado insubsistente, tal como lo establece el articulo 31
numeral 5° de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el presente Decreto a él (la) sefior(a), JUAN PABLO ALZATE
GIRALDO, en la direccion: Calle 60 No. 252-53, Municipio: PALMIRA, Departamento: VALLE DEL
CAUCA, teléfono y/o celular: 3012353090 correo electrdnico: pablo_9425@hotmail.com.

ARTICULO QUINTO: Copia del presente acto administrativo sera enviado a la oficina de Némina e
Historias Laborales, para lo de su competencia.
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ARTICULO SEXTO: El presénte acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos fiscales a partir de la respectiva posesion.

PUBLIQUESE, COMUNI{QUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, alos? () FEB 2023 .
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ELIAS LARRAHO o(mmc ALl

Gobernador

Aprobé: AMARILDO CORREA OBANDO
Secretario de Educacidn y Cultura del Departament

/Vo.Bo.:
(1§ Revisé:
Revisd:
Revisd:

Digito:

Kelli Johana Idrobo Uribe - P.U, Lider Gestidn de Talento Humano Educativg. ‘/

Juan Fernando Ortega Olave — Jefe Oficina Juridica del Departamento .
Leidy Ximena Guerrén Pinto - P.U. Novedades de Planta Gestion de Talgfito H‘znj/o}ducaﬁvm
¢ Talento Humano Educativo t&_)‘\

Favian Narvdez T.A. Novedades de Planta Gestidn de Talento Humano
Yully Carolina Montilla Rosero — P.U Administracion de Planta Gestién
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