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Por la cual se establece el Cronograma de actividades para la Evaluacién de Periodo de Prueba de los
Docentes Orientadores, Directivos Docentes y Docentes para el afio académico 2024, en el marco
del concurso de méritos de poblacion Mayoritaria correspondientes al proceso de seleccion N° 2168
de 2021.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su Articulo 31 establece la Evaluacién en Periodo de Prueba para los
Docentes y Directivos Docentes que han sido nombrados en Periodo de Prueba.

La Resolucidn No. 2015 del 02 de junio de 2005, emanada del Ministerio de Educacién Nacional,
establece responsabilidades y orientaciones para la Evaluacién del Periodo de Prueba de los
Docentes y Directivos Docentes, seleccionados mediante concurso de méritos conforme al Decreto
Ley 1278 de 2002.

La Resolucién No. 2015 del 02 de junio de 2005, en su Articulo 3° establece que es responsabilidad
de la Secretaria de Educacién del Departamento del Cauca, organizar el proceso de Evaluacién de los
Docentes y Directivos Docentes nombrados en periodo de prueba en los Establecimientos Educativos
estatales de los municipios no certificados del Departamento, definiendo como minimo las etapas,
cronograma y los responsables.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en el Articulo 2.4.1.4.19 indica que: “Nombramiento en
propiedad e inscripcidn en el escalafén docente. Los docentes que superen el periodo de prueba en
los términos del Articulo 31 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y cumplan con los demés requisitos de
ley, serdn inscritos en el Escalafén Docente y obtendran la remuneracion establecida por el Gobierno
Nacional para el nivel salarial del correspondiente grado, segtn el titulo académico que acrediten.
Los aspirantes nombrados en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba serdn excluidos
del servicio, de acuerdo con el Articulo 25 del Decreto-Ley 1278 de 2002.

Los Directivos Docentes que superen el periodo de prueba, serdn inscritos en el nuevo Escalafén de
acuerdo con el titulo que acrediten y obtendrdn la remuneracién establecida por el Gobierno
Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado, salvo los servidores estatales nombrados
en propiedad en un cargo publico docente antes de la vigencia del Decreto-Ley 1278 de 2002,
quienes, sin solucién de continuidad, conservardn las condiciones establecidas en el Decreto ~Ley
2277 de 1979. Su cargo docente o directivo docente de origen, sélo podra ser provisto de manera
temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si no lo superan
serdn regresados a su cargo de origen”.

De conformidad al Articulo 12 del Decreto Ley 1278 del afio 2002, al terminar el afio académico
respectivo, la persona nombrada en Periodo de Prueba sera sujeto de una Evaluacidon de Desempeiio
Laboral y de competencias. Aprobado el Periodo de Prueba por obtener calificacién satisfactoria en
las evaluaciones, el Docente o Directivo Docente adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Escalafén Docente.

El Decreto No. 915 del 2016 en su Articulo 3 modifica el Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de
2015, el cual quedara asi: ...”Articulo 2.4.1.4.1.3. Inscripcién en el Escalafén Docente. Tiene derecho
a ser inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, profesional licenciado en educacién o
profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién que haya sido vinculado mediante
concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en
el Articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002.
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Por la cual se establece el Cronograma de actividades para la Evaluacion de Periodo de Prueba de los Docentes Orientadores, Directivos
Docentes y Docentes para el afio académico 2024, en el marco del concurso de méritos de poblacién Mayoritaria correspondientes al
proceso de seleccién N° 2168 de 2021.

El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién, al momento de quedar en firme la
calificacion de superacion del periodo de prueba, adicionalmente, debe acreditar que esta cursando
o0 que se ha graduado de un postgrado en educacién, o que ha realizado un programa de pedagogia
bajo la responsabilidad de una institucién de educacién superior en los términos del Capitulo 3, Titulo
1, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién esté cursando un programa
de especializaciéon, maestria 0o doctorado en educacidn, deberd anexar la certificacion de la
respectiva institucion educacién superior en la que se indique el plazo maximo con el que cuenta el
profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener el correspondiente titulo académico.
Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado, la entidad territorial certificada requerira al
profesional para que demuestre su graduacién del programa. Al cumplirse el requerimiento y
acreditado el requisito, el educador serd inscrito en grado 2 nivel A del Escalafén Docente, con
efectos a partir de la calificacién de aprobacién del periodo de prueba.

De no acreditar que se ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucién de educacion superior, al momento de quedar en firme la calificacion de superacién del
periodo de prueba , o de no cumplir con el requerimiento de haberse graduado de posgrado en
educacion, segun lo dispuesto en el inciso anterior, la entidad territorial procederd a la revocatoria
del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefiar el empleo, de conformidad con
el Articulo 63, literal 1 del Decreto Ley 1278 de 2002.

Mediante Proceso de Seleccion N° 2168 de 2021 la Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a
Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los cargos vacantes de Directivos,
Docentes de Aula y Lideres de Apoyo de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento del
Cauca que prestan sus servicios a Poblacion Mayoritaria.

La Administracion Departamental, en el marco del Concurso de Docentes Directivos Docentes en los
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria — Proceso de
Seleccion N° 2168 de 2021, de conformidad con la Resolucién No. 10591 del 22 de agosto de 2023,
nombré en periodo de prueba a Docentes Orientadores, Directivos Docentes y Docentes durante
los aiios lectivos 2021, 2022 y 2023.

El Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No. 1907 del 22 de mayo de 2012, aprobd
el Protocolo de Evaluaciéon en Periodo de Prueba de Docentes, Directivos Docentes regidos por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Mediante Resolucién No. 10962-11-2023 del 27 de noviembre de 2023, la Secretaria de Educaciéony
Cultura del Departamento del Cauca establece el Calendario Académico General del afio 2024, para
los Establecimientos Educativos Oficiales del Calendario A, de los 41 municipios no Certificados. El
Ministerio de Educaciéon Nacional, implementé la aplicacion de las Evaluaciones de Desempeiio
Anual y Periodo de Prueba a través del Sistema de Informacién de Recursos Humanos - “HUMANO
EN LINEA”.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: La evaluacién en periodo de prueba se realizara de conformidad con el Articulo

31 del Decreto Ley 1278 de 2002, establece: “Al término de cada afio académico se realizard una
evaluacién de periodo de prueba, que comprenderd desempefio y competencias especificas, y a la
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proceso de seleccién N° 2168 de 2021.

cual deberén someterse los docentes y directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio,
siempre y cuando hayan estado sirviendo el cargo por un periodo no menor ¢ los cuatro (4) meses

durante el respectivo afio; de lo contrario, deberdn esperar hasta el afio académico siguiente”.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer el Cronograma de actividades para la Evaluacién de Periodo de
Prueba a Docentes Orientadores, Directivos Docentes y Docentes del Concurso Mayoritario
nombrados en Periodo de Prueba, correspondiente al Proceso de Seleccién No. 2168 del 2021, asi:

No ACTIVIDADES ACCIONES FECHA LUGAR RESPONSABLES
Establecimiento | Rectores
Notificacién de . . Educativos Directores
resultados a los | Notificar la evaluaciéon N
" 13 de enerode | Oficiales delos | Rurales
1 | Evaluados de Periodo de Prueba 2025 Municipios no Directores de
en Periodo de al Docente Certificados del | Nucleo
Prueba Departamento | Educativo.
- Radicacién a través
de la plataforma de
Servicio de Atencién Directores
al Ciudadano SACde | pacde el 14 de Rurales,
la Secretaria de enero hasta el Rectores y
Reporte Educacién y Cultura, | 44 do febrero Directores de
resultadosdela | con destinoala 2025 Nucleo
Evaluacién NO Oficina de Gestion
objeto de de Talento Humano
recursos Educativo
practicada a
Docentes y
Directivos Talento
Docentes: ) Desde el 01 Humano
5 Rectores - Actu?llzacién a hasta el 15 de Educativo y
nombrados en propiedad en el marzo y desde | Novedades de
Periodo de Sistema Humano el 01 al 15 de Planta. Profesional
Prueba, abril de 2025 Universitario
generado desde Gestién Talento
. el Sistema de Humano
Informacién de
Recursos - Consolidacion de Educativo
Humanos resultados_ dela
“HUMANO EN Evaluacién de
LINEA” Docentes y A partir del 16
Directivos Docentes | de marzo de
nombrados en 2025
periodo de prueba y
remisién a la oficina
de Escalafén
Recepcién de Rectores
Recursos
interpuestos en i
términos del Recursos de Desde el 14 Instituciones y z::::z:es
3 | codigo de reposicién y en hasta el 27 de Centros
Procedimiento subsidio de apelacién | enero de 2025 Educativos. Director de
Administrativo Nucleo
ydelo Educativo
Contencioso
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Administrativo
por Directivos
Docentes y
Docentes
evaluados

Establecimiento

Oficina de Escalafén.

Educativo Rectores
Desde el 28 de (Docentes) R
Directores
enero hasta el Direccién de Rurales
R . Andlisis de recursos 28 de marzo de .
esolucién de . Nucleo
de reposicién y envio | 2025. (Bajo los
recursos de del &rmi Educativo Directores de
4 | reposici e los recursos términos del .
posicién y en (Directivos Nucleo
interpuestos negados | Cddigo de
subsidio de . Docentes)
apelacion a la Secretaria de Procedimiento Profesional
' Educacién y Cultura. Administrativo es cfna
delo Secretaria de Universitario
J4 . Educaciény Talento
Contencioso
Administrativo.) Cultura del Humano
" | Departamento Educativo
del Cauca
Radicacién a través de | 5g de marzo al Director de
la plataforma de 15 de abril 2025 Nucleo
Reporte Servicio de Atencién Educativo
resultados de la al Ciudadano SAC de
Evaluacién la Secretaria de
practicada a Educacién y Cultura,
Docentes con destinoala
Orientadores, Oficina de Gestién de
Directivos Talento Humano
Docentes y Educativo.
Docentes
nombrados en
Periodo de
Prueba, que
5 | presentaron Del 15 al 30 L?;Zt:o
recurso de o abril ydel1al Noveda dZs de
reposicionyen | Actualizaciéna 15demayode | o
subsidio de propiedad en el 2025. anta
apelacién, Humano.
generado desde
el Sistema de
Informacién de
Recursos eConsolidacién de
Humanos resultados de la Profesional
“HUMANO EN Evaluacién de Universitario —
LINEA" Docentes y Directivos | 01 al 15 de
Gestién de
Docentes: nombrados | mayo de 2025
Talento
en Periodo de Prueba,
ara entregar a la Humano
P Educativo.

ARTICULO TERCERO: Son objeto de Evaluacién de Periodo de Prueba, los Docentes Orientadores,
Directivos Docentes y Docentes que hayan laborado por un periodo no menor a cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico, de lo contrario deberdn esperar hasta el afio académico
siguiente, de conformidad al articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002. Quienes deberédn entregar a
su evaluador en un solo archivo PDF los documentos que se relacionan a continuacion, con el objeto
de realizar la actualizacidn a propiedad y su posterior inscripcién en el escalafén nacional docentes

conforme al Decreto 1278 de 2002:
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Por la cual se establece el Cronograma de actividades para la Evaluacién de Periodo de Prueba de los Docentes Orientadores, Directivos
Docentes y Docentes para el afio académico 2024, en el marco del concurso de méritos de poblacién Mayoritaria correspondientes al
proceso de seleccién N° 2168 de 2021.

Fotocopia de la cédula de ciudadania o extranjeria

Acto Administrativo de nombramiento en periodo de prueba

Acta de posesion del nombramiento en periodo de prueba

Titulos de formacion académica con sus respectivas actas de grado (educacién formal, pregrado,
posgrado o resolucién de convalidacién de titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional)

¢ Protocolo de evaluacién de periodo de prueba debidamente firmado por las partes

ARTICULO CUARTO: De conformidad el Articulo 12 del Decreto Ley 1278 de 2002 “Los profesionales
con titulo diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo de prueba,
que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior”, en los términos del
Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015; o que esta cursando o que se ha
graduado de un postgrado en educacion.

ARTICULO QUINTO: Los docentes o directivos docentes que no superen el periodo de prueba y
ostenten el cargo de docentes nombrados en propiedad, regresaran a su cargo de origen, los demas

seran retirados del servicio.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

07 NOV 2024

Popayan,

/////////I/Il/‘/!,/,/éé

...... , lllllll’ LA

Elaboro MAGDALENA CASTELLANOS ALARCON Gestién del Talento Humano Educativo./
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