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RESOLUCION NUMERO

Por el cual se realiza el nombramiento de cuatro (04) docentes en empleos de cardcter temporal como
Docente de Tutor (cédigo 9005) en el marco del Decreto 0416 del 24 de abril de 2024, mediante el cual
se-adoptd la planta en ciento noventa y cuatro (194) cargos temporales de docentes Tutores, en virtud
del “Programa De Tutorias Para El Aprendizaje Y La Formacion Integral PTAFI 3.0”, del Ministerio de
Educacién Nacional-MEN, para la vigencia 2024.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en el Decreto Departamental No. 0763 del 17 de junio
de 2024,y

CONSIDERANDO

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN), como lider del sector, comprometido con la garantia de
los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, impulso en el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, el objetivo de trasformacién del sistema educativo, para ello viabilizé e incrementd a nivel
nacional, una planta de 10.709 cargos para la vigencia 2024, para dar respuesta, entre otras, a la
estrategia Programa Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTA /FI3.0.

El programa renovado, es decir, PTA/FI3.0 y convertido en eje de las estrategias de calidad del
Ministerio, aporta a las metas propuestas para la formacion integral de los estudiantes, por lo que el
trabajo del docente tutor serd esencial en el aseguramiento de la calidad de la formacién y el
acompafiamiento situado a los docentes de aula, mediante précticas contextualizadas; que
resignifique el acompafiamiento pedagégico y la formacién entre pares en las 97 Entidades
Territoriales Certificadas en educacién, considerando que esta estrategia, como se ha planteado
anteriormente, aportard al cumplimiento de las metas definidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

La Constitucién Politica de Colombia consagra a la educacién como un derecho fundamental que tiene
una funcién social de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, siendo deber del Estado prestarlo en
forma continua e ininterrumpida, razén por la cual, en aras de garantizar la prestacion del servicio
educativo y dar continuidad al “Programa De Tutorias Para El Aprendizaje Y La Formacion Integral
PTAFI 3.0"autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional para la vigencia 2024, la administracién

departamental emiti6 el Decreto 0416 del 24 de abril de 2024, mediante el cual adoptd la planta en-

ciento noventa y cuatro (194) cargos temporales de docentes Tutores, Cddigo 9005, para la Secretaria
de Educacion y Cultura de la Gobernacién del Cauca.

Mediante oficio No. 4.9.2024 - 688 del 11 de octubre de 2024, la Oficina de Calidad Edu ”tiva, remite
la solicitud de oferta de cargos en planta temporal de docentes tutores PTA en Ia/gI:taforma de
Sistema Maestro, atendiendo el documento ABC PARA LA PROVISION Y VINCULACION DE LA PLANTA
VIABILIZADA PARA LAS ESTRATEGIAS PND 2022-2026, que indica: “Si ya funciona la herramienta
Sistema Maestro o la ETC no tienen listas para la estabilidad reforzada, debera remitir las vacantes a
la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo para que se dispongan en la herramienta”,
y manifestando que ya fue surtido el debido proceso mediante convocatoria para comisiones, lista de
elegibles y retén social; el oficio en mencidn hace parte integral del presente acto administrativo.

Para la provisién de los cargos en provisionalidad temporal como docentes tutores, la Secretaria de
Educacién y Cultura del Cauca, oferté las vacantes en el aplicativo SISTEMA MAESTRO); y luego de surtir
el respectivo tramite y valoracién de documentacién, los docentes relacionados a continuacion,
cumplieron con los criterios que permitieron la seleccién, en ese sentido, el Profesional Universitario
Lider de Gesti6n del Talento Humano Educativo manifiesta en certificacion expedida con fecha 30 de
octubre de 2024, que una vez revisada la hoja de vida de los docentes seleccionados, cumplen con los
requisitos exigidos para el empleo de DOCENTE TUTOR, el Profesional Universitario de Escalafén
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certificd las respectivas idoneidades académicas, y mediante Certificacion del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Las Comunicaciones — MINTIC, se certificd que no se encuentran
inscritos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —REDAM, de conformidad con la Ley 2097
del 02 de julio de 2021, oficios que hacen parte del expediente.

No.| CEDULA NOMBRE AREA ESTABLECIMIENTO SEDE MUNICIPIO | PUNTAJE
INST EDUC TEC URBANA MARISCAL SUCRE (sede
CESAR principal)
AUGUSTO CIENCIAS MARISCAL SUCRE
1 16895150 NATURALES (ANTES MIRANDA 35.0
P
H::::EZA FISICA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
MIRANDA) JOSE NORBEY GRAJALES RAMIRES
GUILLERMO LEON VALENCIA
sede principal
VICTOR HUGO ED:I?CQON I.E. GUILLERMO ( Princhal
2 10293778 2%'.2?: RECREACION Y LEON VALENCIA PALERMO CALDONO 68.46
DEPORTE EL SOCORRO
LA LLANADA
PESCADOR
YURANI HUMANIDADES Y LA AURELIA (sede principal)
3 34340700 RENGIFO LENGUA C.E. LAAURELIA CAJIBIO 58.79
GOMEZ CASTELLANA LA GRANJA
comeLio | CIENCIAS
4 | 1078178761 BEDOYA NATURALES I.E. PLAYARICA | PLAYA RICA (sede principal) ELTAMBO 35.0
RENTERIA QuIMICA

La Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca, certificé disponibilidad presupuestal para
nombrar en el empleo de caracter temporal hasta el 31 de diciembre de 2024 como Docente Tutor
(cédigo 9005), a los docentes relacionados anteriormente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar hasta el 31 de diciembre de 2024, en el empleo de caracter temporal,
como Docente de Tutor (c6digo 9005) en el marco del Decreto 0416 del 24 de abril de 2024, mediante
el cual se adopt6 la planta en ciento noventa y cuatro (194) cargos temporales de docentes Tutores,
Cddigo 9005, en virtud del “Programa De Tutorias Para E| Aprendizaje Y La Formacién Integral PTAFI
3.0”, del Ministerio de Educacién Nacional-MEN, para la vigencia 2024, a los siguientes docentes, en
las instituciones y sedes educativas focalizadas como se detalla a continuacién:

No.| CEDULA NOMBRE AREA ESTABLECIMIENTO SEDE MUNICIPIO
INSTEDUCTEC | URBANA MARISCAL SUCRE
CIENCIAS MARISCAL SUCRE (sede principal)
CESAR AUGUSTO
1 | 16895150 NATURALES (ANTES MIRANDA
HERRERA PARRA FISICA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
MIRANDA) JOSE NORBEY GRAJALES
RAMIRES
GUILLERMO LEON VALENCIA
EDUCACION {sede principal)
VICTOR HUGO AGUIRRE Fisica, 1.E. GUILLERMO
2 | 10293778 GAVIRIA RECREACION Y | LEON VALENCIA PALERMO CALDONO
DEPORTE EL SOCORRO
LA LLANADA
PESCADOR
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No.| CEDULA NOMBRE AREA ESTABLECIMIENTO SEDE MUNICIPIO
LA AURELIA (sede principal)
3 | 34340700 | YURANIRENGIFO GOMEZ HU\?AQ:ES: B | ce aaureua CAJIBIO
CASTELLANA LA GRANJA
CIENCIAS
4 | 1078178761 | 'ESUSCORNELIOBEDOYA | -\ v ioates | 1e.plavarica | PLAYARICA (sede EL TAMBO
RENTERIA QuIMICA principal)

ARTICULO SEGUNDO: En concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de
2015, al vencimiento de la fecha establecida en el articulo 1 del presente acto administrativo, es decir
al 31 de diciembre de 2024, las personas nombradas quedaran retiradas de! servicio autométicamente.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes nombrados en el empleo de cardcter temporal mediante el
presente Acto Administrativo tomaran posesion del cargo con el lleno de los requisitos legales
vigentes.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes a quien se les realiza el nombramiento en el empleo de carécter
temporal mediante el presente acto administrativo, una vez comunicado(a), deben acudir a la Oficina
de Bienestar Social para la Afiliacién a la Seguridad Social y a la Caja de Compensacion Familiar.

ARTICULO QUINTO: Copia del presente Acto Administrativo serd enviada a la Oficina de Némina y
Hojas de Vida, para lo de su competencia

ARTICULO SEXTO: Comuniquese el presente acto administrativo a los docentes relacionados a
continuacidn:

No. CEDULA NOMBRE DIRECCION CELULAR CORREO ELECTRONICO

1 16895150 CESAR AUGUSTO HERRERA Transversal 28 # 6E-03 - | (316) 8163147; cesarherpa@yahoo.es;
PARRA Palmira (314) 7741546 | licenciado.cesar.herrera@gmail.com

2 10293778 VICTOR HUGO AGUIRRE Carrera 2 E4 10B 21 (317) 7080856; victoraguirre2144@gmail.com;
GAVIRIA barrio Fucha - Popaydn | (314) 8520777 victoraguirre21444@gmail.com

R (313) 6387050; .

3 34340700 | YURANI RENGIFO GOMEZ Calle 29F #8-58 - Popaydn (317) 4801616 yurego1983@hotmail.com

4| 1078178761 JESUS CORNELIO BEDOYA Cr3#8-59-5anJoséde | (321)7233517; bedoya2q@hotmail.com;
RENTERIA Isnos (321)7233517 bedoya.pol@gmail.com

ARTICULO SEPTIMO: EI presente acto administrativo rige a partir de la fecha de expedicién y surte
efectos a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan a los 15 NOV 202‘4'4

Secretary Zultura del Departamento

V.B.: Kelli Johana Idrobo Uribe — Liffer Gestion del Talento Hfmano Educathz
Revisé:  Seveling Alicia Lugo Gutiérrez ~ P.E. Oficina Asesora Jyfridica - SED Cauca ()4-
Proyect y revisé documentos: Ménica Maryeri Ordofiez Plaza £~ T.A. Gestién del Talento Humano Educativo\.r
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