m Gobernacién del Secretaria de
) CAU CA Educaciony Cultura

CONVOCATORIA
PARA: Profesionales externos licenciados en educacion especial, psicopedagogia,

licenciatura en psicologia y pedagogia, licenciatura en educacién, normalista
superior o tecndlogo en educacién, psicologia y fonoaudiologia, NO
VINCULADOS a la Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca

ASUNTO: Proceso de seleccion de docentes de apoyo pedagogico para ser nombrados
en planta temporal o transitoria desempefiando funciones como docentes de
apoyo, en establecimientos educativos ubicados en zona mayoritaria de los
41 municipios no certificados en educacion del Departamento del Cauca
vigencia 2025.

DE: Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
FECHA: 4§ 2 MAYQ 2025

El Ministerio de Educacién Nacional-MEN, con el objetivo de continuar fortaleciendo la
calidad de la educacién en nuestro pais, en el afio 2017 expide el Decreto 1421 de 2017
“Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad”, fijando la ruta, el esquema y las condiciones para la atencion
educativa a la poblacién con discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media; el
citado Decreto indica que la educacidn inclusiva es "un proceso permanente que reconoce,
valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad,
en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusion alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo™

El articulo 2.3.3.5.2.2.1 del Decreto 1421 de 2017, establece: “De conformidad con el articulo
anterior, las entidades territoriales certificadas en educacién deberan garantizar la prestacion
eficiente y oportuna del servicio educativo al interior de su jurisdiccion y, para ello, podran,
con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones mas los recursos propios
gue decidan destinar, implementar las siguientes lineas de inversién a favor de los
estudiantes con discapacidad: i) creacion de empleos temporales de docentes de apoyo
pedagdgico, viabilizados anualmente por el Ministerio de Educacion Nacional, para el
acompafiamiento a establecimientos educativos y docentes de aula, los cuales quedaran

_gespacho Secretaria de Educacion y Cultura

--despacho.educacion@cauca.gov.co WWW.CSUCa.gov.Cco
Carrera 6 No 3 - 82 Centro -~ i
Popaydn - Cauca O @ © 9Gcblaua

Pagina 1de 12



Gobernacion del | Shcrimiiide

F;'Q 1 CAU CA l Educacién y Cultura

adscritos a las plantas de las respectivas entidades territoriales certificadas; ii) contratacion
de apoyos que requieran los estudiantes, priorizando intérpretes de la Lengua de sefas
Colombiana -Espafiol, guias intérpretes, modelos lingliisticos, mediadores y tiflélogos, v iii)
herramientas técnicas, tecnolégicas y didacticas pertinentes de acuerdo a la reglamentacion
establecida en las siguientes subsecciones”.

Por consiguiente, las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion que no cuentan con
docentes de apoyo pedagogico de planta y que deseen invertir en la linea No. 1 que refiere
el Decreto 1421 de 2017, podrian hacerlo con recursos del Sistema General de
Participaciones-SGP.

El Ministerio de Educacion Nacional — MEN, mediante oficio N° No. 2023-EE-319691 del 14
de diciembre de 2023, remitié viabilidad de cargos de docentes de apoyo pedagdgico para
la vigencia 2024, para lo cual la Gobernacion del Cauca, procedié a expedir el Decreto N°
1575 del 27 de diciembre de 2023 “por medio del cual se adopta la prérroga y madifica la
planta temporal de cargos de Docentes de Apoyo Pedagdgico, para la atencién de nifios con
discapacidad del Departamento del Cauca, para la vigencia 2024”.

El Ministerio de Educacion Nacional — MEN, mediante oficio N.° 2024-EE-356697 del 18 de
diciembre de 2024, remitio viabilizarian para la prérroga o modificacién de la planta temporal
2025 de docentes de apoyo pedagdgico para la atencién de los nifios con discapacidad, para
lo cual la Gobernacién del Departamento del Cauca, procedié a expedir el Decreto No 1662
del 30 de diciembre de 2024, “ Por medio del cual se adopta, se prorroga y modifica en
CUARENTA Y DOS ( 42) cargos, la planta temporal de cargos de Docentes de Apoyo
Pedagogico, para la atencion de nifios y nifias con discapacidad del Departamento del
Cauca, autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN , vigencia 2025".

Por todo lo anterior y de conformidad con lo establecido en el “ABC PARA LA PROVISION
Y VINCULACION DE LA PLANTA VIABILIZADA PARA LAS ESTRATEGIAS PND 2022 -
2026” y los “LINEAMIENTOS PARA REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
VINCULACION DE DOCENTES DE APOYO PEDAGOGICO A TRAVES DE PLANTA
TEMPORAL" emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional - MEN, la Secretaria de
Educacion y Cultura del Departamento del Cauca realizo el debido proceso respecto a:

e Convocatoria del 15 de enero de 2025, para ofertar cargos a los docentes vinculados
en propiedad con derechos de carrera docente, donde tres (3) docentes de la
totalidad de postulados cumplieron con los requisitos requisito de perfil y experiencia
requerida, de acuerdo con el comunicado de verificacion emitido el emitido el 27 de
enero de 2025.

e Convocatoria del 21 de marzo de 2025, para ofertar cargos a los Profesionales
externos licenciados en educacién especial, psicopedagogia, licenciatura en
psicologia y pedagogia, licenciatura en educacién, normalista superior o tecndlogo
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en educacién, psicologia y fonoaudiologia, NO VINCULADOS a la Secretaria de
Educacién y Cultura del Cauca, donde tres (3) docentes de la totalidad de postulados
cumplieron con los requisitos requisito de perfil y experiencia requerida, de acuerdo
con el comunicado de verificacién emitido el 31 de marzo de 2025.

e Oferta de cargos a las personas que conforman lista de elegibles del proceso de
seleccion N° 2168-2021 directivos docentes y docentes, expedido por la oficina de
Gestion de Talento Humano del Sector Educativo, a través de comunicado 003-202
del 26/02/2025 y a su vez mediante oficio N° 4.8.2-2025-1050 del 04/03/2025, indico
que ninguno de los postulados cumplié con los requisitos de perfil y experiencia.

e Lista de reten social, mediante oficio N° 4.8.2-2024-1169 del 16/04/2024, |a oficina
de Gestién de Talento Humano del Sector Educativo indicd que dicha lista no sera
aplicable para las plantas temporales autorizados y viabilizadas por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Por consiguiente, una vez se agotd el proceso de seleccion de docentes vinculados en
propiedad con derechos de carrera docente, docentes en lista de elegibles vigente del
concurso docente y reten social, se permite convocar a los profesionales externos,
que cumplan el perfli y deseen ser nombrados en planta temporal o transitoria
desempefiando funciones como docentes de apoyo pedagégico para la vigencia 2025
ubicados en 41 los municipios no certificados en educacién del Departamento del Cauca.

I CRONOGRAMA DE EJECUCION

ACTIVIDAD FECHA

Publicacién y divulgacion del proceso de convocatoria en el portal | 13 de mayo de 2025 .
web de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento !
del Cauca. J:
|

|

Inscripcion a la convocatoria UNICAMENTE a través del correo | Desde las 8:00 am hasta las 6:00
electrénico convocatorias.educacion@cauca.gov.co (recepcion | pm del 14 de mayo de 2025.
de documentos: Hoja de Vida con sus respectivos soportes).

Verificacion cumplimiento de requisitos. Entre el 15 de mayo de 2025

Publicacién de resultados verificacién de requisitos, a través de la | 16 de mayo de 2025
pagina de la Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca.

Termino para presentar reclamaciones, UNICAMENTE a través | Desde las 8:00 am hasta las 6:00
del correo electronico convocatorias.educacion@cauca.gov.co pm del 19 de mayo de 2025

Respuesta a reclamaciones 20 mayo de 2025 I

Publicacidn lista de elegibles, a través de la pagina de la | 21 de mayo de 2025
Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca.

Audiencia de seleccién de cargos . 26 de mayo de 2025
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. DIVULGACION DE CONVOCATORIA

Se divulgara la presente convocatoria mediante publicacién en la pagina web oficial de la
Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca: www.sedcauca.gov.co

Il REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION:

Los participantes que se postulen en esta convocatoria deben cumplir con los perfiles que
se detallan a continuacion, segun corresponda.

Iv. PERFIL DEL DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO - REQUISITOS MINIMOS

DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.

DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO

Profesionales licenciados

Formacion Académica

| Alguno de los siguientes titulos académicos
Licenciatura en educacion especial (sola, con
otra opcién o con enfasis)

| Experiencia minima

Experiencia minima de 2 afios en educacion de
manera especifica en atencion educativa a
personas con discapacidad.

Psicopedagogia (sola, con otra opcién o con
énfasis)

Licenciatura en psicologia y pedagogia.

Licenciatura en educacion distinta a las | Experiencia minima de 3 afios en atencion
enunciadas anteriormente. educativa a poblacién con discapacidad.

Normalista Superior o Tecndiogo en | Experiencia minima de 3 afios con conocimiento
Educacion. en atencién educativa a personas con

discapacidad.

Profesionales no licenciados

Formacién Académica

Experiencia minima

Titulo profesional universitario en:

Psicologia (sola, con otra opcion o con énfasis)
o Fonoaudiologia (sola, con ofra opcidon o con
énfasis).

Con titulo de posgrado en educacién o en
pedagogia (sola, con otra opcién o con énfasis).

Se requiere experiencia profesional en
educacion minima de 3 afos, especificamente
en el contexto educativo con personas con
discapacidad.

(no es vaiida la experiencia en el sector salud o
social por cuanto la propuesta no es de atencion
directa con las personas con discapacidad y a
sus familias, sino de asesoria pedagdgica al
docente).
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V. CARGOS CONVOCADOS: Dos (02) cargos para docente de apoyo
pedagdgico de la planta temporal de cargos para poblacion mayoritaria.

1 ! Mgl
N°E.E. | MUNICIPIO | COD_DANE ESTABLECIMIENTO POBLACION |  ZONAS 5??533% |
' A ASIGNAR
4 |LAVEGA | 119397092124 | I.E. NORMAL SUPERIORLOSANDES | MAYORITARIA | URBANA 1
5 MIRANDA 112455000111 | INSTITUCION EDUCATIVA LEOPGLDO MAYORITARIA URBANA i 5
‘ PIZARRO GONZALEZ !
TOTAL | 2 !

NOTA 1: Los postulados deben tener en cuenta que estaran vinculados a un establecimiento
educativo principal, pero se les asignaran otros secundarios como se indica en la tabla
anterior v deberan atender todos los establecimientos educativos asignados con las sedes

respectivas.

VL. REQUISITO DE LA HOJA DE VIDA PARA LA POSTULACION

La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, verificara el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

v Los documentos para efecto de los actos de postulacion dnicamente se
recepcionaran por la cuenta de correo electronico
convocatorias.educacion@cauca.gov.co

v" En el asunto del correo electrénico se debe indicar el nombres y apellidos como se
registra en la cédula de ciudadania, nimero de cedula de ciudadania y cargo,
conforme al siguiente ejemplo:

Convocstorias SEDCAUCA (convecatorias.educacion@cauca.gov.co)
AsUnLo JUANA MARIA GARCIA — C.C.1.052 055.422 ~ DOCENTE GE APOYO PEDAGOGICO
v Los documentos deben ir organizados en el orden que se indica en este mensaje,

versién PDF en un solo archivo o documento, con su nombre y cedula, como se
muestra en la imagen de ejemplo:

|Q JUANA MARIA GARCIA - C.C1.052.055.422
spacho Secretaria de Educacion y Cultura
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v" Los documentos por entregar y orden, son:

No. DOCUMENTO

1 Hoja de vida del docente propuesto en el formato Gnico de hoja de vida de la funcion publica,
debidamente firmado y diligenciado en todos sus items. el que puede descargar del link de
Internet: www.dafp.gov.co, firmado en original.

2 Fotocopia legible de los Diplomas con sus respectivas Actas de Grado. (Basica Secundaria,
Normalista Superior o Tecnélogo en Educacior, Educacién Superior “Universitario,
Especializacidén, Magister, Doctorado, (etc), en el evento de titulos obtenidos en el exterior,
entregar el respectivo acto de convaiidacion.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del docente propuesto

Copia Libreta militar cuando aplique

Tarjeta profesional (Para las profesiones que exige la Ley y reglamentadas por el Consejo
Nacional de Acreditacién). Para los profesionales en psicologia la respectiva autorizacion de
la Secretaria de Salud para el ejercicic de la profesion

6 Autorizacién original firmada, donde se autoriza a la Secretaria de Educacion Departamental,
para que verifique que no se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad, en cumplimiento de la ley 1918 del
12 de julio de 2018 (documento adjunto).

7 Certificado de Antecedentes Disciplinarios emitidos por la Procuraduria General de la Nacioén,
vigente, es decir cuya expedicion no supere 30 dias. el que se puede consultar en el link de
Internet: hitp://www.procuraduria.gov.co

8 Certificado de Antecedentes fiscales emitidos por la Contraloria General de la Republica,
vigente, es decir cuya expedicién no supere 30 dias, el que se puede consultar en el link de
Internet: http://www.contraloria.gov.co

9 Certificado de Antecedentes Judiciales emitido por la Policia Nacional, vigente, es decir cuya
expedicién no supere 30 dias, el gque se puede consultar en el link de Internet:
hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/ (actualizado)

10 | Certificado de Medidas correctivas de !a Policia Nacional vigente. es decir cuya expedicion
no supere 30 dias

11 | Consulta de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

12 | Para acreditar experiencia se debe allegar copia del contrato o copia de certificaciones
laborales con funciones o actividades contractuales suscritas por el Representante Legal
o ente nominador, con plena identificacién de la empresa o persona que la emite indicando
direccion, teléfono de contacto'y/o correo electrénico para efectos de verificar la informacion,
la que debe contener como minimo objeto, actividades realizadas o funciones, fecha de
inicio vy terminacion v tipo de vinculacién. Las certificaciones que no contengan lo
solicitado, no se las tendra en cuenta para cumplimiento de requisito minimo ni para
obtener puntaje por experiencia.

o

Vil. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Los PROFESIONALES EXTERNOS, interesados en participar en la convocatoria deben
presentar su interés UNICAMENTE en las fechas establecidas en el cronograma de
ejecucion a través del correo electronico convocatorias.educacion@cauca.gov.co con el
cumplimiento del lleno de los requisitos exigidos.
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VIl. CAUSALES DE RECHAZO O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA

La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, excluird a aquellas
personas que se encuentren en las siguientes situaciones:

v Presentar la inscripcion de forma extemporanea, o por fuera de las fechas y horarios
para ello establecidos.

v" Presentar la insCripcién por un medio o correo electrénico diferente al dispuesto en
la presente convocatoria.

v No cumplir con el perfil minimo establecido. asi como con los requisitos de tiempo y
tipo de experiencia solicitados.

v" Tener anotacién o estar reportado en los boletines de antecedentes disciplinarios,
judiciales, fiscales, medidas correctivas y delitos sexuales, vigentes al momento de
postularse.

v No allegar la documentacion compieta de los requisitos de inscripcion como de los ‘
factores que son objeto de ponderacion.

v Encontrarse en una novedad administrativa o situacion administrativa al momento
de cierre de la inscripcién que limite o impida la prestacién personal de la atencién,
atendiendo que la seleccién cobedece a criterios o condiciones personales
especiales que ofrece el postulante, de conformidad con el Decreto 1083 de 2015.

Nota 3: Si no se cumple con los reguisitos minimos, se solicita respetuosamente por favor
abstenerse de remitir Ia hoja de vida.

IX. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION:

Una vez verificados y cumplidos los requisitos minimos, se otorgara los siguientes puntajes:

FACTORES PARA EVALUAR PUNTAJE
Por cada titulo de Doctorado solo, con otra opcién o con énfasis relacionado con ciencias de ia 20
educacion y en el evento de titulos obtenidos en el exterior, entregar el respectivo acto de
convalidacién.
Por cada titulo de maestria sola, con otra opcidn o con énfasis relacionada con ciencias de la
educacion y en el evento de titulos obtenides en el exterior, entregar el respectivo acto de 15
convalidacion '
Por cada titulo de especializacion soia, con otra opcior o con énfasis relacionada con ciencias

de la educacion y en el evento de titulos obtenidos en el exterior, entregar el respectivo acto de 10
convalidacion

Por cada afio de experiencia como docente, adicional a la requerida en e! requisito del cargo. 10
Por cada tres (3) Diplomados y/o cursos de participacion en educacion inclusiva, debidamente 10
certificados '

spacho Secretaria de Educacion y Cultura
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X. CRITERIOS DE DESEMPATE

Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales y ocuparéan la misma
posicidn en condicién de empatados, se debera realizar el desempate, para lo cual se
tendréan en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, madre de cabeza de familia o
perteneciente a grupos étnicos conforme a lo descrito en el articulo 131 de la Ley
1448 de 2011.

2. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de
la Ley 403 de 1997.

3. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligaterio,
cuando todos los empatados sean varones.

4. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con Ia
citacion de los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

Los aspirantes que cumplan con alguno de los criterios de desempate, deben anexar
el soporte en la hoja de vida al momento de la postulacion, de lo contrario no se tendra
en cuenta.

La vinculacién de los participantes se realizara por orden descendente de puntaje, es decir
del mayor al menor puntaje obtenido en los factores de valoracion, y corresponde a la
persona seleccionada, sin ser posibie la contratacion de apoyos en el evento de personal
que supere €l proceso y que tenga aiguna discapacidad.

Atentamente,

—

Revisé: Kelly Yohana Idrobo Uribe - Lider Oficinia de Gestién del Talento Humano Educatsvtir‘

Revis6: Seveling Alicia Lugo Gutiérrez — Lider Oficina |ur|dlc§"7

Revisé: Adriana Maria Escobar Luna — Lider de Caiidad ::ducaﬂvag

Proyecto: Julieta Samboni Ortiz- Profesional Universitarie Calidad Educativa 2 -

Anexos: Perfil del docente de apoyo pedagdgico — Ministerio de Educacion Nacional MEN- 2020-EE-162338.
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ANEXO
Perfil del docente de apoyo pedagégico
Ministerio de Educacién Nacional MEN- 2020-EE-162338.

Identificacidn del cargo

Empleo: Docente planta temporal
Cargo: | Docente de apoyo pedagogico
Cargo del jefe inmediato: Secretario de Educacion o quien éste delegue

Propdsito principal

e Acompanar pedagogicamente a los docentes de aula que atienden nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
personas adultas con discapacidad, para lo cual deberén:

o jFortalecer los procesos de inclusion y equidad en la educacion a través del disefio, acompafiamiento a la
implementacién y seguimiento a los Planes individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su
articulacion con la planeacién pedagogica y el Pian de Mejoramiento Institucional (PMI);

= [Consolidary refrendar el Informe Anual de proceso pedagdgico o de competencias;

o iFortalecer el trabajoc con familias; las relaciones interinstitucionales, la sensibilizacion y formacion de
docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencién pertinente a esta poblacion

Funciones principales

e Asesorar al docente de aula para realizar la valoracion pedagoégica de las personas con
discapacidad, desde el respeto y reconocimiento de la diversidad.

e Promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad mediante la
identificacion y superacién de las barreras que existen en el establecimiento educativo.

e Acompafiar a los docentes en la aplicacidon de los principios de la inclusion y equidad en
la educacién, como insumo para plantear y desarrollar los procesos educativos que
beneficien a la diversidad de toda la poblacion con discapacidad.

e Promover en ia practica pedagégica de los docentes y directivos docentes la apropiacion
de didacticas flexibles que potencien el aprendizaje de todos.

e Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacion y desarrolio de estrategias
para garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacién y ia promocion de todas las
personas con discapacidad en el establecimiento educativo.

e Dar orientaciones y asesorar a2 los distintos estamentos del gobierno escolar para
promever la cultura, las politicas y practicas hacia una inclusion y equidad en la educacion.

e Apoyar la promocion para el establecimiento y fortalecimiento de redes comunitarias e
intersectoriales para el mejoramiento de ia practica docente en el marco de la inclusion y
equidad en ia educacion,

e Acompafiar los procesos de revision del manual de convivencia y del sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes para favorecer la evaluacion, promocion y titulacion de
las perscnas con discapacidad.

e Participar de manera conjunta con las instancias institucionales, en la formulacion del plan
de mejcramientc institucional para favorecer la inclusion y equidad en la educacion y
garantizar los ajustes definidos en los Planes Individuales de Ajustes Razonables - PIAR.

e Generar acciones que permitan desarroliar la cultura inclusiva en la institucién mediante
el trabajo con ia comunidad. educativa en los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje

Especificamente por areas de gesiidn:

Académica

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura :
despacho.educacion@cauca.gov.co WWW.CBUCB.QOV.CO
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Administrativa:

Directiva

Comunitaria

Orientar procesos académicos de manera integral, teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales de cada persona con discapacidad.

Propiciar la consiruccién, use y adaptacion de herramientas didacticas para garantizar los
procesos de ensefanza y aprendizaje de las personas con discapacidad. basados en la
valoracion integral, que incluye ios apoyos y ajustes razonables requeridos.

iProponer los ajustes en términos de infraestructura y entorno; necesarios para garantizar
e! aprendizaje v Ia participacion de las personas con discapacidad.

Promover, contextuaiizar y aplicar conocimientos pedagadgicos y didacticos y disciplinares
a las realidades y situaciones propias de las Instituciones Educativas para favorecer los
procesos inclusivos de las personas con discapacidad.

Formar a la comunidad educativa sobre las caracteristicas de desarrollo y aprendizaje de
la poblacion con discapacidad.

Acomparniar el disefio y hacer seguimiento a los PIAR con el docente de aula de
confermidad cen las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad. de
los planes y competencias especificas de cada érea y grado escolar.

Formular e implementar con el docente de aula estrategias pedagogicas, didacticas y
evaluativas que promuevan el desarrollo, la valoracion pedagdgica, la definicion y
aplicacion de los ajustes razonabies y el disefio e implementacion de los PIAR.
Proporcionar la informacion pertinente para la toma de decisiones y en lo relacionado con
la evaluacion y promacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas que
aporte al logro de las trayectorias educativas completas.

Apoyar al area encargada en el proceso de ingreso de las personas con discapacidad, al
sistema de matricula en iinea (SIMAT), de acuerdo con el diagnéstico emitido por e! Sector
Salud y presentado por su familia.

Orientar a los 6rganos de gobiemo escolar para garantizar los recursos fisicos,
tecnolégicos, pedagogicos y de talento humano para favorecer el acceso, la permanencia
y la promocién de los aprerdizajes de las personas con discapacidad.

Acompafiiar ia actualizacién de la historia escolar de las personas con discapacidad, la
cual inciuye el diagndstico, la valoracion pedagogica, el informe anual de competencias y
el acta de acuerdo incorporado en el PIAR de cada uno.

Apoyar ia elaboracion de planes de mejoramiento especificos en la cualificacion de los
procesos de inclusién y equidad en la educacién para ser socializados en las instancias
del gobierno escelar e incorporados en los PMI a partir de los PIAR.

Orientar la articulacién de los PIAR con el Plan de Mejoramiento Institucional y con otras
instancias del Gobierno Escolar.

Acompaiiar a las instancias de gobierno escolar en la planeacién y evaluacion de la
gestién institucional que apoyen la inclusién escolar, principalmente: comités de calidad,
de convivencia, coordinacion

académica, entre otres.

Formular proyectos, estrateg:as v acciones acordes con el mejoramiento de la calidad
{PMI) y con el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes — SIEE, tomando
como eje transversal los procesos y elementcs acordes con la inclusién y equidad en la
educacion.

Participar en espacios intersectoriales a los que sez delegado a nivel institucional, para
promover el trabajo cooperative para la promocién de una inclusion y equidad en la
educacion de calidad.

Aportar a las propuestas educatlvas institucionales en el marco de ia inclusion y equidad
en la educacién er: los diferentes espacios del gebiemo escolar.

Articular acciones interinstitucionales para la garantia de los derechos fundamentales de
todos y todas de manera oportuna

Despacho Secretaria de Educacion y Cuitura

despachc.educacicn@cauca.gov.co
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e Promover la sistematizacién de experiencias y acciones en el marco de la inclusion y I
equidad en la educacion en las Instituciones Educativas como aporte al mejoramiento de
la atencion educativa de la poblacion con‘discapacidad.

e Participar en |2 formacién y consolidacién de comunidades académicas y cientificas,
articulando con sus homdlogas a nivel local, regional, nacional e internacional para
presentar propuestas en relacion con jos diferentes contextos, en cuanto a ia inclusién y

_equidad en la educacian. "

e Orientar a la familia en ei apoyo de los procesos pedagoégicos para el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacién del PIAR.

‘ Liderar la formacion de redes de familiz de las personas con discapacidad que promuevan

i ‘ el trabajo cooperativo para la promocion de una inclusién y equidad en la educacion de

calidad
Conocimientos basicos o esencizles

Conocimiento de la Normatividad

Ley Generai de Educacién 115 de 1894

Ley 1098 de 2006

Ley 1620 de 2013

Ley Estatutaria No. 1618 de 2013

Resolucion 113 de 202C

Decreto Unico Reglamentaric del Sector Educacion No. 1075 de 2015

Guias del Ministerio de Educacién Nacional

Guia No. 22. Estandares Basicos de Competencias en Lenguas Extranjeras: inglés.

e Guia No 26, ; Cémo participar en los procesos educativos de la escuela?

e Guia 33, Organizacion del sistema educativo. Conceptos generales de la educacion
preescolar. basica y media.

e Guia 34, Guia para el mejoramiento institucional. De la autoevaluacién al plan de
mejoramiento.

e Guia No 49, Guias pedagdgicas para la convivencia escolar.

e Guia para la implementacion del Decreto 1421 de 2017. Atencion educativa a personas |

con discapacidad en e marce de la educacion inclusiva. - , :

Documentos, orientaciones y lineamientos

e Documento No. 3, Estandares Basicos de Competencias en Lenguaje, Matematicas, |
Ciencias v Ciudadanas. . '

e Document to Ne 9. standares e el aula. Relatos docentes.

e Documento Ne 11. Fundamentacicnes y orientaciones para la implementacion del
Decreto 1290 de Z2009.

e Documento Ne 25. Seguimiento al decarrollo mtegrai de las nifas y los nifios en la
educacion iniciai.

e Documento No. 25. Mi plan, mi vida y mi futuro. Orientaciones Pedagogicas para la
Educacién Econémica y Financiera.

e Derechos basices de aprendizaje.
Lineamientos curricuiares. 19¢7-2002.

e Documento de crientaciones técnicas, administrativas y pedagégicas para la atencion
educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva. 2017

e Orientaciones pedagogicas: Series Guias Ne. 30 de 2008 y Documentos Nos. 14, 15y 16
de 2010

Habilidades Basicas: '

e iiderazgo, motivacion de equipeos de trabajo y trabajo colaborativo. !

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura
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e

o Manejo adecuadc de situaciones corflictivas en el aula y la institucion.

Orientacion familiar, ocupacional, sexual y escolar.

e Manejo de informacion con herramientas tecnolégicas pertinentes para la atencion
educativa de las personas con discapacidad.

e Dominio de sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién.
Uso de redes sociales como medio de comunicacion.

e Uso de herramientas de internet para articular la Institucion Educativa con el medio y con
la comunidad educativa y para el proceso de ensefianza aprendizaje de las personas con |
discapacidad. i

Competencias comportamentales

e Liderazgo y motivacion de logro

e Sensibilidad y capacidad de observar y acompafiar al otro
o Comunicacidn asertiva, clara y cencreta |

e Trabajo en equipo |

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura
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