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CONVOCATORIA

PARA: Profesionales licenciados en educacion especial, psicopedagogia,
licenciatura en psicologia y pedagogia, licenciatura en educacion,
normalista superior o tecnologo en educacion, psicologia vy
fonoaudiologia, VINCULADOS EN PROPIEDAD CON DERECHOS
DE CARRERA DOCENTE de la Secretaria de Educacion y Cultura de
los 41 municipios no certificados en educacién del Departamento del
Cauca

ASUNTO: Proceso de postulacién, para ser comisionados desempefiando
funciones como docentes de apoyo en establecimientos educativos
ubicados en los 41 municipios no certificados en educaciéon del
Departamento del Cauca, vigencia 2025.

DE: Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca.

FEcHA: 1 1 JUN. 2025

El Ministerio de Educacién Nacional-MEN, con el objetivo de continuar fortaleciendo
la calidad de la educacién en nuestro pais, en ei afio 2017 expide el Decreto 1421
de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion
educativa a la poblacién con discapacidad’, fijando la ruta, el esquema vy las
condiciones para la atencién educativa a la poblacion con discapacidad en los
niveles de preescolar, basica y media; el citado Decreto indica que la educacion
inclusiva es "un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas
de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adulfos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente
de aprendizaje comtin, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo”.

El articulo 2.3.3.5.2.2.2 del Decreto 1421 de 2017, establece: “De conformidad con
el articulo anterior, las entidades territoriales certificadas en educacién deberan
garantizar la prestacién eficiente y oportuna del servicio educativo al interior de su

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura

despacho.educacion@cauca.gov.co WWW.CalCa.gov.Co :
Carrera 6 No 3 - 82 Centro . -

Pepayén - Cauca @ @, (:3 @CobCauca

Pagine 1 de 14



e S re S Ry T " T S =35 2 =

[ Gobernacién del | Secretaria de

[ 1 eari '
” | Educacidny Cuttura
=) CAUCA
jurisdiccién y, para ello, podran, con cargo a los recursos del Sistema General de
Participaciones mas los recursos propios que decidan destinar, implementar las
siguientes lineas de inversion a favor de los estudiantes con discapacidad: i)
creacion de empleos temporales de docentes de apoyo pedagédgico, viabilizados
anualmente por el Ministerio de Educacion Nacional, para el acompafiamiento a
establecimientos educativos y docentes de aula, ios cuales quedaran adscritos a las
plantas de las respectivas entidades territoriales certificadas; ii) contratacion de
apoyos que requieran los estudiantes. priorizando intérpretes de la Lengua de sefias
Colombiana -Espafiol, guias intérpretes, modelos iinguisticos, mediadores y
tifldlogos, y iii) herramientas técnicas, tecnolégicas y didécticas pertinentes de
acuerdo a la reglamentacion establecida en las siguientes subsecciones”.

Por consiguiente, las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion que no
cuentan con docentes de apoyo pedagdgico de planta y que deseen invertir en la
linea i) creacién de empleos temporales de docentes de apoyo pedagogico,
viabilizados anualmente por el Ministerio de Educacién Nacional, para el
acompafiamiento a establecimientos educativos y docentes de aula, los cuales
quedaran adscritos a las plantas de las respectivas entidades territoriales
certificadas, que refiere el Decreto 1421 de 2017, podrian hacerlo con recursos del
Sistema General de Participaciones-SGP.

El Ministerio de Educacion Nacional — MEN, mediante oficio N.° 2024-EE-356697
del 18 de diciembre de 2024, remitié viabilizarian para la prérroga o modificacién de
la planta temporal 2025 de docentes de apoyo pedagodgico para la atencién de los
nifios con discapacidad, para lo cual la Gobernacion del Departamento del Cauca,
procedid a expedir el Decreto N° 1662 del 30 de diciembre de 2024, “ Por medio def
cual se adopta, se prormroga y modifica en CUARENTA Y DOS ( 42) cargos, la planta
temporal de cargos de Docentes de Apoyo Pedagégico, para la atencion de nifios y
nifias con discapacidad del Departamento del Cauca, autorizada por el Ministerio
de Educacion Nacional — MEN , vigencia 2025°. Asi mismo la Gobernacion del
Departamento del Cauca en uso ‘de sus facultades legales prorrogo el
nombramiento de treinta y cuatro (34) docentes en empieo de caracter temporal
mediante los decretos N.° 1675 -12-2024 “por ei cua! se prorroga el nombramiento
de dieciocho (18) docentes en empleo de caracter temporal en el cargo de
Docentes de Apoyo Pedagdgico (Cédigo 9002), para la atencién de nifios y nifias
con discapacidad del Departamento del Cauca, autoriza por el Ministerios de
Educacion Nacional- MEN, Vigencia 2025" , N.° 1685 -12-2024 “ Por el cual se
prorroga el nombramiento de cinco (05) docentes en empleo de caracter temporal
en el cargo dinamizadores pedagégicos o Educadores indigenas de espacios
educativos propios como Docentes de Apoyo Pedagdgico (Cédigo 9002), para la
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atencién de nifios y nifias con discapacidad del Deparfamento del Cauca. autoriza
por el Ministerios de Educacién Nacional- MEN, Vigencia 2025 y N.° 1685 -12-2024
“ Por el cual se prorroga el nombramiento de once (11) docentes en empleo de
caracter temporal en el cargo Docentes de Apoyo Pedagégico(Codigo 9002), para
la atencion de nifios y nifias con discapacidad del Departamento del Cauca, autoriza
por el Ministerios de Educacién Nacional- MEN, Vigencia 2025”, segun el aval
otorgado por los Consejos Comunitarios correspondientes. El 15/01/2025 de
efectua la convocatoria para comision de personal donde se efectua la comision de
3 (tres) docentes de apoyo pedagégico, se verifico Oferta de cargos a las personas
que conforman lista de elegibles del proceso de seleccidon N.° 2168-2021 directivos
docentes y docentes, expedido por la oficina de Gestién de Talento Humano del
Sector Educativo, a través de comunicado 003-202 del 26/02/2025 y a su vez
mediante oficio N.° 4.8.2-2025-1050 del 04/03/2025, indico que ninguno de los
postulados cumplié con los requisitos de perfil y experiencia. Lista de reten social.
mediante oficio N° 4.8.2-2024-1169 del 16/04/2024, la oficina de Gestiéon de Talento
Humano del Sector Educativo indicé que dicha lista no sera aplicable para las
plantas temporales autorizados y viabilizadas por el Ministerio de Educacion
Nacional. Mediante convocatoria dei 21/03/2025 en audiencia publica del cubrieron
los tres (3) cargos vacantes, sin embargo, un docente no acepto el cargo, adicionai
a lo anterior un docente renuncio al cargo a partir del 02 de mayo, por lo que se
realizd la convocatoria de 2 cargos segun lo dispuesto en la convocatoria del 13 de
mayo de 2025, en la cual fue selecciono un cargo, quedando asi un cargo pendiente
por asignar.

Por todo lo anterior, y ‘de conformidad con lo esrablemdo en los “LINEAMIENTOS
PARA REALIZAR EL PROCESC DE SELECCION Y VINCULACION DE
DOCENTES DE APOYO PEDAGOGICO A TRAVES DE PLANTA TEMPORAL”

emitidos por el Ministerio de Educacion Nacionai - MEN, la Secretaria de Educacion
y Cultura del Departamento del Cauca en el marco de la Ley 909 de 2004, se permite
convocar a los docentes vinculados en la planta en propiedad con derechos de
carrera docente, que deseen ser COMISIONADOS para desempefiar funciones
como docentes de apoyo pedagogico para la vigencia 2025 ubicados en los
municipios no certificados en educacion del Departamento del Cauca.
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l. CRONOGRAMA DE EJECUCION

ACTIVIDAD ! FECHA
Publicacion y divulgacion del proceso de convocatoria en ' 12 de junio de 2025
el portal web de la Secretaria de Educacion y Cultura del
Departamento del Cauca. !
Inscripcién a la convocatoria UNICAMENTE a través dei | Desde las 8:00 am hasta las 6:00
correo electronico | pm del dia 13 de junio de 2025.
convocatorias.educacicn@cauca.gov.co (recepcion de
documentos: Hoja de Vida con sus respectivos soportes). |
Verificacion cumplimiento de requisitos. 16,17 y 18 de junio de 2025
Publicacién de resultados verificacion de’requisitos, a | 19 de junio de 2025
través de la pagina de la Secretaria de Educacion y
Cultura del Cauca.

Termino para presentar reclamaciones, UNICAMENTE a | Desde las 8:00 am hasta las 6:00

traves del cerreo electrénico | pm del 20 de junio de 2025
convocatorias.educacion@cauca.gov.co
Respuesta a reclamaciones 24 de junio de 2025

Publicacion lista de elegibles, a través de la pagina de la | 26 de junio de 2025
Secretaria de Educacién y Cultura dei Cauca.

Il DIVULGACION DE CONVOCATORIA
Se divulgara la presente convocatoria mediante publicacion en la pagina web oficial
de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca:
www.sedcauca.gov.co

M. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION:

Los participantes que se postulen en esta convocatoria deben cumplir con los
perfiles que se detallan a continuacién, segin corresponda.

IV. PERFIL DEL DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO - REQUISITOS
MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.

DOCENTE DE APCYC PEDAGQGICO
PROFESIONALES LICENCIADOS
Formacion Académica | Experiencia minima
Alguno de los siguientes titulos académicos |
Licenciatura en educacion especial {sola, con otra | Experiercia minima de 2 afios en educacion de |
opcidn o con énfasis) i manera especifica en atencién educativa a
‘ personas con discapacidad.
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DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO
PROFESIONALES LICENCIADOS
Formacién Académica | Experiencia minima
| Alguno de los siguientes titulos académicos :
Psicopedagogia (sola, con otra opcién o con l
énfasis) |

Secretsriade
Sducaciony Cultura

Licenciatura en psicologia y pedagogia.
Licenciatura en educacion distinta a las erunc iadas | Experiencia minima de 3 afos en atencidn
anteriormente. educativa a poblacién con discapacidad.
Normalista Superior o Tecndlogo en Educacion. Experiencia minima de 3 afios con
| conocimiento en atencion educativa a
| personas con discapacidad.

PROFESIONALES NO LICENCIADOS
Formacién Académica Experiencia minima
Titulo profesional universitario en: Se requiere experiencia profesional en
! educacion minima de 3 afos,
Psicologia (sola, con otra opcidon o con énfasis) o | especificamente en el contexto educativo con
Fonoaudiologia (sola. con otra opcién © con | personas con discapacidad

énfasis). i
Con titulo de posgrado en educacién o en | (noes valida la experiencia en el sector salud
pedagogia (sola, con otra opcién o con énfasis). © sociai por cuanto la propuesta no es de

atencién: directa corn ias personas con
discapacidad y a sus familias, sino de
asesoria pedagogica al docente).

V. CARGOS CONVOCADOS Un (01) cargo para docente de apoyo
pedagoglco asi:

\ Ne
N2 E.E. MUNICIPIO COD_DANE ESTABLECIMIENTO POBLACION ZONAS DgggEOIﬂ;EA l
ASIGNAR
. |LAVEGA T119397092124].E. NCGRMAL SUPERIOR LOS MAYORITARIA | URBANA 1
| ANDES
' TOTAL 1

NOTA 1: Los postulados deben tener en cuenta gue estaran vinculados a un
establecimiento educativo principal, pero se les asignaran otros secundarios como
se indica en la tabla anterior v deberan atender todos los establecimientos
educativos asignados con las sedes respectivas.
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NOTA 2: La vinculacion laboral se realizara de acuerdo a la viabilidad del Ministerio
de Educacion Nacional v disponibilidad presupuestal,--donde la ETC Cauca
priorizard de acuerdo a los criterios establecidos para tal fin.

NOTA 3: Si efectuada la presente convocatoria dirigida a docente en propiedad con
derechos de carrera docente, no es posible ocupar la vacante convocada, se
procedera a realizar el tramite correspondiente para efectuar el nombramiento de la
misma. : T -

\" REQUISITO DE LA HOJA DE VIDA PARA LA POSTULACION

La Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, verificara el
cumplimiento de los siguientes requisiios:

v Los documentos para efecto de los actos de postulacion UNICAMENTE se
recepcionaran por la cuenta de correo electrénico
convocatorias.educacion@cauca.gov.co

v" En el asunto del correo electronico se debe indicar el nombres y apellidos
como se registra en la cédula de ciudadania, nimero de cédula de
ciudadania y cargo, conforme al siguiente ejemplo:

™ R A e

oot il Ao

Convocalorias SEDCAUCA {convocatorias.educacion@cauca gov.co)

Asunto JUANA MARIA GARCIA - C.C.1.052.055.422 - DOCENTE DE APOYQO PEDAGOGICO

v Los documentos deben ir organizados en el orden que se indica en este
mensaje, version PDF en un solo archivo o documento, con su nombre y
cedula, como se muestra en ia imagen de ejemplo:

[4) JUANA MARIA GARCIA - C.C.1.052.035.422
v' Los documentos por entregar y orden, son:

No. | DOCUMENTO
1 | Hoja de vida del docente propuesto en e! formato Unico de hoja de vida de la funcién
| publica, debidamente firmado y diligenciade en todos sus items, el que puede i

1

\ descargar de! link de Internet: www.dafp.gev.co , firmado en criginal. |
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| 2 | Fotocopia legible de los Dipiomas con sus respectivas Actas de Grado. (Basica
| Secundaria, Normalista Superior o Tecndloge en Educacion, Educacién Superior
' “Universitario, Especializacién, Magister, Doctorado, (etc). en el evento de fitulos !
obtenidos en el exterior, entregar el respectivo acto de convalidacion. '
3 | Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del docente propuesto
4 | Copia Libreta militar cuando apligue
5 | Tarjeta profesional (Para las profesiones que exige la Ley y reglamentadas por el

Consejo Nacional de Acreditacion). Para los profesionales en psicologia la respectiva
autorizacién de la Secretaria de Salud para el ejercicio de la profesion

6 | Autorizacion original firmada, donde se autoriza a la Secretaria de Educacion
Departamental, para que verifigue que no se encuentra inscrito en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, en
cumplimiento de la ley 1918 del 12 de julio de 2018 8documento adjunto).

7 | Certificado de Antecedentes Disciplinarios emitidos por la Procuraduria General de la
Nacién, vigente, es decir cuya expedicion no supere 30 dias, el que se puede consultar
en el link de Internet: http://www.procuraduria.gov.co

8 | Certificado de Antecedentes fiscales emitidos por la Contraloria General de la
Republica, vigente, es decir cuya expedicion no supere 30 dias, el que se puede
consultar en el link de Internet: htip://www.contraloria.gov.cc

9 | Certificado de Antecedentes Judiciales emitido por ia Policia Nacional, vigente, es decir
cuya expedicién no supere 30 dias. el gue se puede consultar en el link de Internet:
https://antecedentes.policia.gov.cc: 7005/ WebJudicial/ (actualizado)

10 | Certificado de Medidas correctivas de la Pollc;a Nacional vigente, es decir cuya
expedicién no supere 30 dias

11 | Para acreditar experiencia se debe allegar copia del contrato o copia de certificaciones
laborales con funciones o actividades contractuales suscritas por el Representante
Legal o por la persona autorizada, con plena identificacion de la empresa o persona
que la emite indicando direccion, teléfono de contacto y/o correo electrénico para
efectos de verificar la informacion, la que debe contener como minimo objeto y/o
actividades realizadas, fecha de inicio y terminacion y tipo de vinculacién. Las
certificaciones que no contengan lo solicitado, no se las tendra en cuenta para
la verificacién de requisitos minimos ni para obtener puntaje por experiencia.

Los docentes con derechos de carrera que se postulen a vacantes de
poblacién de caracter étnice (Afro o indigena) deberan adjuntar
adicionalmente el AVAL del consejo Comunitario o Autoridad Indigena segun
corresponda en el territorio.

VI. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Los DOCENTES VINCULADOS EN PROPIEDAD CON DERECHOS DE CARRERA
DOCENTE, interesados en participar er la convocatoria deben presentar su interés
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UNICAMENTE en las fechas establecidas en el cronograma de ejecucién a traves
del correo electrénico convocatorias.educacion@cauca.gov.co con el
cumplimiento del lleno de los requisitos exigidos.

VII. CAUSALES DE RECHAZO O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA

La Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, excluira a
aquellas personas que se encuentren en las siguientes situaciones:

v Presentar la inscripcion de forma extemporanea, o por fuera de las fechas y
horarios para ello establecidos.

v Presentar la inscripcion por un medio o correo electronico diferente al
dispuesto en la presente convocatoria.

v No cumplir con el perfil minimo establecido, asi como con los requisitos de
tiempo y tipo de experiencia solicitados.

v Tener anotacién o estar reportado en los boletines de antecedentes
disciplinarios, judiciales, fiscales, medidas correctivas y delitos sexuales,
vigentes al momento de postularse.

v No allegar la documentacién completa de los requisitos de inscripcion como
de los factores que son objeto de ponderacion.

v Encontrarse en una novedad administrativa o situacién administrativa al
momento de cierre de la inscripcién que limite o impida la prestacion
personal de la atencién, atendiendo que la seleccion obedece a criterios o
condiciones personales especiales que ofrece el postulante, de
conformidad con el Decreto 1083 de 2015.

v El postulado no debe presentar reportes de ausentismo laboral o disciplinar
durante el altimo afio.

v Debe tener la Evaluacion de Desempefio Laboral superior.

Nota 4: La presente convocatoria aplica Unicamente para los docentes vinculados
en la planta en propiedad con derechos de carrera docente, que deseen ser
comisionados. Si no se cumple con los requisitos minimos. se solicita
respetuosamente por favor abstenerse de remitir la hoja de vida.
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IX. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION:

Una vez verificados y cumphdos los requisitcs minimos, se otorgara los siguientes

puntajes:
FACTORES PARA EVALUAR PUNTAJE

Por cada titulo de Doctorado solo, con otra opcién o con énfasis relacionado | 20
con ciencias de la educacion y en ei evento de titulos obtenidos en el exterior, ‘
entregar el respectivo acto de convaiidacion.
Por cada titulo de maestria scla. con otra opcion o con énfasis relacionada |
con ciencias de la educacién y en el evente de titules obtenidos en el exterior, : 15
entregar el respectivo acte de cenvalidacién ; i
Por cada titulo de especializacion sola, con oira opcion o con énfasis
relacionada con ciencias de la educacion y en el evento de titulos obtenidos 10
en el exterior, entregar el respectivo acto de convalidacién .
Por cada afio de experiencia como docente, adicional a la requerida en el : 10
requisito del cargo. e %
Por cada tres (3) Diplomados y/o cursos de participacién en educacion 10

inclusiva, debidamente certificados

X. CRITERIOS DE DESEMPATE

Cuando dos o mas asp:rantes obtengan ounfajes totales iguales y ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados, se debera realizar el desempate, para

lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, madre de cabeza de
familia o perteneciente a grupos étnicos conforme a lo descrito en el articulo

131 de la Ley 1448 de 2011.

2. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores; en los términos senaiados en el articulo 2,

numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

3. La regla referida a lcs varones que hayan prestado ei servicio militar

obligatorio, cuando todos los empatados sean varcnes.

4. Finalmente, de mantenerse el empate, sie se dirimira ﬁpd.ante sorteo con
la citacién de los mteresadca, de o cua! se debera dejar ia evidencia

documental.
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Los aspirantes que cumplan con alguno de los criterios de desempate, deben
anexar el soporte en la hoja de vida al momento de la postulacion, de lo
contrario no se tendra en cuenta.

La vinculacion de los participantes se realizara por orden descendente de puntaje,
es decir del mayor al menor puntaje obtenido en los factores de valoracion, y
corresponde a la persona seleccionada, sin ser posible la contratacion de apoyos
en el evento de personal que supere el proceso y que tenga alguna discapacidad.

Atentamente,

Secretaria dg//Ed ucacion y C/)ultura del Departamento del Cauca

Reviso: Kelli Yohana ldrobo Uribe - Lider Oficina de ,Géstién del Talento Humano Edu tiJe@“//
Revisé: Claudia Lorena Mufioz Mutis — Profesional Universitario Jurjdica Educacion
Revisé: Adriana Maria Escobar Luna — Lider de Czlidad Educativ‘a/ . ‘

Proyectd: Julieta Samboni Ortiz - Profesional Universitario Calidad Educativa 3 -

Anexos
Perfil del docente de apoyo pedagdgico — Ministerio de Educacion Nacional MEN- 2020-EE-162338.
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ANEXO
Perfil del docente de apoyo pedagdgico
Ministerio de Educacion Nacional MEN- 2020-EE-162338.

Identificacion del cargo

Empleo: Docente planta temporal
Cargo: Docente de apoyo pedagdgico
Cargo del jefe inmediato: Secretario de Educacién o quien éste delegue

Proposito principal

o Acompafar pedagdgicamente a los docentes de aula que atienden nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y personas adultas con discapacidad, para lo cual deberan:

e {Fortalecer los procesos de inclusion y equidad en la educacion a través del disefio,
acompariamiento a la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y
Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion con la planeacién pedagogica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI);

e jConsolidar y refrendar el Informe Anual de proceso pedagogico o de competencias;

o Fortalecer el trabajo con familias; las relaciones interinstitucionales, la sensibilizacion y formacion
de docentes y los gjustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacion

Funciones principales

o Asesorar al docente de aula para realizar |a valoracion pedagégica de las
personas con discapacidad, desde el respeto y reconocimiento de la diversidad.

e Promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad mediante
la identificacion y superacion de las barreras que existen en el establecimiento
educativo.

e Acompanar a los docentes en la aplicacion de los principios de la inclusidn y
equidad en la educacion, como insumo para plantear y desarrollar los procesos
educativos que beneficien a la diversidad de toda |la poblacién con
discapacidad.

e Promover en la practica pedagogica de los docentes y directivos docentes la
apropiacion de didacticas flexibles que potencien el aprendizaje de todos.

e Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacion y desarrollo de
estrategias para garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacion y la
promocion de todas las personas con discapacidad en el establecimiento i
educativo. |

e Dar orientaciones y asesorar a los distintos estamentos del gobierno escolar |
para promover ia cultura, las politicas y practicas hacia una inclusién y equidad
en la educacion.

e Apoyar la promocion para el establecimiento y fortalecimiento de redes
comunitarias e intersectoriales para el mejoramiento de la practica docente en
el marco de la inclusion y equidad en la educacion.

o Acompafiar los procesos de revisiéon del manual de convivencia y del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes para favorecer la evaluacion,
promocién vy titulacidn de las personas con discapacidad.
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e Participar de manera conjunta con las instancias institucionales, en la
formulacion del plan de mejoramiento institucional para favorecer la inclusion y
equidad en la educacién y garantizar los ajustes definidos en los Planes
Individuales de Ajustes Razonables - PIAR.

e Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva en la institucion
mediante el trabajo con la comunidad educativa en los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje

Especificamente por areas de gestion:

Académica

o Orientar procesos académicos de manera integral, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales de cada persona con discapacidad.

e Propiciar la construccién, uso y adaptacion de herramientas didacticas para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las personas con
discapacidad, basados en la valoracién integral, que incluye los apoyos y
ajustes razonables requeridos.

» jProponer los ajustes en términos de infraestructura y entorno; necesarios para
garantizar el aprendizaje y la participacion de las personas con discapacidad.

s Promover, contextualizar y aplicar conocimientos pedagégicos y didacticos y
disciplinares a las realidades y situaciones propias de las Instituciones
Educativas para favorecer los procesos inclusivos de las personas con
discapacidad.

e Formar a la comunidad educativa sobre las caracteristicas de desarrollo y
aprendizaje de la poblacion con discapacidad.

e Acompanar el disefio y hacer seguimiento a los PIAR con el docente de aula de
conformidad con las caracteristicas y necesidades de las personas con
discapacidad, de los planes y competencias especificas de cada area y grado
escolar.

e Formular e implementar con el docente de aula estrategias pedagogicas,
didacticas y evaluativas que promuevan el desarrollo, la valoracion pedagodgica,
la definicién y aplicacion de los ajustes razonables y el disefio e
implementacion de los PIAR.

o Proporcionar la informacion pertinente para la toma de decisiones y en lo
relacionado con la evaluacién y promocién de nifias, nifios, adolescentes,
jévenes y personas adultas que aporte al logro de las trayectorias educativas
completas.

Administrativa:

e Apoyar al area encargada en el proceso de ingreso de las personas con
discapacidad, al sistema de matricula en linea (SIMAT), de acuerdo con el
diagnéstico emitido por ei Sector Salud y presentado por su familia.

» Orientar a los érganos de gobierno escolar para garantizar los recursos fisicos, |
tecnolégicos, pedagdgicos y de talento humano para favorecer el acceso, la l
permanencia y la promocion de los aprendizajes de las personas con
discapacidad.

e Acompaniar la actualizacion de la historia escolar de las personas con
discapacidad, la cual incluye el diagnéstico, la valoracion pedagdgica, el
informe anual de competencias y el acta de acuerdo incorporado en el PIAR de
cada uno.
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e Apoyar la elaboracién de planes de mejoramiento especificos en la cualificacion
de los procesos de inclusién y equidad en la educacién para ser socializados
en las instancias del gobierno escolar e incorporados en los PMI a partir de los
PIAR.

o Orientar la articulacion de los PIAR con el Plan de Mejoramiento Institucional y
con otras instancias del Gebierno Escolar.

f
1

Directiva

o Acompaiiar a las instancias de gobierno escolar en la planeacion y evaluacion
de la gestion institucional que apoyen la inclusién escolar, principalmente:
comités de calidad, de convivencia, coordinacion
académica, enire otros.

e Formular proyectos, estrategias y acciones acordes con el mejoramiento de la
calidad (PMI) y con el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes —
SIEE, tomando como eje transversal los procesos y elementos acordes con la
inclusion y equidad en la educacion.

e Participar en espacios intersectoriales a los que sea delegado a nivel
institucional, para promover el trabajo cooperativo para la promocioén de una
inclusion y equidad en la educacion de calidad.

s Aportar a las propuestas educativas institucionales en el marco de la inclusion y
equidad en la educacion en los diferentes espacios del gobierno escolar.
Articular acciones interinstitucionales para la garantia de los derechos
fundamentales de todos y todas de manera oportuna

Comunitaria i

e Promover la sistematizacion de experiencias y acciones en el marco de la
inclusion y equidad en la educacion en las Instituciones Educativas como
aporte al mejoramiento de la atencién educativa de la poblacién con }
discapacidad. f

e Participar en la formacion y consolidacién de comunidades académicas y
cientificas, articulando con sus homélogas a nivel local, regional, nacional e
internacional para presentar propuestas en relacion con los diferentes
contextos, en cuantc a la inclusion y equidad en la educacion.

o Orientar a la familia en el apoyo de los procesos pedagogicos para el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion del PIAR.

Liderar la formacion de redes de familia de las personas con discapacidad que
promuevan el trabajo cooperativo para la promocién de una inclusién y eguidad
en la educacion de calidad

Conocimientos basicos o esenciales

Conocimiento de la Normatividad
e Lev General de Educacién 115 de 1294
Ley 1098 de 2006 :
Ley 1620 de 2013
Ley Estatutaria No. 1518 de 2013
Resolucion 113 de 2020
o Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion No. 1075 de 2015
Guias del Ministerio de Educacién Nacional

e Guia No. 22. Estandares Basicos de Competencias en Lenguas Exiranjeras:
inglés. |
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Guia No 26, ;Como participar en los procesos educativos de |la escuela?
Guia 33, Organizacion del sistema educativo. Conceptos generales de la
educacioén preescolar, basica y media.

e Guia 34, Guia para el mejoramiento institucional. De la autoevaluacion al plan
de mejoramiento.
Guia No 49, Guias pedagdgicas para la convivencia escolar.
Guia para la implementacion del Decreto 1421 de 2017. Atencion educativa a
personas con discapacidad en el marco de la educacidn inclusiva. i

Documentos, orientaciones y lineamientos

« Documento No. 3. Estandares Basicos de Competencias en Lenguaje,
Matematicas, Ciencias y Ciudadanas.
Documento No 9. Estandares en el aula. Relatos docentes.
Documento Ne 11. Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion
del Decreto 1220 de 2008.
e Documento No 25. Seguimiento al desarrollo integral de las nifias y los nifios en
la educacion inicial. i
e Documento No. 26. Mi plan. mi vida y mi futuro. Orientaciones Pedagdgicas
para la Educacion Ecendmica y Financiera.
Derechos basicos de aprendizaje.
Lineamientos curriculares. 1897-2002.
Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la
atencién educativa a estudiantes con discapacidad en el marce de la educacién
inclusiva. 2017 i
o Qrientaciones pedagdgicas: Series Guias No. 30 de 2008 y Documentos Nos.
14,15y 16 de 201G

Habilidades Basicas:

Liderazgc, motivacién de equipos de trabajo v trabajo colaborativo.

Manejo adecuado de situaciones conflictivas en el aula y la institucion.
Orientacion familiar, ocupacional, sexual y escolar.

Manejo de infarmacién con herramientas tecnolégicas pertinentes para la
atencion educativa de las personas con discapacidad.

Dominio de sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.

Uso de redes sociales como medio de comunicacion.

Uso de herramientas de internet para articular la Institucion Educativa con el
medio y con la comunidad educativa y para el proceso de ensefianza _
aprendizzje de las personas con discapacidad. |
Competencias comportamentales

Liderazgo y motivacion de logro

Sensibilidad v capacidad de observar y acompanar ai otro
Comunicacion asertiva, clara y concreta

Trabajo en equipo
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