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™" PUBLICACION PROVISION TRANSITORIA EMPLEO, MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO

Secretaria

En cumplimiento de la Circular Departamental No. 44 del 22 de septiembre de 2023, por la cual se
da “Aplicacién al articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 del 27 de junio de
2019- Encargo”, se informa que se proveerd mediante la figura de Encargo, la siguiente vacante

temporal:
ASIGNACION
DENOMINACIGN SALARIAL(S) | No. PROPOSITODEL | REQUISITOS DE
DELEMPLED | COPIGO | GRADO | (0ol o vigente | caRGos | UBICACION EMPLEO ESTUDIO Y
EXPERIENCIA
a 2024)
ESTUDIOS: Titulo
profesional en una
de las siguientes
disciplinas
Inspeccionar y vigilar | académicas:
que la prestacién del | Administracion
servicio educativo se | Publica,
: cumpla dentro del | Administracién
g ordenamiento Publica Municipal
: constitucional, legaly |y Regional,
reglamentario, Administracion de
enmarcado en las | Empresss,
actividades de | Ingenieria
control sobre la [ Industrial,
gestién directiva, | licenciado en
., administrativa, educacién,
Zil?\:::;m:ﬁo 219 03 5.681.971 1 if‘f":;;gz de [ edagégica v | Derecho del NBC
comunitaria de los | en Ingenieria

Establecimientos

educativos oficiales y
no oficiales que
comprendan la
estructura del
servicio educativo, la
educacién formal, la
educacién para el
trabajo y el
desarrollo humano y
{a educacién informal

Industrial y afines,
administracién,
ciencias de R
educacién,
derecho y afines

EXPERIENCIA:

36 meses de
experiencia
profesional
relacionada,
matricula o tarjeta
profesional en los
casos
reglamentados por
1a ley.

La jornada laboral corresponde a la sefialada en la Resolucion 2839 de 1978, es decir:
Lunes a jueves de 8:00 am a 12:15 m y de 2:00 p.m. a 6:30 pm
Viernes: 8:00 am a 12:30 pm y de 2:00 pm a 6:30 p.m.

Siggié’ndo el procedimiento establecido en el Articulo 21 de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, “{...)
Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
u ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han sido sancionados

Direcci6r de Tilento Humano
talentohumano@cauca.gov.co
Calle 4 Carrera 7 Esquina Centro

Popayén - Cauca

Pdgina 1 de 2

disciplinariamente en el ditimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

WWwWW.Cauca.gov.co

0 O ® @CobCauca




Gobernaciéndel | ¢, craris

CAUCA | &=

()

Slgwendo el procedimiento establecido en el Articulo 21 de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, “{...)
Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

()"

Dé"ac‘.‘herdo con la planta de personal con fecha de corte 30/05/2025, se anexa el personal de carrera
administrativa que cumple para dicho encargo.

IDENTIFIC | DENOMINA | MU [ SEDE | PROFESIO EDL VLR | EDL VALOR | CONCLUS | OBSERVAC | FUENTE
ACION cI6N NICI N CUALITA | COMPORT | IONES DE | IONES FINANCIA-
EMPLEAD | EMPLEO DE | PIO TIVO AMENTAL | ESTUDIO CION
(o] CARREA DON EMPLEO
DE
LAB
ORA
98394183 | Técnico Ingenierfa SOBRESALI 14 CUMPLE Aplica por SEDC
Administrativo industrial ENTE experiencia
Cédigo 367 relacionada
Grado 06

Nota: El estudio se efectud sobre un total de 28 empleados de carrera, que ocupan el cargo
inmediatamente anterior, es decir TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 06.

Se aclara que una vez el empleado seleccionado tome posesién en Encargo, debera desempeifiar las

funciones del empleo en el lugar designado, dado que se debe atender la necesidad del servicio.
Una vez se termine el Encargo, debera retomar las funciones y asignacién salarial del.empleo del
cual ostenta derechos de carrera.

Finalmente se informa que, a los empleados aqui sefialados, se les enviard comunicacion para
aceptacion o desistimiento para continuar en el proceso de encargo, para lo cual contara con tres
{(03)  dias para enviar diligenciado el formato anexo al correo electrénico:
taiontohumano@cauca gov.co, o remitirlo en medio fisico a la Direccién de Talento Humano de la
entidad, sef do en el asunto: POSTULACION PROCESO ENCARGOS No. 60.
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