Gobernacion del Secretaria

CAU CA General

PUBLICACION PROVISION TRANSITORIA EMPLEO, MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO

En cumplimiento de la Circular Departamental No. 44 del 22 de septiembre de 2023, por la cual se
da “Aplicacion al articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 del 27 de junio de
2019- Encargo”, se informa que se proveera mediante la figura de Encargo, la siguiente vacante

definitiva:
ASIGNACION
DENOMINACION SALARIAL(S) | No. PROPOsIToDEL | RERLISTOS D
DEL EMPLEO CODIGO | GRADO (satario vigente | CARGOS UBICACION EMPLEO ESTUDIOY
EXPERIENCIA
a 2024)
ESTUDIOS: Titulo
profesional en una
de las siguientes
disciplinas
académicas:
Administracién de
Empresas,
Identificar Politélogo,
estrategias de | Ingenlerfa
cobertura educativa | industrial,
para asegurar la | licenciado en
permanencia de los | educacién,
estudiantes en el | Economfa del NBC
sistema  educativo | en Administracién,
e | 219 | 03 5.681.971 1 ijf”:;;:;z de | sficial a nivel de | Ciencias de I
secretaria de | Educacion,
educacién y  del | cienclas politicas,
sector educativo de | ingenierfa
los municipios no | industrial y afines,
certificados del | economia.
Departamento  del
Cauca EXPERIENCIA:
36 meses de
experiencia
profesional
relacionada.

La jornada laboral corresponde a la sefialada en la Resolucién 2839 de 1978, es decir:
Lunes a jueves de 8:00 am a 12:15 m y de 2:00 p.m. a 6:30 pm
Viernss: 8:00 am a 12:30 pm y de 2:00 pm a 6:30 p.m.

Siguiendo el procedimiento establecido en el Articulo 21 de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, “...)
Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gitimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.
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Siguiendo el procedimiento establecido en el Articulo 21 de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, 1...)
Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ditimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

(.

De acuerdo con la planta de personal con fecha de corte 30/05/2025, se anexa el personal de carrera
administrativa que cumple para dicho encargo.

IDENTIFIC | DENOMINA | MU | SEDE | PROFESION EDL | EDL VALOR | CONCLUS | OBSERVAC | FUENTE
ACION cI6N NICI VLR COMPORT | IONES DE | IONES FINANCIA-
EMPLEAD | EMPLEODE | PIO CUALIT | AMENTAL | ESTUDIO CIGN
o CARREA DON ATIVO EMPLEO
DE
LAB
ORA
98394183 | Técnico Ingenieria SOBRES 14 CUMPLE | Aptica por SEDC
Administrativo industrial ALIENTE experiencia
Cédigo 367 relacionada
Grado 06

Nota: El estudio se efectud sobre un total de 28 empleados de carrera, que ocupan el cargo
inmadiatamente anterior, es decir TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 06.

Se aclara que una vez el empleado seleccionado tome posesién en Encargo, deberd desempeiiar las
funciones del empleo en el lugar designado, dado que se debe atender la necesidad del servicio.
Una vez se termine el Encargo, debera retomar las funciones y asignacién salarial del empleo del
cual ostenta derechos de carrera.

Finalmente se informa que, a los empleados aqui sefialados, se les enviard comunicacién para
aceptacion o desistimiento para continuar en el proceso de encargo, para lo cual contard con tres
(03) dias para enviar diligenciado el formato anexo al correo electrénico:
talentohumano@cauca.gov.co, o remitirlo en medio fisico a la Direccion de Talento Humano de la
entidad, sefialando en el asunto: POSTULACION PROCESO ENCARGOS No. 61.

Aprobé: Sor Iné8 Larrahondo Carabali — Secretaria de Educacidén y Cul
Revisé: Kelly Idfobo Uribe - Gestion Talento Humano Educativ
Proyectd: Margie Ruiz Gémez — Direccién de Talento Human

CAROLINA GAMARGO RESTREPO
Secretaria General (E)
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