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DEPARTAMENTO DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CONVOCATORIA No. 08-2025

El Departamento del Cauca - Secretaria de Educacidn y Cultura en el marco del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE, CAPACIDADES Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.”, tiene prevista la suscripcién de un convenio de asociacidn con una Entidad Sin Animo de
Lucro (ESAL), con el propdsito de ejecutar las actividades requeridas para el desarrollo del proyecto.

La Entidad, con el fin de determinar la existencia de més de una entidad sin animo de lucro que
ofrezca su compromiso de aportar recursos en dinero en una proporcién no inferior al treinta por
ciento (30%) del valor del convenioy en aplicacidn de lo establecido en el inciso segundo del articulo
5 del Decreto 092 de 2017, convoca a las entidades privadas sin animo de lucro a presentar su
manifestacion de interés para participar en la ejecucién de la actividad 1.2 especificamente la
Subactividad 1.2.1 , actividad 1.3, 2.1 2.2 del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD,
TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE, CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”, asi como su

disposicion de comprometer recursos en dinero para su desarrollo, conforme a la siguiente
informacion:

CONTENIDO CONVOCATORIA

INFORMACION GENERAL
FUNDAMENTO LEGAL QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE CONTRATACION
CRONOGRAMA Y MEDIO A TRAVES DEL CUAL SE PUBLICA LA CONVOCATORIA
DOCUMENTOS ANEXQS A LA PRESENTACION DEL COMPROMISO DE RECURSOS
CRITERIOS SELECCION OBJETIVA DE LA ESAL EN EL EVENTO EN QUE SE PRESENTEN DOS O

MAS ESAL CON APORTES SUPERIORES O IGUALES AL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO A
SUSCRIBIR.

6. ELEGIBILIDAD

LA RS R B
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CONVOCATORIA

El Departamento del Cauca - Secretaria de Educacidn y Cultura , atendiendo los principios de
participacion, celeridad, eficacia, eficiencia y transparencia, y de conformidad con el inciso segundo
del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, convoca a entidades privadas sin animo de lucro (ESAL),
interesadas en participar en el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS INCLUSIVAS PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS
DEL APRENDIZAJE, CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA., asi como a manifestar su disposicion de
comprometer recursos en dinero para la ejecucidn del mismo, en una proporcion no inferior al
treinta por ciento (30%) del valor del convenio a suscribir.

Lo anterior, con el fin de determinar la existencia de mas de una entidad sin animo de lucro que
manifieste su intencién de comprometer recursos en dinerc por un valor no inferior al treinta por
ciento (30%) del total del convenio, para la ejecucion del proyecto de |a referencia. En consecuencia,
se realizard la seleccidn objetiva de la (s) Entidad (es) Sin Animo de Lucro que ofrezcan aportes
iguales o superiores o iguales al treinta por ciento (30%) en relacion con el valor total y/o el
presupuesto estimado en |a presente convocatoria.

1. INFORMACION GENERAL

En articulacion al plan de desarrollo departamental “La fuerza del pueblo” especificamente de la
LINEA ESTRATEGICA: Oportunidades para sofiar, sector de inversién: Educacién, PROGRAMA DE
INVERSION: Calidad, cobertura v fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica y media,
META DE PRODUCTOQ: 175 sedes educativas apoyadas pedagogicamente para la oferta de Educacion
inclusiva para preescolar, basica y media, se presenta el proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO
DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, financiado con recursos propios vy
recursos del Sistema General de Participacion de destinacion especifica. La Secretaria de Educacion
y Cultura del departamento del Cauca busca a través de este proyecto, garantizar un apoyo
pertinente e idéneo, reducir las barreras para el aprendizaje v |z participacién de los estudiantes
matriculados y caracterizados en |a aplicacion en el aplicativo SIMAT con discapacidad, capacidades
y © talentos excepcionales, ademas, de los docentes que atienden este tipo de poblacidn, teniendo
en cuenta la normatividad vigente, propende por la atencion con calidad de todos los nifios y nifias,
enmarcados en los proyectos educativos, por lo cual ha implementado acciones que propendan por

el bienestar integral y desarrollo de capacidades y logros académicos de todos los estudiantes en el
departamento.

El proyecto “FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE, CAPACIDADES Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA”, se formula con el fin de Mejorar la calidad educativa en educacion inclusiva para preescolar,

basica y media de los Establecimientos Educativos Oficiales, mediante entre otras, las siguientes
actividades:
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e Garantizar el personal de apoyo pedagdgico de educacion inclusiva en la planta temporal:
esta actividad permite el acompafiamiento a establecimientos educativos y docentes de aula
con docentes de apoyo pedagdgico adscrito a la planta temporal de la SED Cauca, para la
vigencia 2025.

e Mejorar el acompaﬁamiento‘pedagéglco a estudiantes con discapacidad sensorial (ciegos,
sordos y sordoceguera) y a docentes: esta actividad implica el acompafiamiento pedagdgico
a estudiantes con discapacidad sensorial en establecimientos educativos priorizados
durante la vigencia 2025.

e Realizar la asistencia pedagdgica a estudiantes con Capacidades y/o Talentos Excepcionales
y docentes: esta actividad implica el acompafiamiento pedagdgico a estudiantes con
capacidades y/o talentos excepcionales en establecimientos educativos priorizados durante
la vigencia 2025.

e Potenciar el conocimiento de estrategias de formacién de educacion inclusiva para
docentes: Se desarrollardn procesos de formacién a docentes, docentes de apoyo

pedagogico y docentes orientadores en practicas pedagogicas que promoveran la reduccion
de brechas en el entorno educativo

El proyecto estd orientado a atender 882 estudiantes y 1275 docentes de 444 instituciones del

Departamento del Cauca. (REVISAR ANEXO DENOMINADO: “POBLACION OBJETIVO -
BENEFICIARIOS").

Para la presente vigencia, la secretaria de educacién Y Cultura del Cauca formuld el proyecto
denominado” FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS PARA LA ATENCION
DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE, CAPACIDADES Y/O

TALENTOS EXCEPCIONALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”,

1.1. OBJETO DEL CONVENIO DE ASQOCIACION A SUSCRIBIR

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO:
“FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE, CAPACIDADES Y/O TALENTOS

EXCEPCIONALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA”.

1.2. APORTANTES

1. EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
2. ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO
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1.3 VALOR DEL CONVENIO Y/O PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor total del convenio a suscribir asciende a la suma de TRESCIENTOS NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 309.300.000) IVA INCLUIDO —si aplica, seguin el detalle que se
encuentra en el anexo 1, discriminados de la siguiente manera:
e APORTE GOBERNACION DEL CAUCA: DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($219.135.000).

APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL): NOVENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL PESOS M/CTE ($92.790.000)

1.4 COMPONENTE TECNICO DEL PROYECTO.

Actividad 1.2: Mejorar el acompafiamiento pedagdgico a estudiantes con discapacidad sensorial
(ciegos, sordos v sordoceguera) v a docentes.

La actividad 1.2 se desarrollard a través de la contratacidn de talento humano SUB-ACTIVIDAD 1.2.1
Asistencia pedagdgica para la atencidn de los estudiantes con discapacidad sensorial,
especificamente estudiantes ciegos, sordos y con sordoceguera, lo cual implica vincular talento
humano para:

SUB- CAN TIEMPO
ACTIVIDAD RUBRO DESCRIPCION TIDA PERFIL MESES
D
1.2.1 Mano Atencion pedagogica diferencial a poblacién con
Asistencia de obra Modelo | discapacidad sensorial {auditiva)
pedagdgica | califica 5 Perfil: Persona con discapacidad auditiva mayor de - Bachiller 15
da: linglistic | edad, con formacién minima de bachiller en cualquier
Bachill os modalidad -Experiencia minima relaciona de un {1) afio
er como modelo linglistico.
Interpre | Atencion pedagogica diferencial a poblacidn con
Mano . . . -
te de | discapacidad sensorial (auditiva)
de obra : ” w : :
| aalifics lengua Perfil: Formacion minima requerida de Bachiller en 1.5
! de sefias | cualquier modalidad - Experiencia relacionada de un (1) 7 Bachiller
Sa colombi afo como intérprete de Lengua de Sefias Colombiana —
Bachill
& ana =] LSC,
LSC.
Atencion pedagogica diferencial a poblacién con
Mano . . . -
discapacitad sensorial (visual) .
de obra - . . w i ; Profesiona
califica Tifldlogo | Perfil: Formacion minima requerida de profesional en 4 | 1.5
e 5. cualquier modalidad - Experiencia relacionada de un (1)
afo como tifldlogo.
Atencion pedagogica diferencial a poblacidon con
Manao 3 i ;
de obra discapacidad sensorial (visual)
califica Tiflélogo | Perfil: Formacién minima requerida de Bachiller en 3 Bachiller 1.5
da 5. cualgquier modalidad - Experiencia relacionada de un (1)
afio como tifldlogo.
Atencién pedagodgica diferencial 2 poblacién con
Mano Giils discapacidad sensorial (servicio de interpretacion) 1:5
deobra | . Perfil: Formacién minima requerida de Bachiller en :
. interpre ) : oS, . 1 Bachiller
califica b cualquier modalidad - experiencia relacionada de un (1)
da ’ afio en la atencion a poblacién con discapacidad visual
y auditiva.
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Recurso necesario para el deslazamiento del talento Profesiona
Transp Desplaza i
’ humano para el desarrollo de las actividades 22 |- 15
orte miento ) )
contractuales en la zona designada. Bachiller

Perfiles requeridos subactividad 1.2.1. Asistencia pedagdgica

MODELQC LINGUISTICO

CANTIDAD (7)
REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Persona con discapacidad auditiva mayor de edad, con formacién Experiencia minima relaciona de un (1) afio como
minima de bachiller en cualquier modalidad. modelo linglistico.

ACTIVDADES A DESARROLLAR

e Realizar verificacion en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con Discapacidad auditiva en cada uno de los
establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo Docente en el caso dado que |a categoria del SIMAT no corresponda
a la discapacidad y deba ser modificada (realizar acta de verificacion firmada por el directivo docente) v dado el caso que el
Establecimiento Educativo atendido se descarte, se focalizara uno nuevo que tenga estudiantes con discapacidad auditiva, previa
informacion y autorizacién del supervisor.

8rindar acompafiamientos a los establecimientos educativos focalizados, orientando en el proceso pedagdgico a los estudiantes
con discapacidad auditiva y a los docentes que atienden este tipo de poblacién.

Rezlizar un (1) taller mensual ludico pedagdgico a docentes y estudiantes en LSC en ambientes de interaccion con pares, que les
permitan entrar en didlogos enriquecedores. (por establecimiento educativo atendido),

Realizar un (1) taller con directivos docentes y docentes de aula para la construccion del plan pedagdgico, respecto a caontenidos,
vocabulario y las actividades a desarrollar durante las escuelas de padres que realice el establecimiento educativo, donde se
pramueva el uso de |a lengua de Sefias Colombiana (LSC)

Realizar en conjunto con el docente minimo tres (3) tipos de material didactico que se requieran para el desarrollo de las clases
impartidas por los docentes.

Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprension por parte de los docentes, de las actividades pedagogicas programadas.

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA — LSC
CANTIDAD (7)
REQUISITO MINIMQ DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA . EXPERIENCIA MINIMA
Formacion minima requerida de Bachiller en cualquier | Experiencia relacionada de un (1) afio como
modalidad. intérprete de Lengua de Sefas Colombiana — LSC.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

e Apoya al modelo linglistico en la verificacion en el SIMAT de los estudiantes gque aparecen reportado con
Discapacidad auditiva en cada uno de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo Docente en
el caso dado que la categoria del SIMAT no corresponda a la discapacidad y deba ser modificada (realizar acta de
verificacidn firmada por el directivo docente) y dado el caso que el Establecimiento Educativo atendido se descarte,
se focalizara uno nuevo que tenga estudiantes con discapacidad auditiva, previa informacion y autorizacion del
supervisor.

Apoyar al modelo linglistico en los acompafiamientos a los establecimientos educativos focalizados, orientando a
los estudiantes con discapacidad auditiva y 2 los docentes que atienden este tipo de pablacian.

Apoyar al modelo linglistico en los talleres mensuales que se realicen donde se promueva el uso de lengua de Sefias
Colombiana (LSC)

Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprension por parte de los docentes, de las actividades pedagogicas
programadas.
Prestar el servicio de interpretacion a los modelos linglisticos en las actividades que dicho profesional requiera y

cuando la Entidad Territorial Certificada lo considere necesario, en reuniones, eventos, mesas de trabajo, entre
. ofros.
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TIFLOLOGO
CANTIDAD (4)
Requisitc minimo de formacién académica y experiencia
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Formacién minima requerida como Profesional en cualquier | Experiencia relacionada de un (1) afio como
modalidad. tifldlogo.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

e Realizar verificacion en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con Discapacidad visual (ceguera y baja
vision) en cada uno de los establecimientos educativos atendidaos e informar al Directivo Docente en el caso dado
que la categorfa del SIMAT no corresponda 2 la discapacidad y deba ser modificada (realizar acta de verificacion
firmada por el directivo docente) y dado el caso que el Establecimiento Educativo atendido se descarte, se focalizara
uno nuevo que tenga estudiantes con discapacidad visual (ceguera y baja vision) , previa informacion y autorizacion
del supervisor, '

e Apoyar al docente en |a realizacion de |a valoracidn pedagdgica de los estudiantes con discapacidad visual, que tiene
el establecimiento educativo asignado.

e Brindar acompafiamientos mensuzales por establecimiento educativo atendido, orientando en el proceso
pedagogico a los estudiantes con discapacidad visual y a los docentes que atienden este tipo de poblacién.

e Realizar minimo tres (3) capacitaciones a las familias en &reas tifloldgicas, asi como en las estrategias de ensefianza
de estas, para que puedan convertirse en un apoyo permanente al trabajo realizado por establecimiento educativo
asignado. .

e Prestar el apoyo educativo en las siguientes éreas:

A) Sistema de lectoescritura Braille: Las accicnes de esta area deben estar orientadas por una parte al proceso de
ensefianza aprendizaje del sistema de lectoescritura braille facilitando los procesos de atencion educativa; y por
otra a la generacidn de estrategias que permitan al estudiante con discapacidad visual ser un participe activo del
proceso de aprendizaje de la lecto escritura con sus compafieros de clase.

B) Abaco: La labor correspondiente a esta drea se refiere a |la ensefianza del 4baco como herramienta que permite al
estudiante con discapacidad visual la realizacion de los célculos matematicos, asi como a lageneracion de estrategias
gue le permitan ser un participe activo del proceso de aprendizaje de las matematicas en el aula de clase.

C) Orientacién y Movilidad: Las actividades que aqui se desarrollan deben estar orientadas a lograr que el estudiante
con discapacidad visual adquiera un desplazamiento funcional e independiente en las instalaciones de |a Institucion
educativa, lo gue finalmente redundara en beneficio de su desempefio académico v social. Asi mismo incluird los
entornos en los que se lleven a cabo las actividades escolares grupales que requieran frecuentar los estudiantes. El
personal de apoyo con funciones en Tiflologfa debera tener en cuenta para el drea de orientacién y movilidad, el
trabajo coerdinado con el docente de educacion fisica del establecimiento educativo, de manera que los estudiantes
con discapacidad sean atendidos en los programas que las entidades territoriales oferten para las Instituciones
educativas. .

D) Técnicas de la vida diaria. Esta drea se trabajard fundamentalmente can las familias de manera que reciban la
asesoria y capacitacion para que a su vez les brinden a los nifios, nifias, v jovenes condiciones que favorezcan la
adguisicion de habilidades de independencia y autonomia en el autocuidado personal. En el caso de los nifios y nifias
ciegos y con baja vision se deben coordinar acciones con los docentes de educacion inicial v preescolar.

* Realizar en conjunto con el docente minimo tres (3) tipos de material didactico adaptado que se requieran para el
desarrcllo de las clases impartidas por los docentes,

TIFLOLOGO
CANTIDAD (3)
Requisito minimo de formacién académica y experiencia
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Formacion minima requerida de Bachiller en cualquier | Experiencia relacionada de un (1) afio como tiflélogo.
modalidad.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

= Acompafiar al docente en la realizacion de la valoracion pedagdgica de los estudiantes con discapacidad visual, que
tiene el establecimiento educativo asignado.

e Acompafiar mensuales al establecimiento educativo atendido, orientando en el proceso pedagdgico a los
estudiantes con discapacidad visual y a los docentes que atienden este tipo de poblacion.

éarrera 6 No3+-82 Centro
Popayan - Cauca

Pdging 6 de 25




Gobernacion del | cocretaria de

CAU CA Educacidny Cultura

e Realizar minimo dos (2) capacitaciones z las familias en areas tiflologicas, asi como en las estrategias de ensefianza
de estas, para que puedan convertirse en un apoyo permanente al trabajo realizado por establecimiento educativo
asignado.

e Prestar el acompafiamiento educativo en las siguientes areas:

A) Sistema de lectoescritura Braille: Las acciones de esta drea deben estar orientadas por una parte al proceso de
ensefianza aprendizaje del sistema de lectoescritura braille facilitando los procesos de atencion educativa; y por
otra a [a generacidn de estrategias que permitan al estudiante con discapacidad visual ser un participe activo del
proceso de aprendizaje de la lecto escritura con sus compafieros de clase.

B) Abaco: La labor correspondiente a esta drea se refiere a la ensefianza del 4baco como herramienta que permite al
estudiante con discapacidad visual la realizacion de los célculos matematicos, asi como a'la generacién de estrategias
que le permitan ser un participe activo del proceso de aprendizaje de las matematicas en el aula de clase.

C) Qrientacidn y Movilidad: Las actividades que aqui se desarrollan deben estar orientadas a lograr que el estudiante
con discapacidad visual adquiera un desplazamiento funcional e independiente en las instalaciones de la Institucion
educativa, lo que finalmente redundara en beneficio de su desempefio académico y social. Asi mismo incluira los

. .entornos en los gue se lleven a cabo las actividades escolares grupales que reguieran frecuentar los estudiantes. El
personal de apoyo con funciones en Tiflologia deberé tener en cuenta para el drea de orientaciéon y movilidad, el
trabajo coordinado con el docente de educacion fisica del establecimiento educativo, de manera que los estudiantes
con discapacidad sean atendidos en los programas que las entidades territoriales oferten para las Instituciones
educativas.

D) Técnicas de la vida diaria. Esta érea se trabajard fundamentalmente con las familias de manera que reciban la
asesorfa y capacitacion para que a su vez les brinden a los nifios, nifias, v jévenes condiciones que favorezcan la
adquisicidn de habilidades de independencia y autonomia en el autocuidadao personal. En el caso de los nifios ciegos
y con baja vision se deben coordinar acciones con los docentes de educacion inicial y preescolar.

e Realizar en conjunto con el docente minimo tres (3) tipos de material didactico adaptado gue se requieran para el
desarrollo de las clases impartidas por los docentes.

GUIA INTERPRETE

Cantidad (1)
Requisito minimo de formacién académica y experiencia
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Formacion minima requerida de Bachiller en cualquier | Experiencia relacionada de un (1) afio en la atencidn a
modalidad. poblacion con discapacidad visual y auditiva.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

e Realizar verificacion en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con Discapacidad auditiva en cada uno
de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo Docente en el caso dado gue la categoria del
SIMAT no corresponda a la discapacidad y deba ser modificada (realizar acta de verificacion firmada por el directivo
docente) y dade el caso que el Establecimiento Educativo atendido se descarte, se focalizara uno nueve gue tenga
estudiantes con discapacidad auditiva, previa informacién y autorizacion del supervisor.

Apoyar al docente de aula en la realizacion de la valoracidon pedagogica de las personas con discapacidad
sordoceguera, desde el respeto y reconocimiento de |z diversidad,

Brindar acompafiamientos a los establecimientos educativos focalizados, orientando en el proceso pedagégico a los
estudiantes con discapacidad sordoceguera v a los docentes que atienden este tipo de poblacion.

Beaﬂzér fnihimo tres (3) capacitaciones a-las familias en areas tiflolégicas y Lengua de Sefias Colombiana, asi como
en las estrategias de ensefianza de las mismas, para que puedan convertirse en un apoyc permanente al trabajo
realizado por establecimiento educativo asignado.

e Prestar el apoyo educativo en |as dreas de: A) Sistema de lectoescritura Braille, dbaco, Orientacion y Movilidad,
lengua de sefias colombiana.

Interpretacion de mensajes producidos por la persona con discapacidad sordoceguera al sistema de comunicacidn
utilizado por su interlocutor y viceversa.

Actividades de gula o auxiliar de movilidad de estudiantes con discapacidad sordoceguera en aquellas situaciones
en las que sean requeridas. ’

Todas aquellas acciones que vayan encaminadas a proporcionar informacion objetiva tanto del entorno fisico como

interpersonal para una adecuada comprensién de las situaciones y mensajes por parte de estudiantes con
discapacidad sordoceguera.

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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Distribucion de profesionales subactividad 1.2.1: Asistencia pedagdgica.

Distribucién zonal y-municipal para el perfil de modelo linglistico

DISTRIBUCION ZONAL Y MUNICIPAL PARA EL PERFIL DE MODELQ LINGUISTICO
JERARQUIA ZONA ESTUDIANTES NUMERO DE PROFESIONALES

ALMAGUER 2

BOLIVAR 7

LA VEGA Zona 1 2 1
MERCADERES 4

SAN SEBASTIAN 2

SANTA ROSA 3

ARGELIA 10

BALBOA 7

PATIA Zona 2 4 1
FLORENCIA 3

SUCRE 1

BUENOS AIRES 4 1
CALOTO 76733 3

GUACHENE 5

SANTANDER DE QUILICHAC 13

VILLA RICA 2

SUAREZ 3

CAJIBIO 7 1
CALDONO . 5

MORALES Zona 4 6

PIENDAMO 3

SILVIA 5

CORINTO 11 1
MIRANDA 6

PADILLA Zona s 2

PUERTO TEJADA 11

EL TAMBO 8 1
LA SIERRA 1

PURACE 2

ROSAS 6

SOTARA Zona 6 1

TIMBIO 13

TOTORO 3

GUAPI 6 1
INZA 2

PAEZ 10

TIMBIQUI Zona 7 2

TORIBIO 2

JAMBALO 3

Nota: La focalizacién de los estudiantes con discapacidad, estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales, estudiantes con trastornos se efectud con el SIMAT_ ANEXO 6A_ Corte-01-10-2024,
la cual puede presentar variaciones de acuerdo con la matricula para la vigencia 2025.

Distribucion zonal y municipal Interprete de Lengua de sefias Colombiana — LSC

[ ik Distribucién Zonal Y Municipal Interprete De Lengua De Sefias Colombiana - LSC

{ JERARQUIA

| ZONA

} ESTUDIANTES

| MUMERQ DE PROFESIONALES

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura
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ALMAGUER

BOLIVAR

LA VEGA

MERCADERES

SAN SEBASTIAN

SANTA ROSA

Zoha 1

(PSR RS o N RN RS

ARGELIA

BALBOA

PATIA

FLORENCIA

SUCRE

=
o

Zona 2

BUENOS AIRES

CALOTO

GUACHENE

SANTANDER DE QUILICHAG

VILLA RICA

SUAREZ

Zona 3

vl |lw|s|~

=
w

CAJIBIO

CALDONO

MORALES

PIENDAMO

SILVIA

Zona 4

(Sal RV Nop i RV RN [ RV § 20

CORINTO

MIRANDA

PADILLA

PUERTO TEJADA

Zona 5

[RE R Ko

EL TAMBO

LA SIERRA

PURACE

ROSAS

SOTARA

TIMBIO

TOTORO

(S N v e

Zona 6

GUAPI

INZA

PAEZ

TIMBIQUT

TORIBIO ™

JAMBALO -

Zona 7

Nota: La focalizacidn de los estudiantes con discapacidad, estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales, estudiantes con trastornos se efectud con el SIMAT_ ANEXO 6A_ Corte-01-10-2024,
la cual puede presentar variaciones de acuerdo con la matricula para la vigencia 2025.

Distribucion zonal y municipal Tiflélogos

Distribucion zonal y municipal Tiflélogos
JERARQUIA ZONA ESTUDIANTES NUMERO DE PROFESIONALES
ALMAGUER 2
BOLIVAR 11
LA VEGA 10
MERCADERES Zonal 4 1
SAN SEBASTIAN 6
SANTA ROSA 3
PIAMONTE 3

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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ARGELIA

5
| BALBOA 5
PATIA Zona 2 5 1
FLORENCIA 1
SUCRE 1
BUENOS AIRES 9
CALOTO 8
GUACHENE éona ] 1 1
SANTANDER DE QUILICHAO 23
VILLA RICA 2
SUAREZ 4
CAJIBIO 4
CALDONO 10
MORALES 3
PIENDAMO Zona 4 9
SILVIA 9 1
CORINTO 11
MIRANDA 3
PADILLA Zona s 1
PUERTO TEJADA 10 1
EL TAMBO 4
LA SIERRA 1
PURACE 8
ROSAS 4
SOTARA 3
TIMBIO 13
TOTORO Zona 6 5 1
GUAPI .~ 2
INZA 7
JAMBALO 3
LOPEZ Zona 7 1
PAEZ 11
TIMBIQUI 2
TORIBIO 4 1

Nota: La focalizacion de los estudiantes con discapacidad, estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales, estudiantes con trastornos se efectud con el SIMAT_ ANEXO 6A_ Corte-01-10-2024,
la cual puede presentar variaciones de acuerdo con la matricula para la vigencia 2025.

Distribucién Zonal y Municipal Guia interprete

Distribucién Zonal y Municipal Guia interprete
JERARQUIA GUIA INTERPRETE Total
BALBOA 1
BUENQOS AIRES 2
EL TAMBO Zonal 1
TCRIBIO 1

Nota: La focalizacién de los estudiantes con discapacidad, estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales, estudiantes con trastornos se efectud con el SIMAT_ ANEXO 6A_ Corte-01-10-2024,
la cual puede presentar variaciones de acuerdo con la matricula para la vigencia 2025.

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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Entregables Actividad 1.2.1 Asistencia pedagogica.

SUB- UNIDAD DE

ACTIVIDAD ACTIVIDADES ENTREGABLE MEDIDA META TOTAL
Mejorar el Cronograma de trabajo. Numero 22
acompafiamiento
pedagogico a estudiantes | Asistencia Informes mensuales de ejecucion
con discapacidad sensorizal | pedagogica de las actividades contractuales Numero 44
(ciegos, sordos v con las respectivas evidencias.
sordoceguera) y a docentes.

Actividad 1.3: Realizar la asistencia pedagdgica a estudiantes con Capacidades y/o Talentos
Excepcionales y docentes.

La actividad 1.3 se desarrollard a través de la contratacidn de talento humano, para la asistencia
pedagdgica a Estudiantes Capacidades y/o Talentos Excepcionales y a Docentes gue atienden este
tipo ‘de poblacién, se realiza con el fin de reducir las barreras existentes en el entorno educativo,
para una atencién pertinente, con calidad y que promueva la promocién de los aprendizajes, que
potencialice las habilidades, capacidades fisicas y cognitivas de los estudiantes con Capacidades y/o
Talentos Excepcionales, brindando oportunidades efectivas en el entorno educativo y aportando el
bienestar integral de la poblacion estudiantil.

El propdsito de la asistencia pedagégica a docentes y estudiantes impactados se orientard al
desarrollo de las habilidades integrales escolares, que permita el fortalecimiento de sus capacidades,
identificacidon de estilos y ritmos de aprendizaje, gustos e intereses para la orientacion de los ajustes
razonables. Ademas, sin el apoyo adecuado, es comun gue los nifios, nifias con talentos enfrenten
problemas emocionales como ansiedad, frustracién o depresién y un profesional ideal puede
ayudarlos a manejar estas emociones de manera adecuada, a guiarlos hacia la exploracion creativa,
permitiéndoles aplicar sus talentos de forma innovadora, beneficiando tanto a ellos mismo como a

la sociedad.
‘ CANTIDAD PERFIL TIEMPO
R
RUBRO DESCRIPCION (MESES)
Acompafiamiento pedagogico a estudiantes con
talentos excepcionales
) Perfil: Profesional en Psicologia 0
Mano de Profesional . . - . . . )
fonoaudiclogia o fisioterapia o trabajo social o 8 Profesional 15
obra para talentos y : ; 3 g Y-
- y areas psicosociales o licenciados. Experiencia
calificada excepcionales

especifica minima de dieciocho (18) meses en
atencion a poblacién con capacidades y/o con
talentos excepcionales o educacién inclusiva,

e ‘ Recursc necesario para el deslazamiento del
Transporte | Desplazamiento | talentoc humano para el desarrollo de las 8 Profesional 15
' actividades contractuales en la zona designada.

Perfiles requeridos actividad 1.3 - Realizar la asistencia pedagdgica a estudiantes con Capacidades
y/o Talentos Excepcionales y docentes.

PROFESIONAL PARA TALENTOS EXCEPCIONALES
Cantidad (8)

REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Despacho Secretaria de Educacmn y Cultura
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA

Profesional en Psicologia o fonozudiologiz o fisioterapia o | Experiencia especifica minima de dieciocho [18) meses

trabajo social o dreas psicosociales o licenciados. en atenciéon a poblacion con capacidades y/o con

talentos excepcionales o educacion inclusiva.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

e Realizar verificacion en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con Talentos Excepcionales en cada uno

de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo Docente en el caso dado gue la categoria del

SIMAT no corresponda al talento reportado y deba ser modificada (realizar acta de verificacion firmada por el directivo

docente) y dado el caso que el Establecimiento Educativo atendido se descarte, se focalizara uno nuevo gue tenga

estudiantes con talentos excepcionales, previa informacion y autorizacién del supervisor.

Apoyar al docente en |a realizacion de la valoracion pedagdgica de |as personas con talentos excepcionales, reportados

en el establecimiento educativo asignado.

Brindar acompafiamientos en todos los establecimientos educativos focalizados, asesorando y orientando al docente

en la atencidn de dicha poblacidn.

Desarrollar minimo una (1) jornada mensual de apoyo a docentes para la implementacion de estrategias |Udicas,

artisticas y exploratorias, que permitan el mejoramiento de sus habilidades v el fortalecimiento de las capacidades de

los estudiantes, incluyendo charlas sobre consideracion de atencidn a poblacidn con talentos excepcionales.

Orientar al docente para el desarrollo de una estrategia de acompafiamiento al estudiante con talento excepcional.

Realizar en conjunto con el docente minimo tres (3) tipos de material didactico adaptado que se requieran para el

desarrollo de las clases impartidas por los docentes.

e Promover las estrategias descritas en el “Documento de orientaciones generales para la escuela v Iz familia en la
atencion educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales” del Ministerio de Educacion Nacional, en
todos los establecimientos educativos asignados.

Distribucion de profesionales actividad 1.3:

Distribucion Zonal y municipal de Realizar la asistencia pedagdgica a estudiantes con Capacidades
y/o Talentos Excepcionales y docentes

Distribucién Zonal y municipal de Realizar la asistencia pedagogica a estudiantes con Capacidades y/o Talentos

Excepcionales y docentes

MUNICIPIO ZONA Total NUMERO DE PROFESIONALES

ALMAGUER 6

BOLIVAR 8

LA VEGA' 7

MERCADERES Zonal 3 1

SAN SEBASTIAN 6

SANTA ROSA 8

PIAMONTE 7

ARGELIA ) 30

BALBOA 13

PATIA-EL BORDO 38

FLORENCIA Zona 2 3 1

BUENOS AIRES 7

CALOTO 15

GUACHENE 3

SANTANDER DE QUILICHAO N 26

VILLARICA 2

SUAREZ Zona 3 7 i

CAIIBIO

CALDONO 13

MORALES 12

PIENDAMO ) 11

SILVIA Zona 4 6 1
Despacho Secretaria de Educacion y Cultura ' \
despacho.educacion@cauca.gov.co www.cauca.gov.co %
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| corINTO
MIRANDA
PADILLA
PUERTO TEJADA Zonas
EL TAMBO 3
LA SIERRA
PURACE
ROSAS
SOTARA
TIMBIO
TOTORO Zona é
INZA
JAMBALO
PAEZ
TORIBIO . Zona’
LOPEZ DE MICAY
TIMBIQUI

GUAPI Zona 8 1

Nota: La focalizacidon de los estudiantes con discapacidad, estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales, estudiantes con trastornos se efectud con el SIMAT_ ANEXO 6A_ Corte-01-10-2024,
la cual puede presentar variaciones de acuerdo con la matricula para la vigencia 2025.

~N
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Entregables Actividad 1.3:

UNIDAD DE
ACTIVIDAD ENTREGABLE MEDIDA META
ol =" _ - Cronograma de trabajo Numero 8
Realizar la asistencia pedagogica a - —
estudiantes con Capacidades y/o Informes mensuales de ejecucién de las
Talentos Excepcionales v docentes. actividades contractuales con las respectivas Numero 16
evidencias.

Actividad 2.1: Potenciar el conocimiento de estrategias de formacion de educacién inclusiva para
docentes.

Lz actividad 2.1 se desarrollard mediante procesos de formacidn a docentes, docentes de apoyo
pedagogico y docentes orientadores en practicas pedagdgicas que promoverdn la reduccién de
brechas en el entorno educativo, para una atencién pertinente, con calidad y que promueva la
promocion de los aprendizajes y que potencialice las habilidades, capacidades fisicas y cognitivas de
los estudiantes con discapacidad, trastorno especifico del aprendizaje brindando oportunidades
efectivas en el entorno educativo, familiar y social aportando al bienestar integral de la poblacidn
estudiantil.

Teniendo en cuenta que el contexto educativo a docentes, directivos docentes, docentes de apoyo
y docentes orientadores que interactlan dia a dia con estudiantes con discapacidad, se hace
necesario llevar a cabo talleres de formacidn que les permita mejorar sus practicas pedagdgicas que
contribuyan a la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacion.

El proceso de seleccion de los docentes de aula, docentes corientadores o docentes de apoyo
pedagdgico, se realizara a través de convocatoria desde |a Secretaria de Educacion y Cultura del
Cauca; teniendo en cuenta el cumplimiento de los siguientes criterios de seleccidn:

e Municipios no certificados en educacién del departamento del Cauca priorizados.
Despacho Secretarfa de Educacién y Cultura
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* Docentes de establecimientos educativos oficiales de municipios no certificados del
departamento del Cauca.

e Docentes de aula, docentes orientadores o directivos docentes, vinculados en propiedad.

e Docentes de aula, docentes orientadores o directivos docentes gue en las aulas tengan
estudiantes con discapacidad.

* Docentes de aula, docentes orientadores o directivos docentes que cuenten con
disponibilidad de sostenimiento para gastos de desplazamiento, alimentacién y hospedaje,
puesto que la Secretaria de Educacién y Cultura no cubre con dichos gastos.

CANTIDAD PERFIL TIEMPO

Rubro [tem : Descripcién (MESES)

Potenciar el conocimiento de
estrategias de formacion de
educacion inclusiva para docentes.
Profesional  con  perfil en
psicopedagogia, licenciatura
educacién  especial, o en
Profesional disciplinas ~ como  psicologia, 6 Profesional 1.5
fonoaudiologia, terapia
ocupacional,  trabajo  social,
licenciado en educacidon con
experiencia especifica de dos (2)
afios en formacidn de docentes en
temas de educacion inclusiva

Entregado en el sitio del desarrcllo
Alimentacién Refrigerios del* evento. Contiene: Frutas, 3825 | Unidad N/A
cereales y bebida.

Mano de obra
calificada

Recursc  necesario  parz el
deslazamiento del talento humano
Transporte Desplazamiento para el desarrollo de las 6 Profesional 1.5
actividades contractuales en la

zona designada.

Nota: Se debe garantizar el cumplimiento correspondiente a la formacidn de los 1275 docentes en
las tres tematicas establecidas correspondientes a :

TEMA 1. Elaboracion y estrategias del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) para el zbordaje
pedagogico de los estudiantes con discapacidad, trastornos especificos del aprendizaje.

TEMA 2. Orientacion y acompafiamiento pedagdgico en la elaboracién y estrategias del Plan
Individual de Ajuste Razonable — PIAR

TEMA 3. Fortalecimiento de capacidades para la atencién a estudiantes con discapacidad, trastornos
especificos del aprendizaje a los docentes de apoyo pedagdgico en planta temporal.

Perfiles requeridos actividad 2.1. Potenciar el conocimiento de estrategias de formacion de
educacion inclusiva para docentes.

PERFILES Y EXPERIENCIA REQUERIDA PARA LOS TALLERISTAS

CANTIDAD (6)

TEMATICA PERFIL REQUERIDO BAPERIENCIA CANTIDAD

REQUERIDA

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
d¢
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Elaboracién y estrategias del Disefio Universal
para el Aprendizaje para el abordaje pedagdgico
de los estudiantes con discapacidad, trastornos
especificos del aprendizaje

Orientacién y  acompafiamiento  en la
elaboracion y estrategias del Plan Individual de

Profesional con perfil en
psicopedagogia,

. i . con experiencia
licenciatura educacidn "
especifica de dos (2)

especial, o en disciplinas 3 R
afios en formacidn

como psicologia, 6
! g de docentes en

) fonoaudiologia, terapia -

Ajuste:Razonable - PIAR . & p. temas de educacion
—— - ocupacional, trabajo | . )

Fortalecimiento de capacidades a los docentes . . . inclusiva
g HEBE] it v d social, licenciado  en

€ apoyo pedagogico en planta temporal y de o
carrera docente.

Funciones

1. Disefiar el contenido de cada taller, asegurando que cubra estrategias pedagdgicas efectivas para el abordaje de
estudiantes con discapacidad y trastornos especificos del aprendizaje.

2. Preparar materiales didacticos y recursos de apoyo necesarios para |a realizacion del curso, tales como presentaciones,
gufas, lecturas y actividades practicas.

3. Dictar el taller, en las fechas y horarios previamente acordados, de forma presencial, segin lo establecido.

4. Garantizar la inclusion de enfoques précticos y participativos que promuevan el aprendizaje activo de los participantes.
5. Entregar un informe final que incluya unaevaluacién del curso, comentarios de los participantes v recomendacicnes
para futuras capacitaciones,

- 6. Realizar |a entrega del plan de formacién docente.
7. Las demas actividades que el supervisor del contrato emita en concordancia con el objeto contractual.

[

Resumen Beneficiarios y Distribucién zonal Actividad 2.1 Potenciar el conocimiento de estrategias
de formacidn de educacién inclusiva para docentes.

Resumen Beneficiarios actividad 2.1 Potenciar el conocimiento de estrategias de formacion de educacién inclusiva
para docentes.
Municipios Numero de Establecimientos Docentes beneficiarios
37 5 425 1275
Total, estudiantes 1275
' Distribucién zonal Actividad 3 Potenciar el conocimiento de estrategias de formacion de educacion inclusiva para
docentes por Zona / Municipio / Establecimiento Educativo
Descripcidn Docentes

Zonal 69
GUAPI 24
LOPEZ DE MICAY ) 18
TIMBIQUI 27

Zona 2 399
BUENQOS AIRES 45
CAJIBIO 69
CALDONO 30
EL TAMBO 93
MORALES 5 36
PIENDAMO 53
SANTANDER DE QUILICHAO 75

Zona 3 141
CALOTO 39
CORINTO 18
GUACHENE 15
MIRANDA 21

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co
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PADILLA 9
PUERTQ TEJADA 24
VILLARICA 15
Zona 4 264
INZA 51
JAMBALO 21
PAEZ . 51
PURACE 36
SILVIA 36
TORIBIO 38
TOTORO 30
Zona 5 159
ALMAGUER 24
LA SIERRA 27
LA VEGA ' 27
ROSAS ) 21
SAN SEBASTIAN 21
SANTA ROSA 18
SOTARA 21
Zona 6 243
ARGELIA 42
BALBOA . 39
BOLIVAR 60
MERCADERES 24
PATIA-EL BORDO 33
TIMBIO 45
Total 1275

Tematicas de formacion docente actividad 2.1

El desarrollo de las temdticas se ejecutara por parte de los profesionales en cada uno de los
municipios asignados segun la distribucion enunciada en la tabla anterior.

TEMA 1. Elaboracién y estrategias del Disefic Universal para el Aprendizaje (DUA) para el abordaje
pedagdgico de los estudiantes con discapacidad, trastornos especificos del aprendizaje.

Se realizard un taller de formacidn a docentes de aula y/o docentes orientadores, docentes de apoyo
en elaboracién y estrategias del Disefio Universal para el Aprendizaje (prioridades docentes que
tengan en sus aulas estudiantes con discapacidad), el evento tendrd como minimo una duracién de

ocho (8) horas, el taller se realizard por municipio por parte del profesional segtn la distribucidn
zonal descrita en el capitulo de descripcién.,

TEMA 2. Orientacién y acompafiamiento pedagdgico en la elaboracidn y estrategias del Plan
Individual de Ajuste Razonable — PIAR

Se realizara un taller de formacién a docentes de aula y/o docentes orientadores, docentes de apoyo
en elaboracion y estrategias del Plan Individual de Ajuste Razonable — PIAR (prioridades docentes
que tengan en sus aulas estudiantes con discapacidad) con una duracién de ocho (8) horas, el taller

se realizard por municipio por parte del profesional segin la distribucién zonal descrita en el capitulo
de descripcion.

Despachc Secretana de Educacién y Cultura
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TEMA 3. Fortalecimiento de capacidades para la atencién a estudiantes con discapacidad, trastornos
especificos del aprendizaje a los docentes de apoyc pedagdgico en planta temporal.

Se realizard un taller de formacion a docentes de apoyo pedagogico en planta en el fortalecimiento
de capacidades, con una duraciéon de ocho (8) horas, conformacidn de una red para la formacién y
consolidacién de comunidades académicas y cientificas, articulando con sus homdlogas a nivel local,
regional, nacional e internacional para presentar propuestas en relacién con los diferentes
contextos, en cuanto a la inclusion y equidad en la educacion. El taller se realizard por municipio por
parte del profesicnal segln la distribucidn zonal descrita en el capitulo de descripcidn.

A continuacion, se detalla los recursos necesarios para la parte operativa de los talleres:

‘ - Ay Total
.Id Ci - ltem Deserlpelan Unidad | Cantidad Nimerside Docentes @
; FEny Talleres
B = —— o -
1 | Aaitiaen | Relreens: uno en lajornada de fa. \ju. g 1 3 1275 | 3825
marfiana.

Las instalaciones, equipos audiovisuales, entre otras serdn gestionadas por medio de los
establecimientos educativos, lo cual no implicaria costo para el proyecto.

Entregables Actividad 2.1:

ACTIVIDAD ENTREGABLE UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL
Cronograma de trabajo. Numero 6
Potenciar el conocimiento de | Plan de formacién docente. Numero 6
estrategias de formacion de ["nformes de ejecucion de las actividades Ndmero 1
educacion inclusiva  para | contractuales con las respectivas evidencias.
docentes. Listado de asistencia soportado con registro
i L Numero 111
fotografico por municipio y por taller.

Actividad 2.2 Efectuar seguimiento y evaluacion de actividades.

La actividad 2.2 se desarrollard mediante el seguimiento a cada una de las actividades planteadas,
con el propdsito de tomar las medidas correctivas para una adecuada ejecucidn, asi como la
evolucion de los resultados obtenidos y el impacto generado a través de su desarrollo, para lograr
eficacia'y,efgctividad en la ejecucién del mismo.

Para el desarrollo de dichas actividades se requiere contar con personal capacitado, material e

insumos, sistemas de recopilacién de datos, archivo de las actividades, entre otros, descritos a
continuacion.

CANTIDA PERFIL TIEMP
¢ D 0
RUBRO ITEM DESCRIPCI
G (MESE
S)
Profesional en ciencias de la 1 Profesional 5

Mano de obra
calificada

Apoyo estratégico al
proyecto.

educacion o sociales o humanas o
psicologia o fonoaudiologia o
fisioterapia o trabajo social, con

Especializado

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura
despacho.educacicn@cauca.gov.co

Carrera 6 No 3 - 82 Centro

Popayan - Cauca
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especializacion o maestria en
educacién o areas afines, con
experiencia minima de treinta
(30) meses en asesoria o©
.coordinacién  en temas de
educacion o educacion Inclusiva

Manodeobra | Técnico en gestion
‘calificada . documental

Técnico o tecndlogo en gestidn 1 Técnico 15
documental; con experiencia
laboral minima de un (1) afio.

Perfiles requeridos actividad 2.2 - Efectuar seguimiento y evaluacién de actividades.

.APOYO ESTRATEGICO AL PROYECTO.

Cantidad: 01

Requisito minime de formacién académica y experiencia

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA

Profesional en ciencias de la educacion o sociales o Experiencia minima de treinta (30) meses en asesoria o
humanas o psicologia o fonoaudiologia o fisioterapia coordinacion en temas de educacidn o educacién
o trabajo social, con especializacién o maestriz en Inclusiva

educacicn o areas afines.

Funciones:

Planear las actividades a desarrollar, elaborar cronograma de actividades y plan de trabajo, presentar y
socializar al supervisar, al comité de calidad y al comité de discapacidad departamental, cuando asl se
requiera el informe de avance de las actividades realizadas para aprobacidn del supervisor del proyecto; de
igual manera el plan de seleccién, contratacion y pagos de personal contratado, plan de formacion, Plan de
seguimiento, acompafiamiento y evaluacion.
Disefiar y revisar los formatos, informes y guias metodoldgicas para desarrollar la intervencién del proyecto,
para el disefio padagogico de los productos del proyecto.
Liderar el desarrollar del proceso de alistamiento, capacitacion e implementacion de talleres para el equipo
contratado para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
Realizar las visitas de monitoreo y seguimiento a la ejecucion de las actividades.
Acompafiar y orientar el equipo para la implementacion de las actividades
Apoyar la respuesta a los requerimientos del SAC oportunamente, de acuerdo a la competencia en el marco
del objeto contractual del presente proyecto cuando la supervision lo requiera.
Socializar y sensibilizar sobre a la ejecucién del proyecto a los directivos docentes y directores de nicleo.

_ Entregar los informes en medio fisicos y digital de acuerdo con las normas de archivo vigente incluido las
tablas de retencion.
Ayudar en la construcciéon y consolidacion de la informacion para presentar los informes, acorde con los
requerimientos de la Secretaria de Educacién y Cultura.
Apoyar en |a elaboracidn de las comunicaciones y en las convocatorias requeridas.

APOYO EN GESTION DOCUMENTAL

Cantidad: 01

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
ITécnico en gestién documental. Con experiencia laboral minima de un (1) afio
Funciones:

Organizar |z documentacion o informacion acorde con las normas archivisticas v Tablas de Retencion
Documental (TRD) vigentes en |z Entidad.

Realizar el proceso de gestion documental mediante el monitoreo y seguimiento de las evidencias del
proyecto, en el marco del proyecto.

Realizar revision y control de la documentacion del talento humano contratado.

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura

Carrera 6 No 3 - 82 Centro

Popayan - Cauca
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Entregables actividad 2.2:

UNIDAD DE
TOT,
ACTIVIDAD ENTREGABLE MEDIDA METATOTAL
Efectuar  seguimiento vy | Cronograma de trabajo. Numero 4
evaluacién de actividades Informe de seguimiento y evaluacion. Numero 8

1.5 LUGAR DE EJECUCION

El Proyecto se desarrollara en las instituciones educativas referidas en el estudio previo que soporta
la presente contratacion, ubicadas en el Departamento del Cauca.

2. FUNDAMENTO LEGAL QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad de contratacidon para la presente convocatoria se soporta en las siguientes
disposiciones:

Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia.

“Art. 355. Ninguna de las ramas u drganos del poder publico podrd decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital vy municipal podrd, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional v los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentard la materia.” Subrayado fuera de texto.

Decreto 052 de 2017 art.d y 5 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin

danimo de lucro a lo gue hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucicn
Politica”.

“ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar
la entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacidn identifique gue el

programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mds de una
Entidad sin dnimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicicn y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicidn de
un plazo razonable para gue las entidades privadas sin dnimao de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)

Despacho Secretarfa de Educacién y Cultura A
despacho.educacion@calica.gov.co WWW.CauCa.gov.co };
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evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

“Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades
propias de Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la
entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucidn de esas
actividades en una proporcién ne inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacidn internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad estatal, en una proporcidon no inferior al 30% del valor total
del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios tal seleccion. )

Esto convenios de asociacion son distintos o los contratos a los que hace referencia el articulo
2y estdn regidos por el articulo 96 de la Ley 489 1998 Y los articulos 6, 7 Y 8 del presente

decreto.”

3. CRONOGRAMA 'Y MEDIO A TRAVES DEL CUAL SE PUBLICA LA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR/MEDIO
Apertura . de la T e e — Publicacion en el sitio web oficial
convocatoria www.sedcauca.gov.co

" Secretaria de Educacién y Cultura
Recepcion ce del Departamento del C
manifestacion de | Desde la apertura hasta el cierre de la P € euca

ventanillas del Sistema de Atencion
al Ciudadano, Carrera 6 No. 3-82
(Edif. de la Gobernacién) - Popayan
— Cauca.

interés, compromiso | convocatoria, en el horario comprendido
de recursos y | de 8:00 2 11:00 AM 2:00 a 4:00 pm.
documentos soporte

Secretarfa de Educacion vy Cultura
del Departamento del Cauca -

Cierre de Iz ) ventanillas del Sistema de Atencidn
. 22 : M
convocatoria da oetubre der2025:2 las S0 P al Ciudadano, Carrera 6 No. 3-82
(Edif. de la Gobernacion) - Popayan
— Cauca.

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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4. DOCUMENTOS ANEXOS A LA PRESENTACION DEL COMPROMISO DE RECURSQOS

1. Las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) interesadas deberan presentar una CARTA DE INTENCION
Y DE COMPROMISO DE RECURSOS (ver formato anexo) acompafiada de los siguientes documentos:

a) Certificado de Existencia y Representacién Legal de la ESAL expedido por la Cdmara de Comercio
donde conste:

- Objeto social

- Representacidn legal

- Facultades o limitaciones del representante
- Duracioén de la sociedad

Nota. Si el representante legal de la sociedad se hallare limitado en sus facultades para contratar vy
comprometer a la misma, deberd presentar:

- Copia del Acta aprobada de la Junta de Socios o0 Asamblea respectiva u érgano competente, donde
conste gue ha sido facultado para presentar la intencién de compromiso y eventualmente la firma
del convenio hasta por el valor total del mismo.

b) Copia de los estatutos de la ESAL, cuyo objeto estatutario se encuentre acorde con el objeto del

convenio y guarde correspondencia con las actividades prevista en el plan de desarrollo
departamental.

¢) Registro Unico Tributario (RUT)
d) Estados Financieros correspondientes a la vigencia 2024, debidamente firmados por el
representante legal y el contador o revisor fiscal (Cuando aplique).

e) Certificado bancario donde se pueda verificar el porcentaje de los recursos en dinero para la
ejecucion del convenio.

2. Documentos del Representante legal y del principal 6rgano directivo de la ESAL:

» Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
» Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria)

» Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional)
» Certificado de medidas correctivas

> Copia del Documento de identidad

>

Certificado de antecedentes REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

3. Certificado de aportes a seguridad social integral y parafiscales, expedido por el Revisor Fiscal o
en su defecto por el Representante Legal (si no cuenta con Revisor Fiscal), indicando el pago

Despacho Secretaria de Educaciény Cultura

despacho.educacion@cauca.gov.co WWW.CaucCa.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Centro
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oportuno de salud, pension, riesgos profesionales, SENA, ICBF v Caja de Compensacion Familiar
correspondiente a los Ultimos seis (6] meses.

4. Declaraciéon del representante Legal manifestando no encontrarse incurso en causales de
inhabilidad e incompatibilidad para suscribir convenio de asociacion con entidades publicas.

5. Certificado de inscripcién y usuario habilitado en la plataforma SECOP I, suscrita por el
Representante legal de la ESAL.

6. Experiencia e idoneidad relacionada con el objete del convenio, a través de por lo menos dos (2)
contratos o convenios que hayan tenido por objeto o alcance, brindar apoyo asistencial en proyectos
relacionados con poblaciones o grupos vulnerables o de especial proteccidn constitucional, cuyos
valores ejecutados y sumados entre si, expresados en SMLMV del afio en el que hayan terminado,

sean iguales o superior al presupuesto total de la presente contratacién expresada en SMLMV del
afio 2025”.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Los documentos requeridos deberdn entregarse debidamente diligenciados, organizados vy foliados
en el lugar indicado en el numeral 4 de la presente convocatoria, esto es: Secretaria de Educacién y
Cultura del Departamento del Cauca - ventanillas del Sistema de Atencidn al Ciudadano, Carrera 6
No. 3-82 (Edif. de la Gobernacién) - Popayéan — Cauca.

Horario de recepcion: Desde |a apertura hasta el cierre de la convocatoria, en el horaric de 8:00 a.m.
a 11:00 a.m.y 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

5. CRITERIOS SELECCION OBJETIVA

En caso de que se presenten dos (2) o més Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) con compromiso de
aporte en dinero iguales o superiores al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio a
suscribir; El Departamento del Cauca — Secretaria de Educacién y Cultura aplicaréd los siguientes
criterios de seleccion objetiva:

Porcentaje de aporte de recursos en relacion con el valor total del convenio, verificando que el anexo
de compromiso de recursos se encuentre debidamente diligenciado.

Indicadores de eficiencia de la Entidad, que evidencien su capacidad de gestién y ejecucidn, solidez
financiera, evaluada con base en los estados financieros presentados.

Experiencia especifica en la ejecucién de proyectos o actividades relacionadas con el objeto del
convenio.

Reccnocida idoneidad de la entidad, de acuerdo con su trayectoria, cumplimiento v resultados

previos.
Despacho Secretaria de Educacion y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co WWwW.CaUula.gov.Co
Carrera 6 No 3 - 82 Centro o~ o
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5.1. ASIGNACION DE PUNTAIE

En caso de presentarse dos (2) o mas Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) con compromiso de aporte
en dinero iguales o superiores al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, se aplicaran
los siguientes criterios de evaluacién:

CRITERIOS ASIGNACION PUNTACION PUNTUACION
TOTAL
Porcentaje de Participacién o aporte del 30% o superior, en | 40 PUNTOS
relacion con el valor total del proyecto o convenio a suscribirse
Estados financieros de |a Entidad. 20 PUNTOS

Experiencia e idoneidad relacionada con el objeto del eventual | 40 PUNTOS
convenio a suscribir, mediante la presentacion de dos (2) contratos
O convenios, o su respectiva acta de recibo a satisfaccion o informe
final suscrito por el supervisor o interventor y/o liquidacion.

TOTAL . 100 PUNTOS

5.2 DESEMPATE

En el caso de presentarse empate entre las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) gue manifiesten su
interés y gue cumplan con los requisitos de la presente convocatoria, la Secretaria de Educacidn y
Cultura del Departamento del Cauca aplicaré los factores de desempate establecidos en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 del 2021 o las normas que lo modifiguen o sustituyan.

5.3 ELEGIBILIDAD

En el evento en que se presenten dos (2) o més Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) que
comprometan aportes en dinero iguales o superiores al treinta por ciento (30%) del valor total del
convenio o del presupuesto estimado por la entidad, y en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto
092 de 2017, se consideraré elegible la entidad que obtenga el mayor puntaje conforme a los
criterios de evaluacién establecidos en la presente convocatoria.

En caso de empate en puntaje total, se elegird la ESAL que ofrezca el mayor puntaje de aporte en
dinero sobre el valor total del convenio.

il

A LA A
e,

Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca
(Delegada mediante Degreto niimero 1204 — 10 — 2025 del 16 de octubre de 2025)

Revisd: Paola Andrea Montenegro Arboleda — Lider de Administrativa y Fi nanuera

proyectd: Carolina Bolafios — Abogado Contratista Despacho Secretaria de Educac v Culturas
Proyecto y reviso componente técnico: Adriana Maria escobar Luna — Lider de Calidad educativa
Proyectd componente juridico: Julia Isabel Ramirez Pérez — Abogada Administrativa y financier SEDC

Despacho Secretarfa de Educacion y Cultura

nEcauca.gov.co WWW.CaUCa.gov.co
Carrera6 N03 82 Centro
Popayan - Cauca

Pagina 23 de 25



#|, Gobernaciéndel | c.crariade

. _L CA U c A Educacidny Cultura

ANEXO 1

FORMATO PRESENTACION COMPROMISO DE RECURSQS EN DINERO PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTO.
Popayan, (fecha)
Sefiores
DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
Ciudad

REFERENCIA:  Manifestacidn de interés y disposicion de comprometer recursos en dinero.

El suscrito , identificado con la cédula , en calidad de
, manifiesta el interés de la Entidad Sin Animo de Lucro
(ESAL) que en participar en el proyecto

y declara la disposicién de
comprometer recursos en dinero, conforme a la siguiente informacidn:

1. IDENTIFICACION DE LA ESAL

Razdn Social Nit:

Nombre Representante Legal: CLx
Dependencia:

Direccion: Teléfono:

Correo electronico: Fax:

2. IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Nombre del Proyecto

PRESUPUESTO DEL CONVENIO

COMPROMISO DE APORTE DE LA ESAL

% QUE REPRESENTA PARA EL

APORTE DE LA ESAL PESOS COLOMBIANOS CONVENIO

Para tal efecto deberd
tener en cuenta el valor
total del presupuesto de la
presente  convocatorizg,
determinar el aporte en
letras  y nudmeros vy
Despacho Secretaria de Educacién y Cultura

despacho.ed Q@@ cauca.gov.co Www.Cauca.gov.co -
Carrera 6 No'3.- 82.Centro N T,
P &y Ll Ll

g £
i s g w
Popayan - Cauca - - . o
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Secretarfa de
‘ Educacién y Cultura

determinar el porcentaje
gue representa en
relacion con el valor total.

Atentamente,

Firma:

Nombre: ]
C. C. No. de

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura

despacho.educacion@Cauca.gov.co WWW.CaUuCa.gov.Cco
Carrer? 6 No 3 - 82 Centro ODE sobCauca
Popayan - Cauca

Pagina 25 de 25



"ofo)o)n
owioa oue (1) un ap epeucioejal
eiouaadxy - pepliepow
1ainbjena ua iayyoeg ap e|
eLu|L ugIoELLIOS
(eranganopios)
pepioedeasip w02
e |eiousla)ip eoidodepad uooualy

EpEDI|ED
*sodojollL eiqo
ap ouep

000°00L°8% 000'00L'8 $ 00o'o0L'8 § 000°008°L$ S

‘ofoioyn
owo2 oue (|} un ap epeuoioejal
elgualadxg - pepnepow sainbjena
000°008°cE ‘0 T . ua |euoisajoid a@p  epuanbal

e UpIoEWIIOY qpad
(esandaoopios) |elosuas
pepioedessip uen ugoejqod

& \ejousle)|p eoidodepad ugoualy ‘$81U300P
e A (eiandaoopios

Asopios
‘soffaio) jeuosuas
5 £20150! d i
DS~ BUBIGWIOIOD wiai mwmvm. i peploedessip
seuag ap endua] ap elaidizul ‘981 1PURIsIsY L2t 1aqyoeg U092 saueIpnIsa
s o 2z 000°008°L$ i QWwod QUE (L} UN ap EPBUCIDEIR! | _byupiquiojon ‘epeaneo e oniofepad
000°006'8L 000°006°8L % 000°006°8L & Sl syoeg v giouaiedxy - PEPIEPOW | 506 o pngus) Bigy owaiweyedwose
Jeinbjeno ua sayyoeg ap epuanbal ap ajaudiayy) ap ouely 18 13000 2" L
e upoeWIO iad
(1ensia) [ EVELS
pepioedeasip w0 ugpejgod
e |e1uala)ip eoldodepad uoipualy

's030j0)1L

n

000008722 $ 00000822 000008°22 %

ap ouely

“02118INBUI) 0]2poLL OWOD
oue (1) un ap euoloE)al BWIULL
ejousuadx3- pepnepow sainbjens
ua J9jIY2eg ap euwujll URIDBLLIo) P
000°006°8L $ 000700681 & 000°006°8L $ 000°008°L§ gL Janiyoeg L uoa ‘pepa ap JoAew eanpne b
pepioedessip UoD BUOSIad Hiad s
(eampne) |el1I0SUBS
pepioedeasip uoo uoioejgod
£ jejpuala)p ealfoBepad uooualy

Janiyoeg

Soldoud viorvotva | OHYEND | oian | avainn | avaunvo NOIDdINOSAa oHany pepIAROY

mALEL 495 S0SUNO3Y HOTVA

YONV3 130 OINIWVLHYdIA 730 STTVIDIEH0 SOAILYINAT SOLNIIWIDATEYLSI
S0713d 531YNOIDdIOXT SOLNI VL O/A SIAVAIOVAYD *AIVZIANTHAY 130 SONHOLSYYL ‘avaIovdvOosid NOO SILNVIANLSI 30 NOIONILY V1 vHYd SYAISNTONI SY21909Yd3d SYIDALVHLIST 3d OLNIIWIDITVLIHOA :01S3INdNS3Kd

0153NdNS3dd T OXANV



000'0SZ'8E % “sajusaop V
eied eaisn|oul
Gy R 5 ‘sajuanop
000°0SZ'8E § 000°05Z°8E ¢ a00°0t § WIN pepiun 5z8e souailjay uoeIUBWINY ugIoeINpa sied
‘BpIgaq A sajealad ‘seinl4 :ausnuoD ap uoiewlo)
"01U2AA Jap 0)|0LIES3P 12P ONIS 13 U opefanug ap seijaienss EAlsTRU|
000 00¢' 89 $ ap O1UalLLdou0D chMu:Uu
BAISM|3UL uoloBONPS 1aJenuAN0d |'g ap
upIoBWIO)
ap SBLUS] US §3]USD0p ap UOIOBLLIO) US Soue (Z) sop o
ap eayyjoadse elouapadie UOH UDIDBINPS US 0PEIOUDY| epeoaynes
000°008°€ se|ds)ense
000°007'89 % 000'00E vES gL SOLBIOUOH 9 ‘leoos ofeqesy ‘jeuoioednoo eidess) 'eifojoipneouo) |BU0IS3j0ld eiqo i
$ ‘eido)jooisd owoo seundiosip ua o ‘je1oadsa uglaEINPa ap ouely h
4 ojjosiesap
eineiauan) ‘eifodepadooisd ua npsad vod jeUOISajOId esindt
‘s81uasop eled eAIsNjoul upioEINPY ap ! i I
UDIDBWI0) 9P SEIFRILIISA 8P O1USILIDOUDD |3 JBIOUSIO
4
w101 dos SOIO¥d | o)) yorwa | OTVAIND | (S3S3W) | g0 | avannyo NOIDdIY0S3a ougny pepinioy | 0o14j03dsa
SOSHNO3Y HOTVA OdkILL =
OALLArd0
L QvalAILDY “1v10L
0007005048
000°000°09 $ | 000°000°08 § z’LvioLans
I “epeUBISOp BUOZ B) U3 S8)ENIDEIIL0D
00000V ¥L % 000°00% 7L & ooooov L 000:005° Gl euoisajold 8 Ssapepialloe se) ap o}jodiesap j2 eled ouewiny ojuaiwezeydsaq apodsuel| i
$ TIUAE] |9P DIUBILLEZESAP |2 BJed 0LES3DDU 05IN03Y .
Asajeuondaoxgy
sojuaje]
o/A sapeplaeden
“BAISN|IUI UDIIEINPD U0 SAIUBIPMNISD
0 sejeuociodasxs soluglel ued o/A sapepioeden e eoifodepad
P s e s e O | s | oo | R
000°009°SF$ | D0D'009'SK$ 000°009°SY § ¢ 'L leuoisajoid 8 o SHRIsOsOaIS San Ik JEIeE oleaetl G eideisiarsy | ST eaed e1q0 .
|BUOIS3J0.d ap ouely
o elfdojoipneoun) o eIF0j02ISd Ua JEUCIS3jOI] |Ilad
sajeuoiodanxa sojuajel
. : i ’ uoo sawuepnisa e ‘ooidodeped ojusiweuedwooy : ’
SOId0oYd OldYLINN
EPINID
Iviol d9s S0SHNO3Y TVIOLHOTVA HOTWA Odk3lL avaiNnn AVAILNYD NOIDdI¥0s3a odgnd PEPIARDY
070007 0007005 LV S
00 0LLLS 00°005°0V $ 000°005°0£ § Laviolan
‘epeugisap euoz
OGO IeiitiogE - £] U8 $8]ENIDEIUOD SBPEPIAIOE
000°009°6E $ 000'009GE $ 000°009°6E § & sl |euoIsB0Ig Ze se|ap ojjosesap e eled | ojuanuezeldsag apodsuel]
] OUELLNL| 01U3]E] |3p OlUAILLEZE|Sap
12 eied ouesasau 0sinoay
‘BAllIpne A 1ensia pepioedessip
uoo  uoizejged e uQDUIE
B] ua oue (1)} un ap epeuoioeial
elouayadxa - pepljepoLy
000°008°L Jenblens us JaNyoegd ap epuanbal epeaijijen
0000042 % 000°00L°E S 0000042 s G'lL Jayoeg L WL LipoRIo i “ajasdiaiul ejhe Biqo
ap OUBjY
(upioeiaidiayun
ap 0131A188) (EIGEIE

pepioedessip uoo  uoge)qod
e epuaeNp edidofepad uoualy

01S3NdNSIdd T OXINV




