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CONVOCATORIA

PARA: PERSONAS EXTERNAS mayor de edad, con formaciéon de bachiller, tecnélogo o
profesional en cualquier modalidad, con experiencia relacionada como modelo
lingliistico, intérprete de Lengua de Sefias Colombiana — LSC, tiflélogo, guia
interprete. Profesional con perfil en psicopedagogia, licenciatura en educacién
especial, terapia ocupacional, psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia o trabajo social.
Profesional en ciencias de la educacidn o sociales o humanas. Profesional en
comunicacién social, periodismo, marketing, disefio grafico o areas afines.
Profesional en ingenieria de sistemas, software o electrénica. Técnico o tecnologo en
gestidn documental.

ASUNTO: Conformacidén del Banco de Hojas de Vida con el propésito de fortalecer la calidad de
la educacién inclusiva y promover el desarrollo del aprendizaje en los niveles de
preescolar, basica y media, en los establecimientos educativos oficiales de los 41
municipios no certificados del Departamento del Cauca.

DE: Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
. A 2 AT N9
FECHA: 31 UL, AUdD

El Ministerio de Educacién Nacional-MEN, con ei objetivo de continuar fortaleciendo la calidad de la
educacidn en nuestro pais, en el afio 2017 expide el Decreto 1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta
en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad”, fijando
la ruta, el esquema v las condiciones para la atencién educativa a la poblacién con discapacidad en
los niveles de preescolar, basica y media; el citado Decreto indica que la educacién inclusiva es "un
proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma
edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacidn o exclusién alguna, y que garantiza,
en el marco de los derechos humanos, los apoyos v los ajustes razonables requeridos en su proceso

educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo”.

El articulo 2.3.3.5.2.2.1 del Decreto 1421 de 2017, establece: “De conformidad con el articulo
anterior, las entidades territoriales certificadas en educacion deberan garantizar la prestacion
eficiente y oportuna del servicio educativo ai interior de su jurisdiccién y, para ello, podréan, con cargo
a los recursos del Sistema General de Participaciones mas los recursos propios que decidan destinar,
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implementar las siguientes lineas de inversion a favor de los estudiantes con discapacidad: i) creacidn
de empleos temporales de docentes de apoyo pedagdgico, viabilizados anualmente por el Ministerio
de Educacion Nacional, para el acompafiamiento a establecimientos educativos y docentes de aula,
los cuales quedardn adscritos a las plantas de las respectivas entidades territoriales certificadas; ii)
contratacion de apoyos que requieran los estudiantes, priorizando intérpretes de la Lengua de sefias
Colombiana -Espafiol, guias intérpretes, modelos lingtiisticos, mediadores y tiflélogos, vy iii)
herramientas técnicas, tecnolégicas y didacticas pertinentes de acuerdo a la reglamentacion
establecida en las siguientes subsecciones”.

La Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, con el propdsito de continuar
fortaleciendo la atencién a la poblacién con discapacidad y contribuir al mejoramiento de la calidad
educativa, invita a PERSONAS EXTERNAS interesadas en conformar el Banco de Hojas de Vida de |a
Entidad. Este banco servirda como insumo para cubrir en futuros procesos los perfiles

correspondientes a: Modelos lingiiisticos, Intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana — LSC,
Tiflélogos, Guias intérpretes y Profesionales para talentos excepcionales, para el acompafiamiento
en la prestacion del servicio educativo de los estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales

de preescolar, basica y media de los establecimientos educativos oficiales de los 41 municipios no
certificados del Departamento del Cauca, para la vigencia 2026.

1. CRONOGRAMA DE EJECUCION.

Nro. ACTIVIDAD FECHA
Publicacién y divulgacién del proceso de convocatoria en el portal web de la 04 de noviembre de 2025
1 Secretaria de Educacidén y Cultura del Departamento del Cauca.
Recepcién de hojas de vida con sus respectivos soportes UNICAMENTE a | Desde las 8:00 am del 05 de
2 través del correo electrénico convocatorias.educacion@cauca.gov.co noviembre hasta las 6:00 pm
del 7 de noviembre de 2025.
3 Verificacién cumplimiento de requisitos minimos. Desde el 10 hastael 13 de
noviembre de 2025.
4 Publicacién de resultados verificacién de requisitos, a través de la pagina de 14 de noviembre de 2025
la Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca.
5 Termino para presentar reclamacién , UNICAMENTE a través del correo Desde las 8:00 am hasta las
electrénico convocatorias.educacion@cauca.gov.co. 6:00 pm del 18 de noviembre
de 2025
6 Respuesta a reclamaciones. Del 19 al 21 de noviembre de
2025,
7 Publicacién oficial conformacién del Banco de Hojas de Vida. 22 de noviembre de 2025,

2. DIVULGACION DE CONVOCATORIA

Se divulgara la presente convocatoria mediante publicacién en la pagina web oficial de la Secretaria
de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca: www.sedcauca.gov.co.

-]
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3. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION:

Los participantes que se postulen en esta convocatoria deben cumplir con los perfiles que se detallan
a continuacioén, segun corresponda.

3.1 PERFILES REQUERIDOS - REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA.

PERFIL

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Modelos linglisticos

Persona con discapacidad auditiva mayor de
edad, con formacién minima de bachiller en
cualquier modalidad.

Experiencia minima relaciona de un (1) afio como modelo
linglistico.

Modelos linguisticos

Persona con discapacidad auditiva mayor de
edad, con formaciéon minima tecndlogo en
cualguier modalidad.

Experiencia minima relaciona de un (1) afio como modelo
linglistico.

Modelos linguisticos

Persona con discapacidad auditiva mayor de
edad, con formacién minima de profesional en
cualquier modalidad.

Experiencia minima relaciona de un (1) afio como modelo
linglistico.

Interprete de
Lengua de Sefias
Colombiana — LSC.

Formacion minima requerida de Bachiller en
cualquier modalidad.

Experiencia relacicnada de un (1) afic como intérprete de
Lengua de Sefias Colombiana — LSC.

Interprete de
Lengua de Sefias
Colombiana — LSC.

Formacién minima requerida de Tecndiogo en
cuzlquier modalidad.

Experiencia relacionada de un (1) afio como intérprete de
Lengua de Sefias Colombiana = LSC.

Interprete de
Lengua de Sefias
Colombiana — LSC.

Perfil: Formacion minima requerida de
Profesional en cualquier modalidad.

Experiencia relacionada de un (1) afio como intérprete de
Lengua de Sefias Colombiana — LSC.

Formacion minima requerida de Bachiller en

Tiflologos. . . riencia relaci n (1) af mo tifldlogo.
i gos e Experiencia relacicnada de un (1) afio como tiflélogo
- Formacion minima requerida de Tecndl n - : - -
Tiflélogos. . i . quent © tecnologa e Experiencia relacionada de un (1) afio como tiflélego.
cualquier modalidad .
Formacion minima requerida de Profesional en
cualquier modalidad , que acreditar formacidn
o especifica como Tifldlo en el text - . e < e
Tifldlogos. e ; BO" & o Experiencia relacionada de un (1) afio en 3reas tiflolégicas.

educativo, con conocimiento de Braille y dreas
tiflologicas de una entidad de reconocimiento
a nivel nacional, -

Guia interprete.

Formacion minima reauerida de Profesional en
cualquier modalidad -

Experiencia relacionada de un (1) afio en la atencion a
poblacidn con discapacidad visual y auditiva.

Profesional para
talentos
excepcionales

Profesional en Psicologia o Fonoaudiologia o
Fisioterapia o Trabajo Social ¢ adreas
psicosociales o Licenciados.

Experiencia especifica minima de dieciocho (18) meses en
atencion a poblacion con capacidades y/o con talentos
excepcionales o educacidn inclusiva.

Profesional
Especializado

Profesional en Ciencias de la Educacidon o
Sociales o Humanas ¢ Psicoiogia o©
Fonocaudiclogia o Fisioterapia o Trabajo Social,
con especializacion o maestria en educacion o
areas afines.

Con experiencia minima de treinta (30) meses en asesoria o
coordinacién en temas de educacién o educacion Inclusiva

Técnico

Técnico o Tecndlogo en gestion documental.

Con experiencia laboral minima de un (1) afio.
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PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Profesional en Ciencias de la Educacién o ‘

Sociales o Humanas o Psicologia o '
Fonoaudiologia o Fisioterapia o Trabajo
Social, con especializacién ¢ maestria en
educacidn o areas afines.

Profesional en Ingenierfa de Sistemas,
software o electronica.

Profesional con perfil en Psicopedagogia, i

Licenciatura Educacion Especial, o en Coh experiencia especifica de dos (2) afios en formacidn de
Profesional disciplinas como Psicologia, Fonoaudiologia, docentes en temas de educacion inclusiva y proyectos o programas
Terapia Ocupacional, Trabajo Social, delinclusién.

Licenciado en Educacidn. '

Profesional en Comunicacién  Social, Coh experiencia de al menos un (1) afio en el disefio y elaboracién
Profesional Periodismo, Marketing, Disefio Grafico o | de| material informatico como cartillas, plegables, infografias ,
dreas afines. rutas, etc,

Experiencia minima de veinticuatro (24) meses en educacién
inclusiva,

Profesional
Especializado

Profesiaonal Co:n dieciocho (18) meses de experiencia en programacién.

NOTA: El detalle de los perfiles requeridos se puedeh consultar en el Anexo A.
|

i :
3.2 REQUISITO DE LA HOJA DE VIDA PARA INSCRIPCION EN EL BANCO DE HOJAS DE VIDA.

|
La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, verificard el cumplimiento de los

SIgmentes reqmsﬁos

v" Los documentos para efecto de los actos de !postulacic’)n unicamente se recepcionaran por la
cuenta de correo electrénico convocatorias.fed ucacion@cauca.gov.co

v" En el asunto del correo electrénico se debe iindicar el nombres y apellidos como se registra
en la cédula de ciudadania, nimero de cedula de ciudadania y perfil, conforme al siguiente
ejemplo:

Yesti arios " . . :
Restinaarios Convogatorias SEDCAUCA (convocatorias.educacion@cauca.gowv.co)

Asunto JUANA MARIA GARCIA ~ C.C.1.052.055.422 — Modelo Lingiiistico

v" Los documentos deben ir organizados en el brden que se indica a continuacion, versién PDF
en un solo archivo o documento, con su nombre y cédula, como se muestra en la imagen de
ejemplo: |

JUANA MARIA GARCIA - C.C.1.052,055.422

|

v Los documentos por entregar y el orden, son:
|
i
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No. DOCUMENTO
1 Hoja de vida , en el formato Unico de hoja de vida de la funcién publica, debidamente firmado y
diligenciado en todos sus items, el que puede descargar del enlace: www.dafp.gov.co , firmado en
original.
2 Fotocopia legible de los Diplomas con sus respectivas Actas de Grado. (Basica Secundaria, Normalista
Superior o Tecndlogo en Educacién, Educacion Superior - Universitario, Especializacion, Magister,
Doctorado, (etc.), en el evento de titulos obtenidos en el exterior, entregar el respectivo acto de
convalidacién.
3 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
4 | Copia Libreta militar cuando aplique
5 | Tarjeta profesional (Para las profesiones que exige la Ley y reglamentadas por el Consejo Nacional de
Acreditacion). Para los profesionales en Psicologia la respectiva autorizacion de la Secretaria de Salud
para el ejercicio de la profesién
6 | Autorizacién original firmada, donde se autoriza a |la Secretaria de Educacion Departamental, para
que verifigue que no se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad, en cumplimiento de la ley 1918 del 12 de julio de 2018
(Ver Anexo B.).
7 Certificado de Antecedentes Disciplinarios emitidos por la Procuraduria General de la Nacién, vigente,
es decir cuya expediciéon no supere 30 dias, el que se puede consultar en el enlace:
http://www.procuraduria.gov.co
8 Certificado de Antecedentes fiscales emitidos por la Contraloria General de la Republica, vigente, es
decir cuya expedicién no supere 30 dias, el que se puede consultar en el enlace:
http://www.contraloria.gov.co
9 | Certificado de Antecedentes Judiciales emitido por la Policia Nacional, vigente, es decir cuya
expedicion no supere 30 dias, el que se puede consultar en el enlace:
- https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/ (actualizado)
10 | Certificado de Medidas correctivas de la Policia Nacional vigente, es decir cuya expedicién no supere
30 dias =
11 | Consulta de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
12 | Para acreditar experiencia se debe allegar copia del contrato o copia de certificaciones laborales con
funciones o actividades contractuales suscritas por el Representante Legal o ente nominador, con
plena identificacién de la empresa o persona que la emite indicando direccidn, teléfono de contacto
y/o correo electrénico para efectos de verificar la informacidn, la que debe contener como minimo
objeto, actividades realizadas o funciones, fecha de inicio y terminacién y tipo de vinculacién. Las
certificaciones que no contengan lo solicitado, no se tendran en cuenta para cumplimiento de
requisitos minimos ni para obtener puntaje por experiencia.

Nota: La informacion y los datos personales contenidos en las hojas de vida seran objeto de tratamiento
conforme a la normatividad vigente, en particular lo previsto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013 y las demas disposiciones .Dichos datos serdn tratados tnica y exclusivamente
para los fines relacionados con la consulta, verificacién y gestién de los procesos a los cuales se refieren,
garantizando en todo momento la confidencialidad, seguridad y uso legitimo de la informacién suministrada. ;lL

S
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Asi mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 962§de 2005 (Ley Antitrdmites) y con el fin de prevenir
el fraude en la presentacién de documentos, los documentos aportados en los numerales seran consultados
por la entidad ante las bases de datos oficiales correspondientes.

Esta medida se adopta con el fin de garantizar la transparencia, legalidad y veracidad de la informacién
aportada.

4. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Los interesados en participar en la convocatoria deben presentar su solicitud UNICAMENTE en las
fechas establecidas en el cronograma de ejecucién a través del correo electrénico
convocatorias.educacion@cauca.gov.co con el cumplimiento del lleno de los requisitos exigidos.

5. CAUSALES DE RECHAZO O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA

La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, excluird a aquellas personas que
se encuentren en las siguientes situaciones: '

v’ Presentar la inscripcién de forma extempor?énea, o por fuera de las fechas y horarios para
ello establecidos.

v' Presentar la inscripcion por un medio o correo electrénico diferente al dispuesto en la
presente convocatoria. |

v" No cumplir con el perfil minimo establecido,@ asi como con los requisitos de tiempo y tipo de
experiencia solicitados.

v Tener anotacién o estar reportado en Iés boletines de antecedentes disciplinarios,
judiciales, fiscales, medidas correctivas Y ' delitos sexuales, vigentes al momento de
postularse. |

v" No allegar la documentacién completa de Io§ requisitos de inscripcidén como de los factores
que son objeto de ponderacién.

v Encontrarse en una novedad o situacidn admmlstratlvas al momento de cierre de la
inscripcién que limite o impida la prestacién personal de la atencién, atendiendo que la
seleccién obedece a criterios o condiciones personales especiales que ofrece el postulante,
de conformidad con el Decreto 1083 de 2015.

Nota: Si no se cumple con los requisitos minimos, se solicita respetuosamente abstenerse de remitir
la hoja de vida. i

Una vez conformado el Banco de Hojas de Vida y en el momento en que se requiera, la SED Cauca,
hara uso del mismo, conforme a las necesidades o rEquenmlentos de los perfiles, para fortalecer la
calidad de la educacidn inclusiva, encaminada a la promocién del desarrollo del aprendizaje para &j
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preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales de los 41 municipios no
certificados del Departamento del Cauca.

Atentamente,

/

Revisd: Adriana Maria Escobar Lm!a — Lider Area de Calidad Educativ‘Zi'
Revisé: Kelly Yohana Idrobo Uribe - Lider Area Talento Humano Educativo
Reviso: Lina Marcela Realpe Alegria — Abogada Contratista DESPEEO SED CAUCA

Revisd: Luis Felipe Pefia Rivera — Lider Grupo Gestién de Calidad
Proyecto: Julieta Samboni Ortiz- Profesional Universitario Calidad ducativab “

Anexos:
- A. Perfiles requerido : Modelos lingiiisticos, Interprete de lengua de sefias colombiana — LSC, Tiflélogos, Guia
interprete y Profesional para talentos excepcionales y profesionales.
- B.Formato de Autorizacion para consulta en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
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ANEXO A : PERFILES REQUERIDOS
|
MODELO LINGOISTICO — BACHILLER
REQUISITO MINIMO DE FORMAcubN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Persona con discapacidad auditiva mayor de edad, con Experiencia minima relacicna de un (1) afio como
formacién minima de bachiller en cualquier modalidad. | modelo lingiiistico.
ACTIVDADES A DESARROLLAR

e Realizar verificacién en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con Discapacidad auditiva en cada uno de
los establecimientos educativos atendidos e informar al Drréctwo Docente en el caso dado que la categoria del SIMAT
no corresponda a la discapacidad y deba ser modificada (reallzar acta de verificacién firmada por el directivo docente)
y dado el caso que el Establecimiento Educativo atendido se descarte, se focalizara uno nuevo que tenga estudiantes
con discapacidad auditiva, previa informacién y autorlzac16+ del supervisor,

e Brindar acompafiamientos a los establecimientos educativ?s focalizados, orientando en el proceso pedagdgico a los
estudiantes con discapacidad auditiva y a los docentes que atienden este tipo de poblacién.

e Realizar un (1) taller mensual lidico pedagégico a docentes y estudiantes en LSC en ambientes de interaccién con
pares, que les permitan entrar en didlogos enriquecedores. :(por establecimiento educativo atendido).

o Realizar un (1) taller con directivos docentes y docentes de jaula para la construccién del plan pedagdgico, respecto a
contenidos, vocabulario y las actividades a desarrollar durante las escuelas de padres que realice el establecimiento
educativo, donde se promueva el uso de la lengua de Sefias|Colombiana (LSC)

e Realizar en conjunto con el docente minimo tres (3) tipos de material didactico que se requieran para el desarrollo de
las clases impartidas por los docentes.

@ Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprensuﬁn |por parte de los docentes, de las actividades pedagdgicas
programadas. |

|

MODELO LINGOISTICO - TECNOLOGO
REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Persona con discapacidad auditiva mayor de edad, con formacién Experiencia minima relaciona de un (1) afio
minima tecndlogo en cualquier modalidad. | como modelo linglistico.
ACTIVDADES A DESARROLLAR

e Realizar verificacién en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con Discapacidad auditiva en cada uno de
los establecimientos educativos atendidos e informar al Diréctivo Docente en el caso dado que la categoria del SIMAT
no corresponda a la discapacidad y deba ser modificada (realizar acta de verificacién firmada por el directivo docente)
y dado el caso que el Establecimiento Educativo atendido se descarte, se focalizara uno nuevo que tenga estudiantes
con discapacidad auditiva, previa informacién y autorizacién del supervisor,

e Brindar acompafiamientos a los establecimientos educativos focalizados, orientando en el proceso pedagégico a los
estudiantes con discapacidad auditiva y a los docentes que atlenden este tipo de poblacién.

e Realizar dos (2) taller mensual ludico pedagdgico a docentes y estudiantes en LSC en ambientes de interaccién con
pares, que les permitan entrar en didlogos enriquecedores. (por establecimiento educativo atendido).

e Realizar un (1) taller con directivos docentes y docentes de Iaula para la construccién del plan pedagégico, respecto a
contenidos, vocabulario y las actividades a desarrollar durante las escuelas de padres que realice el establecimiento
educativo, donde se promueva el uso de la lengua de Sefias Colombiana (LSC)

e Realizar en conjunto con el docente minimo tres (3) tipos de material diddctico que se requieran para el desarrollo de
las clases impartidas por los docentes. |

e Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprensién por parte de los docentes, de las actividades pedagdgicas
programadas.
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MODELO LINGUISTICO — PROFESIONAL

REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Persona con discapacidad auditiva mayor de edad, con Experiencia minima relaciona de un (1) afio como
formacién minima profesional en cualquier modalidad. modelo lingiiistico.
ACTIVDADES A DESARROLLAR

e Realizar verificacion en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con Discapacidad auditiva en cada uno de
los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo Docente en el caso dado que la categoria del SIMAT
no corresponda a la discapacidad y deba ser modificada (realizar acta de verificacidn firmada por el directivo docente)
y dado el caso que el Establecimiento Educativo atendido se descarte, se focalizara uno nuevo que tenga estudiantes
con discapacidad auditiva, previa informacion y autorizacién del supervisor.

e Brindar acompafiamientos a los estabiecimientos educativos focalizados, orientando en el proceso pedagodgico a los
estudiantes con discapacidad auditiva y a los docentes que atienden este tipo de poblacién.

@ Realizar dos (2) taller mensual lidico pedagdgico a docentes y estudiantes en LSC en ambientes de interaccidn con
pares, que les permitan entrar en didlogos enriquecedores. (por establecimiento educativo atendido).

e Realizar un (1) taller con directivos docentes y docentes de aula para la construccién del plan pedagégico, respecto a
contenidos, vocabulario y las actividades a desarrollar durante las escuelas de padres que realice el establecimiento
educativo, donde se promueva el uso de |a lengua de Sefias Colombiana (LSC)

@ Realizar en conjunto con el docente minimo cuatro (4) tipos de material didactico que se requieran para el desarrollo
de las clases impartidas por los docentes.

e Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprensién por parte de los docentes, de las actividades pedagdgicas
programadas.

e Realizar aportes, ideas y sugerencias para desarrollar actividades que se adecten pedagdgica y didécticamente como
apoyo para los estudiantes sordos, ejemplo: materiales visuales.

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA — LSC — BACHILLER

REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Formacién minima requerida de Bachiller en cualquier | Experiencia relacionada de un (1) afio como intérprete
modalidad. de Lengua de Sefias Colombiana — LSC.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

e Apoya al modelo lingliistico en |a verificacidn en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con Discapacidad
auditiva en cada uno de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo Docente en el caso dado
que la categoria del SIMAT no corresponda a la discapacidad y deba ser modificada (realizar acta de verificacion
firmada por el directivo docente) y dado el caso que el Establecimiento Educativo atendido se descarte, se focalizara
uno nuevo que tenga estudiantes con discapacidad auditiva, previa informacidn y autorizacidn del supervisor.

e Apoyar al modelo lingiistico en los acompafiamientos a los establecimientos educativos focalizados, orientando a los
estudiantes con discapacidad auditiva y a los docentes que atienden este tipo de poblacién.

e Apoyar al modelo linglistico en los talleres mensuales que se realicen donde se promueva el uso de lengua de Sefias
Colombiana (LSC)

e Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprensidn por parte de los docentes, de las actividades pedagogicas
programadas.

e Prestar el servicio de interpretacidn a los modelos lingliisticos en las actividades que dicho profesional requiera y

cuando la Entidad Territorial Certificada lo considere necesario, en reuniones, eventos, mesas de trabajo, entre otros. %
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INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA - LSC - TECNOLOGO
REQUISITO MiNIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Formaciéon minima requerida de tecndlogo en cualquner Experiencia relacionada de un (1) afio como intérprete
modalidad. de Lengua de Sefias Colombiana — LSC,

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

® Apoya al modelo lingtiistico en |a verificacion en el SIMAT dE||OS estudiantes que aparecen reportado con Discapacidad
auditiva en cada uno de los establecimientos educativos aq‘endidos e informar al Directivo Docente en el caso dado
que |a categorfa del SIMAT no corresponda a la discapacidad | y deba ser modificada (realizar acta de verificacion firmada
por el directivo docente) y dado el caso que el Establecimiento Educativo atendido se descarte, se focalizara uno nuevo
que tenga estudiantes con discapacidad auditiva, previa informacién y autorizacién del supervisor.

® Apoyar al modelo lingtiistico en los acompafiamientos a los ;establecimientos educativos focalizados, orientando a los
estudiantes con discapacidad auditiva y a los docentes que at;enden este tipo de poblacion,

® Apoyar al modelo lingtiistico en los talleres mensuales que se realicen donde se promueva el uso de lengua de Sefias
Colombiana (LSC) l

e Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprension por parte de los docentes, de las actividades pedagdgicas
programadas.

@ Prestar el servicio de interpretacién a los modelos Ilnguist!cos en las actividades que dicho profesional requiera y
cuando la Entidad Territorial Certificada lo considere necesario, en reuniones, eventos, mesas de trabajo, entre otros.

|
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA - LSC - PROFESIONAL
REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Formacion minima requerida de profesional en cualquier | Experiencia relacionada de un (1) afio como intérprete
modalidad. | | de Lengua de Sefias Colombiana — LSC.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

e Apoya al modelo lingliistico en la verificacién en eI!SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con
Discapacidad auditiva en cada uno de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo Docente
en el caso dado que la categorfa del SIMAT no corresponda a la discapacidad y deba ser modificada (realizar acta
de verificacion firmada por el directivo docente) y dédo el caso que el Establecimiento Educativo atendido se
descarte, se focalizara uno nuevo que tenga estud:antes con discapacidad auditiva, previa informacién y
autorizacion del supervisor. ;

e  Apoyar al modelo linglistico en los acompaﬁamientos;a los establecimientos educativos focalizados, orientando
a los estudiantes con discapacidad auditiva y a los docentes que atienden este tipo de poblacidn.

e  Apoyar al modelo lingiiistico en los talleres mensuales que se realicen donde se promueva el uso de lengua de
Sefias Colombiana (LSC) |

e  Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprensmn por parte de los docentes, de las actividades
pedagdgicas programadas.

e Prestar el servicio de interpretacion a los modelos ]mgmstmos en las actividades que dicho profesional requiera
y cuando la Entidad Territorial Certificada lo consldere'necesarlo, en reuniones, eventos, mesas de trabajo, entre
otros. |

e  Contribuir en la formacién de los diferentes maembrowde la comunidad educativa brindando informacién acerca
del uso, caracteristicas, importancia del servicio de interpretacmn y traduccién, teniendo en cuenta aspectos
referidos a su labor: funciones, deberes y derechos, codlgo de ética, preparacién y evaluacién del servicio, entre

otros. '
|
e Coordinar el servicio con los docentes: como una manera de articularse desde sus diferentes labores, buscando

estrategias que favorecen el trabajo pedagégico y la interpretacién. L
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e Brindar aportes y sugerencias para el fortalecimiento del PEI en relacién con el servicio de interpretacion y
traduccion en el proceso educacién inclusiva de las instituciones de educacion

TIFLOLOGO -BACHILLER
Requisito minimo de formacion académica y experiencia
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA

Formacién minima requerida de Bachiller en cualquier | Experiencia relacionada de un (1) afio en dreas
modalidad. tiflolégicas.
ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

e Acompafiar al docente en la realizacion de la valoracion pedagdgica de los estudiantes con discapacidad visual, que
tiene el establecimiento educativo asignado.

e Acompafiar mensuales al establecimiento educativo atendido, orientando en el proceso pedagdgico a los estudiantes
con discapacidad visual y a los docentes que atienden este tipo de poblacidn.

e Realizar minimo dos (2) capacitaciones a las familias en areas tifloldgicas, asi como en las estrategias de ensefianza de
estas, para que puedan convertirse en un apoyo permanente al trabajo realizado por establecimiento educativo
asignado.

@ Prestar el acompafiamiento educativo en las siguientes dreas:

A) Sistema de lectoescritura Braille: Las acciones de esta drea deben estar orientadas por una parte al proceso de
ensefianza aprendizaje del sistema de lectoescritura braille facilitandc los procesos de atencién educativa; y por otra
a la generacion de estrategias que permitan a! estudiante con discapacidad visual ser un participe activo del proceso
de aprendizaje de Iz lecto escritura con sus compafieros de clase.

B) Abaco: La labor correspondiente a esta area se refiere a la ensefianza del &baco como herramienta que permite al
estudiante con discapacidad visual la realizacién de los cdlculos matematicos, asi como a la generacién de estrategias
que le permitan ser un participe activo del proceso de aprendizaje de las matemdticas en el aula de clase.

C) Orientacién y Movilidad: Las actividades que aqui se desarrollan deben estar orientadas a lograr que el estudiante
con discapacidad visual adquiera un desplazamiento funcional e independiente en las instalaciones de la Institucion
educativa, lo que finalmente redundara en beneficio de su desempefio académico y social. Asi mismo incluird los
entornos en los que se lleven a cabo las actividades escolares grupales que requieran frecuentar los estudiantes. El
personal de apoyo con funciones en Tiflologia deberd tener en cuenta para el drea de orientacion y movilidad, el
trabajo coordinado con el docente de educacidn fisica del establecimiento educative, de manera que los estudiantes
con discapacidad sean atendidos en los programas que las entidades territoriales oferten para las Instituciones
educativas.

D) Técnicas de Ia vida diaria. Esta area se trabajara fundamentalmente con las familias de manera que reciban la asesoria
y capacitacion para que a su vez les brinden a los nifios, nifias, y jovenes condiciones que favorezcan la adquisicion de
habilidades de independencia y autonomia en el autocuidado personal. En el caso de los nifios y nifias ciegos y con
baja visién se deben coordinar acciones con los docentes de educacidn inicial y preescolar.

® Realizar en conjunto con el docente minimo tres (3) tipos de material didactico adaptado que se requieran para el
desarrollo de las clases impartidas por los docentes.

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura
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TIFLOLOGO - TECNOLOGO

Requisito minimo de formacidn académica y experiencia

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA

Formacion minima requerida como tecnélogo en cualquier || Experiencia relacionada de un (1) afic como tiflélogo.
modalidad. |

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

e Realizar verificacion en el SIMAT de los estudiantes que apafecen reportado con Discapacidad visual (ceguera y baja
visién) en cada uno de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo Docente en el caso dado que
la categorfa del SIMAT no corresponda a la discapacidad y deba ser modificada (realizar acta de verificacién firmada
por el directivo docente) y dado el caso que el Establecimienté Educativo atendido se descarte, se focalizara uno nuevo
que tenga estudiantes con discapacidad visual (cegueray baja visién), previa informacién y autorizacién del supervisor.

e Apoyar al docente en la realizacién de la valoracién pedagoglca de los estudiantes con discapacidad visual, que tiene
el establecimiento educativo asignado. |

e Brindar acompaiiamientos mensuales por establecimiento eﬂucatlvo atendido, orientando en el proceso pedagégico
a los estudiantes con discapacidad visual y a los docentes qué atienden este tipo de poblacién.

e Realizar minimo tres (3) capacitaciones a las familias en éreas’ tiflologicas, asi como en las estrategias de ensefianza de

estas, para que puedan convertirse en un apoyo permanente al trabajo realizado por establecimiento educativo
asignado.

e Prestar el apoyo educativo en las siguientes dreas:

A) Sistema de lectoescritura Braille: Las acciones de esta area deben estar orientadas por una parte al proceso de
ensefianza aprendizaje del sistema de lectoescritura braille fpmlltando los procesos de atencion educativa; y por otra
a la generacidn de estrategias que permitan al estudiante con discapacidad visual ser un participe activo del proceso
de aprendizaje de la lecto escritura con sus compafieros de clase.

B) Abaco: La labor correspondiente a esta drea se refiere a Ia'ensenanza del abaco como herramienta que permite al
estudiante con discapacidad visual la realizacién de los clculos mateméticos, asi como a la generacion de estrategias
que le permitan ser un participe activo del proceso de aprendlzaJe de las matematicas en el aula de clase.

C) Orientacion y Movilidad: Las actividades que aqui se desarrollan deben estar orientadas a lograr que el estudiante
con discapacidad visual adquiera un desplazamiento funciorjal e independiente en las instalaciones de la Institucién
educativa, lo que finalmente redundaréa en beneficio de su| desempefio académico y social, Asl mismo incluird los
entornos en los que se lleven a cabo las actividades escolares grupales gue requieran frecuentar los estudiantes. El
personal de apoyo con funciones en Tiflologia debera tenel’ en cuenta para el drea de orientacién y movilidad, el
trabajo coordinado con el docente de educacion fisica del establecimiento educativo, de manera que los estudiantes
con discapacidad sean atendidos en los programas que Ias entidades territoriales oferten para las Instituciones
educativas.

D) Técnicas de la vida diaria. Esta drea se trabajara fundamentalmente con las familias de manera que reciban la asesoria
y capacitacién para que a su vez les brinden a los nifios, nifias, y jévenes condiciones que favorezcan la adquisicién de
habilidades de independencia y autonomfa en el autocuidado personal. En el caso de los nifios y nifias ciegos y con
baja vision se deben coordinar acciones con los docentes de educacmn inicial y preescolar.

e Realizar en conjunto con el docente minimo tres (3) tipos de material didactico adaptado que se requieran para el
desarrollo de las clases impartidas por los docentes.
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TIFLOLOGO - PROFESIONAL
Requisito minimo de formacion académica y experiencia
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA

Formacién minima requerida como Profesional en cualquier | Experiencia relacionada de un (1) afio como tiflélogo.
modalidad.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

@ Realizar verificacidn en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con Discapacidad visual (ceguera y baja
visién) en cada uno de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo Docente en el caso dado que la
categoria del SIMAT no corresponda a la discapacidad y deba ser modificada (realizar acta de verificacion firmada por el
directivo docente) y dado el caso que el Establecimiento Educativo atendido se descarte, se focalizara uno nuevo que
tenga estudiantes con discapacidad visual (ceguera y baja visién) , previa informacidn y autorizacion del supervisor.

e Apoyar al docente en la realizacién de la valoracion pedagdgica de los estudiantes con discapacidad visual, que tiene el
establecimiento educativo asignado.

e Brindar acompafiamientos mensuales por establecimiento educativo atendido, orientando en el proceso pedagogico a
los estudiantes con discapacidad visual y a los docentes que atienden este tipo de poblacién.

e Realizar minimo tres (3) capacitaciones a las familias en areas tiflolégicas, asi como en las estrategias de ensefianza de
estas, para que puedan convertirse en un apoyo permanente al trabajo realizado por establecimiento educativo
asignado.

e Prestar el apoyo educativo en las siguientes areas:

A) Sistema de lectoescritura Braille: Las acciones de esta drea deben estar orientadas por una parte al proceso de
ensefianza aprendizaje del sisterna de lectoescritura braille facilitando los procesos de atencién educativa; y por otra a
la generacién de estrategias que permitan al estudiante con discapacidad visual ser un participe activo del proceso de
aprendizaje de la lecto escritura con sus compafieros de clase.

B) Abaco: La labor correspondiente a esta drea se refiere a Ja ensefianza del dbaco como herramienta que permite al
estudiante con discapacidad visual la realizacién de los célculos matematicos, asi como a la generacién de estrategias
que le permitan ser un participe activo del prcceso de aprendizaje de las matematicas en el aula de clase.

C) Orientacion y Movilidad: Las actividades que aqui se desarrollan deben estar orientadas a lograr que el estudiante con
discapacidad visual adquiera un desplazamiento funcional e independiente en las instalaciones de la Institucién
educativa, lo que finalmente redundarad en beneficio de su desempefio académico y social. Asi mismo incluira los
entornos en los que se lleven a cabo las actividades escolares grupales que requieran frecuentar los estudiantes. El
personal de apoyo con funciones en Tiflologia deberd tener en cuenta para el drea de orientacion y movilidad, el trabajo
coordinado con el docente de educacion fisica del establecimiento educative, de manera que los estudiantes con
discapacidad sean atendidos en los programas que las entidades territoriales oferten para las Instituciones educativas.

D) Técnicas de la vida diaria. Esta drea se trabajara fundamentalmente con las familias de manera que reciban la asesoria
y capacitacién para que a su vez les brinden z los nifios, nifias, y jévenes condiciones que favorezcan la adquisicion de
habilidades de independencia y autonomia en el autocuidado personal. En el caso de los nifios y nifias ciegos y con baja
visidn se deben coordinar acciones con los docentes de educacion inicial y preescolar.

e Realizar en conjunto con el docente minimo cuatro (4) tipos de material didactico adaptado que se requieran para el
desarrollo de las clases impartidas por los docentes.

r-\fj‘"
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GUIA INTERPRETE - TECNGLOGO

Requisito minimo de formacion académica y experiencia

FORMACION ACADEMICA . EXPERIENCIA MINIMA

Formacién minima requerida de tecndlogo en cualquier | [Experiencia relacionada de un (1) afio en la atencién a
modalidad. poblacién con discapacidad visual y auditiva.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

© Realizar verificacion en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con Discapacidad auditiva en cada uno de
los establecimientos educativos atendidos e informar al Diréctivo Docente en el caso dado que la categoria del SIMAT
no corresponda a la discapacidad y deba ser modificada (reallzar acta de verificacién firmada por el directivo docente)
y dado el caso que el Establecimiento Educativo atendido se descarte, se focalizara uno nuevo que tenga estudiantes
con discapacidad auditiva, previa informacion y autorizacién del supervisor.

e Apovyar al docente de aula en la realizacién de la valoracién piedagégica de las personas con discapacidad sordoceguera,
desde el respeto y reconocimiento de la diversidad.

e Brindar acompafiamientos a los establecimientos educatwés focalizados, orientando en el proceso pedagdgico a los
estudiantes con discapacidad sordoceguera y a los c:locen'cesI que atienden este tipo de poblacién.

@ Realizar minimo tres (3) capacitaciones a las familias en dreas tiflolégicas y Lengua de Sefias Colombiana, asi como en
las estrategias de ensefianza de las mismas, para que puedan convertirse en un apoyo permanente al trabajo realizado
por establecimiento educativo asignado.

@ Prestar el apoyo educativo en las dreas de: A) Sistema de Iectoescntura Braille, dbaco, Orientacién y Movilidad, lengua
de sefias colombiana. |

e Interpretacion de mensajes producidos por la persona con d|scapac:dad sordoceguera al sistema de comunicacién
utilizado por su interlocutor y viceversa.

e Actividades de gufa o auxiliar de movilidad de estudiantes con discapacidad sordoceguera en aquellas situaciones en
las que sean requeridas. .

e Todas aquellas acciones gue vayan encaminadas a proporcionar informacién objetiva tanto del entorno fisico como
interpersonal para una adecuada comprensién de las SJtuacmnes Y mensajes por parte de estudiantes con discapacidad
sordoceguera,

PROFESIONAL PARA TALENTOS EXCEPCIONALES

REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA

Profesional en Psicologia o fonoaudiologia o fisioterapia o | Experiencia especifica minima de dieciocho (18) meses en
trabajo social o dreas psicosociales o licenciados. dtencién a poblacién con capacidades y/o con talentos

excepcionales o educacién inclusiva.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

e Realizar verificacion en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con Talentos Excepcionales en cada uno de
los establecimientos educativos atendidos e informar al Du‘ectlvo Docente en el caso dado que la categorfa del SIMAT
no corresponda al talento reportado y deba ser modificada (reahzar acta de verificacién firmada por el directivo docente)
y dado el caso que el Establecimiento Educativo atendido se descarte, se focalizara uno nuevo que tenga estudiantes
con talentos excepcionales, previa informacién y autorizacién del supervisor.

e Apovyar al docente en la realizacién de la valoracién pedagdgica de las personas con talentos excepcionales, reportados
en el establecimiento educativo asignado.

@ Brindar acompafiamientos en todos los establecimientos edbcativos focalizados, asesorando y orientando al docente en
la atencion de dicha poblacién.

e Desarrollar minimo una (1) jornada mensual de apoyo a | docentes para la implementacién de estrategias lidicas,
artisticas y exploratorias, que permitan el mejoramiento de sus habilidades y el fortalecimiento de las capacidades de
los estudiantes, incluyendo charlas sobre consideracién de atencidn a poblacién con talentos excepcmnales

® Orientar al docente para el desarrollo de una estrategia de acompafiamiento al estudiante con talento excepcional,

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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e Realizar en conjunto con el docente minimo cuatro (4) tipos de material didactico adaptado que se requieran para el

desarrollo de las clases impartidas por los docentes.

@ Promover las estrategias descritas en el “Documernto de orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencion
educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales” del Ministerio de Educacién Nacional, en todos los

establecimientos educativos asignados.

APOYO ESTRATEGICO AL PROYECTO.

Requisito minimo de formacion académica y experiencia

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Profesional en ciencias de la educacion o sociales Experiencia minima de treinta (30) meses en asesoria o
o humanas o psicologia o fonoaudiologia o coordinacién en temas de educacidon o educacién
fisioterapia o trabajo social, con especializacién Inclusiva
0 maestria en educacidn o areas afines.

Funciones:
(]

Liderar el alistamiento, capacitacién e implementacidn de talleres para el equipo del proyecto, asegurando
el cumplimiento de sus objetivos.

e Informary concienciar a directivos docentes y directores de nicleo acerca de la ejecucidn del proyecto.

e Planear las actividades a desarrollar, elaborar cronograma de actividades y plan de trabajo, presentar y
socializar al supervisor, al comité de calidad y al comité de discapacidad departamental, cuando asi se
requiera el informe de avance de las actividades realizadas para aprobacion del supervisor del proyecto; de
igual manera el plan de seleccién, contratacién y pagos de personal contratado, plan de formacién, Plan de
seguimiento, acompafiamiento y evaluacion.

e Disefiary revisar los formatos, informes y guias metodolégicas para desarrollar la intervencion del proyecto,
para el disefio pedagdgico de los productos del proyecto.

Realizar las visitas de monitoreo y seguimiento a la ejecucion de las actividades.
Ofrecer acompafiamiento y orientacién al equipo durante la implementacidn de las actividades.

e  Apoyar la respuesta a los requerimientos del SAC oportunamente, de acuerdo con la competencia en el
marco del objeto contractual del presente proyecto cuando la supervision lo requiera.

e Entregar los informes en medio fisicos y digital de acuerdo con las normas de archivo vigente incluido las
tablas de retencién.

e Colaborar en la creacién y consolidacién de la informacion destinada a los informes, cumpliendo con los
requisitos de la Secretaria de Educaciénr y Cultura

® Apoyar en la elaboracién de las comunicaciones y en las convocatorias requeridas.

APOYO EN GESTION DOCUMENTAL
Requisito minimo de formacion académica y experiencia
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Técnico en gestidon documental. Con experiencia laboral minima de un (1) afio
Funciones:
e Organizar la documentacidn o informacién acorde con las normas archivisticas y Tablas de Retencién

Documental (TRD) vigentes en |a Entidad.

Aplicar sistemas de clasificacidn para agrupar los documentos seguin su origen, funcién o tema (cuadros de
clasificacidn, tablas de retencién documental).

Organizar los documentos dentro de cada expediente o serie, siguiendo un orden Idgico (cronoldgico,
alfabético, numérico).

Participar en procesos de digitalizacion de documentos para crear copias de seguridad y facilitar el acceso.

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura

despacho.educacion@cauca.gov.co

Carrera 6 No 3 - 82 Centro
Popayan - Cauca
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Secretaria de
Educaciény Cultura

PERFILES Y EXPERIENCIA REQUERIDA

PROFESIONAL ESPECIALIZADOS

TEMATICA PERFIL!REQUERIDO EXPERIENCIA REQUERIDA

Descripciones generales y orientaciones

edagdgicas para el uso de la herramienta
pedagog P Profes:onalenmencnas de la educacién

City Know Pro. l'n i
: : = T o soclales o humanas o psicologia o Experiencia minima de
Instrucciones para la alineacidn pedagdgica o
) ) fonoaudiologia o fisioterapia o trabajo | veinticuatro (24) meses en
de la herramienta City Know Pro. . T L, A ot 1 -
social, con especializacion o maestria educacioén inclusiva.

Instrucciones para el monitorea vy
acompafiamiento a la implementacién de la
herramienta City Know Pro.

en educacidn o areas afines.
|
|

Funciones|

1. Disefiar el contenido de |a capacitacién , asegurando que cubta estrategias pedagdgicas efectivas para el abordaje
de estudiantes con discapacidad y trastornos especificos del aprendizaje utilizando la herramienta City Know Pro.

2. Preparar materiales diddcticos y recursos de apoyo necesarlos para la realizacion del curso, tales como
presentaciones, guias, lecturas y actividades practicas. |

3. Dictar capacitacion , en las fechas y horarios previamente acordados, de forma presencial, segtin lo establecido.

4. Garantizar la inclusién de enfoques practicos y partlupatlvos que promuevan el aprendizaje activo de los
participantes.

5. Entregar un informe final que incluya una evaluacl6n| del curso, comentarios de los participantes y
recomendaciones para futuras capacitaciones. !

6. Realizar la entrega del plan de formacién docente. i

7. Las demds actividades que el supervisor del contrato emita e:H concordancia con el objeto contractual.

8. Apoyar el desarrollo de las actividades que sean necesarias para el logro del cumplimiento del objeto contractual ,
de acuerdo con la desighacion realizada. |

PERFILES Y EXPERIENCIA REQUERIDA

PROFESIONAL
PERFIL REQUERIDO EXPERIENCIA REQUERIDA
Profesional en ingenierfa de sistemas, software, Experienciaimfnima con dieciocho (18) meses de experiencia en
electrénica o afines | programacion. .
Funciones |

1. Configuracion y parametrizacién del aplicativo City Know pro para lo cual la entidad territorial entregara el
aplicativo con sus manuales de instalacién y repositorios para su correcta instalacién y despliegue.

2. Incorporar los parches o actualizaciones de librerfas/dependencias en el cédigo fuente de la aplicacién

3. Identificar y mitigar los riesgos asociados a la actuallzamén como incompatibilidades, pérdida de datos o
fallos en el sistema. |

4. |dentificar y corregir errores en el cddigo existente de| la aplicacién.

5. Asegurarse de que la aplicacion y sus dependencias esten usando las versiones correctas y parcheadas

6. Ejecutar pruebas para verificar que el componente q mddulo afectado por el parche sigue funcionando
correctamente.

7. Trabajar en entornos de desarrollo para probar los pa}ches antes de su despliegue en produccién

8. Informar a los equipos relevantes (operaciones, seporte, gerencia) sobre los cambios introducidos por el
parche, |

9. Lasrequeridas para la puesta en marcha de la herramienta City Know pro.

10. Apoyar el desarrollo de las actividades que sean necesarias para el logro del cumplimiento del objeto

: i % |
contractual , de acuerdo con la designacion realizada. |

|
Despacho Secretaria de Educacién y Cultura

despacho.educacion@cauca.gov.co |
Carrera 6 No 3 - 82 Centro |
|
|

Popayan - Cauca
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CAUCA

1
Gobernacion del |
!

Secretaria de
Educaciony Cultura

PERFILES Y EXPERIENCIA REQUERIDA CONSTRUCCION Y SISTEMATIZACION EXPERIENCIAS EXITOSAS

PRODUCTOS PERFIL REQUERIDO EXPERIENCIA REQUERIDA
Identificar contenido util y aplicable | Profesional con perfil en
a su contexto para el disefio de los | psicopedagogia, licenciatura

contenidos.

Asistencia técnica sobre Iz
construccion y sistematizacion de
experiencias exitosas.

educacion especial, o en disciplinas
como psicologia, fonoaudiologiz,
terapia ocupacional, trabajo social,
licenciado en educacion

Con experiencia especifica de dos (2)
afios en formacién de docentes en
temas de educacién inclusiva vy
proyectos o programas de inclusion.

Experiencias exitosas.

FUNCIONES

1. Conocer los modelos tedricos de inclusidn, las politicas educativas actuales, y los avances en educacion inclusiva.
2. Investigar la realidad local y regional para entender las particularidades culturales, socioecondmicas y las diversas
poblaciones.

3. Fundamentar las sistematizaciones desde una perspectiva tedrica y normativa coherente con los principios de
inclusién.

4. Definir, en articulacidn con los establecimientos educativos, el propdsito de la sistematizacion.

5. Delimitar |la experiencia a sistematizar, tenido en cuenta contexto, tiempo , caracteristica de los estudiantes.

6. Asesorar la recoleccion de la informacion de la experiencia.

7. Sugerir técnicas e instrumentos para recolectar informacion: entrevistas, cuestionarios, observaciones, registros
pedagdgicos, analisis de evidencias.

8. Acompaniar a los establecimientos educativos durante todo el proceso de sistematizacion, promoviendo la reflexion
pedagogica, el trabajo colaborativo y la construccién colectiva de saberes

PERFILES Y EXPERIENCIA REQUERIDA CONSTRUCCION Y SISTEMATIZACION EXPERIENCIAS EXITOSAS

PRODUCTOS PERFIL REQUERIDO EXPERIENCIA REQUERIDA
Disefio de Cartilla estrategias pedagogica | Profesional en
para la atencion de estudiantes con | comunicacion social, | Experiencia de al menos un (1) afio en el
discapacidad en medio digital , | periodismo, marketing, disefio y elaboracién de material
contenido de 110 Paginas. disefio grafico o dreas informético como cartillas, plegables,
Video Institucional experiencias | afines. infografias , rutas, etc.
significativas.

FUNCIONES

1. Garantizar que los materiales sean perceptibles, comprensibles y accesibles para todos los usuarios, incluyendo
personas con discapacidad visual, auditiva, cognitiva y motriz.

2. Organizar la informacién de manera estratégica, utilizando jerarquias visuales de acuerdo con manual de identidad
visual institucional.

3. Disefio de Videos Inclusivos: Asegurar subtitulos (CC), transcripciones, y espacio para interpretacién en lengua de
sefias si aplica.

4. Asegurar el uso adecuado de imdgenes, simbolos y elementos gréficos, considerando criterios de pertinencia
cultural, representatividad, género, diversidad y no discriminacién. Es fundamental que los recursos visuales refuercen
el mensaje sin generar estereotipos ni exclusiones.

5. Utiliza nuevas tecnologias y las mejores précticas en disefio inclusivo.

6. Cumplir estrictamente con las normas establecidas en el manual de identidad visual institucional, asegurando la
consistencia en el uso de logotipos, paleta cromdtica, tipografias, estilo gréfico y otros lineamientos que fortalecen la
imagen de la institucidn y garantizan una comunicacidn clara, profesional y coherente.

<)
Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co W
WW.C .gov.
Carrera 6 No 3 - 82 Centro w.cauca.gov.co

Popayan - Cauca

6 © © @CobCauca

Pigina 17 de 17






Autorizacién uso de datos personales y consulta de inhabilidades

El{la)suscrito(a) identificado con C.C. No.
expedida en , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Entidad Territorial: GOBERNACION DEL
CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a
partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que autorizo la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, la cual se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, su Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y la
directriz de datos personales (Resolucién No. 6123 del 05 de diciembre de 2017)de la
Gobernacién del Cauca.

Dada en la ciudad de , el dia (_) de de
20

Firma

Nombre

Cédula

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento de! Cauca
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacion del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 135

e-mail: talentohumano.educacion@cauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co






