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COMUNICADO CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA

PERSONAS EXTERNAS mayor de edad, con formacion de Bachiller, Tecndlogo o
Profesional en cualguier modalidad, con experiencia relacionada como Modelo
Linguistico; Intérprete de Lengua de Sefias Colombiana - LSC; Tiflologo; Guia
Intérprete; Profesional con perfil en Psicopedagogia, Licenciatura en Edu¢acion
Especial, Terapia Ocupacional, Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia o
Trabajo Social; Profesional en Ciencias de la Educacién o Sociales o Humanas;
Profesional en Comunicacion Social, Periodismo, Marketing, Disefio Gréfico o
areas afines; Profesional en Ingenieria de Sistemas, Software o Electrénica;
Técnico o Tecndlogo en Gestion Documental.

RESULTADO VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - Conformacion del
Banco de Hojas de Vida con el propdsito de fortalecer la calidad de la educacion
inclusiva y promover el desarrollo del aprendizaje en los niveles de preescolar,
béasica y media, en los establecimientos educativos oficiales de los 41
municipios no certificados del Departamento del Cauca.
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De conformidad con lo establecido en la Convocatoria del 4 de noviembre de 2025 orientada a
la conformacién del Banco de Hojas de Vida, cuyo propésito es fortalecer la calidad de la
educacidn inclusiva y promover el desarrollo del aprendizaje en los niveles de preescolar,
basica y media de los establecimientos educativos oficiales de los 41 municipios no
certificados del Departamento del Cauca, la Secretaria de Educaciéon y Cultura del
Departamento procede mediante el presente comunicado, a publicar los resultados de la
verificacion de requisitos minimos de dicha convocatoria conforme a lo dispuesto en el “Anexo
A” Perfiles requeridos.

Los profesionales que NO CUMPLAN con los requisitos minimos establecidos para el perfily la
experiencia requerida, no haran parte del Banco de Hojas de Vida.

RADICADO No. CUMPLIMINETO DE T
Q
N REQUERIMIENTO IDENTIFICACION | REQUISITO MINIMO OpSERVACION
No aporta soportes de experiencia requerida para el
1 AUZ2025ER046804 10386448
CAUZERRERRIREY 0 NO CUMPLE peril.
No cumple con la experiencia minima requerida
2 | CAU2025ER04 1111798431
980 et NO CUMPLE para el perfil.
No cumple con la experiencia minima requerida
3 2 RO4! 106177252
CAU2025ER046808 061772522 NO CUMPLE .
4 CAU2025ERQ47085 1059983286 NO CUMPLE No aporta soportes de experiencia.
5 CAU2025ER048809 1061771273 El aSp.iram?"e cumple con la formacién académica y
CUMPLE experiencia para el perfil.
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El aspirante no adjunta soportes de estudios, ni
6 CAU2025ER046810 1061732207 NO CUMPLE experiencia.
No cumple con la experiencia minima requerida
& CAU2025ER046811 76277182 NO CUMPLE para el perfil
No cumple con la experiencia minima requerida
8 CAUZ2025ER046814 1130950961 NO CUMBLE para el perfil
No cumple con la experiencia minima requerida
9 CAU2025ER046815 28588917 NO CUMPLE para el perfil,
No cumple con la experiencia minima requerida
10 | CAU2025ER047075 1144107400 NO CUMPLE para el perfil
No cumple con la experiencia minima requerida
E
11 CAU2025ER047079 1007300829 NO CUMPLE para el perfil,
No cumple con la experiencia minima requerida
12 [ CAUZ2025ER047083 1006207995 NO CUMPLE it 5l perdl
No cumple con la experiencia minima requerida
13 | CAUZ2025ERQ47088 38550310 NO CUMPLE para el perfil
No cumple con la experiencia minima requerida
14 | CAU2025ER047091 1061710812 NO CUMPLE para el perfil,
15 | CAU2025ER047093 1061774170 Cumplle con el requisito minimo de perfil y
CUMPLE experiencias requeridas.
No cumple con la experiencia minima requerida
16 | CAU2025ER047102 25299408 NO CUMPLE pate el pearkil
17| CAU2025ER047105 | 1144029222 Chmple'con 2l cequisita minli de:pemily
CUMPLE experiencias requeridas.
Cumple con el requisito minimo de perfil y
1
18 ‘CALI2025ER04T108 082282470 CUMPLE experiencia requeridas para Tifldlogo Profesional.
19| CAU2025ER047109 | 1144042946 Curipig can sl fequisic.minime de:perfly
CUMPLE experiencia requeridas
No cumple con la experiencia minima requerida
20| CAU2025ER047114 1062321382 NO CUMPLE para el perfi.
No cumple con la experiencia minima requerida
21| CAU2025ER0471186 1061789492 NO CUMPLE para el perfil,
22 | CAU2025ER047120 67002688 Cumple can £l requisito winimg: de perily
CUMPLE experiencia requeridas
No cumple con la experiencia minima requerida
23| CAU2025ER047171 1064436792 NO CUMPLE para el perfil
No cumple con la experiencia minima requerida
24 | CAU2025ER047173 1061760576 NO CUMPLE ara el parfl
No cumple con la experiencia minima requerida
25| CAU2025ER047177 34327370 NO CUMPLE para el perfil
No cumple con el requisito minimo de perfil, nila
26 | CAU2025ER047184 1035432140 NO CUMPLE expeiinsln renpmeizs
27| CAU2025ER047187 1062281348 Cumplf.' con el requmt.o minimo y experiencia
CUMPLE requerida para el perfil.
No cumple con la experiencia minima requerida
28 | CAU2025ER047188 25718911 NO CUMBPLE para el perfil ‘
No cumple con la experiencia minima requerida
1
29 | CAUZ2025ER047194 059449337 NG CUMPLE para el perfil,
No cumple con la experiencia minima requerida
106086
30| CAU2025ER047196 9573 NO CUMPLE para el perfil
No cumple con la experiencia minima requerida
1147
31| CAU2025ER047198 953110 NO CUMPLE gara el perfil o
Cumple con el requisito minimo de perfil y
32| CAU2025ER047202 1003310788 experiencia requerida para el Profesional Talentos
CUMPLE excepcionales
Cumple con el requisito minimo de perfil y
33| CAU2025ER047208 1061769938 experiencia requerida para Profesional Talentos
CUMPLE Excepcionales
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' - No cumple con la experiencia minima requerida
34 | CAU2025ER047210 1061773866 NO CUMPLE para el perfil,
No cumple con la experiencia minima requerida
4 4 :
35 CAU2025ER047213 34604140 NO CUMPLE earsel erbl,
' Cumple con el requisito minimo de perfil y
36 | CAU2025ER047240 10296263 experiencia requerida para Profesional Talentos
CUMPLE Excepcionales
No cumple con |a experiencia minima requerida
37 | CAU2025ER047241 1064489986 NO CUMBPLE para el perfil.
No cumple con la experiencia minima requerida
38 | CAU2025ER047251 6700597 :
995870 NO CUMPLE para el perfil.
No cumple con |a experiencia minima requerida
R0472
39 | CAU2025ERO 55 1002836886 NO CUMPLE parael perfil.
No cumple con el requisito minimo de perfil, ni la
47
40 | CAU2025ER047258 IR NO CUMPLE experiencia requeridas.
41| CAU2025ER047259 24329227 Cump_le co_n el rqu|5|to minimo de perfil y
CUMPLE experiencia requeridas.
42 1 CAU2025ER047262 48628698 Cump.le cgn el requ_xsmo minimo de perfil y
CUMPLE experiencia requeridas.
No cumple con la experiencia minima requerida
43 | CAU2025ER04726 106176071
® i e NO CUMPLE para el perfil.
No cumple con la experiencia minima requerida
44 A 4
CAU2025ER047264 1193098858 NO CUMPLE para el perfil,
45 | CAU2025ER047268 10292852 Cump_ie ct?n el reqt.jlsrco minimo de perfil y
CUMPLE experiencia requeridas.
46 | CAU2025ER047269 1113698338 Cumple con el requisita minima de perfil y
CUMPLE experiencia requeridas.
27 | CAU2025ER047270 1061593580 Cump_Fe con el rEqL!ISItO minimo de perfil y
CUMPLE experiencia requeridas.

Los aspirantes relacionados a continuacion efectuaron un segundo radicado asi:

Ne RE;GE;?QE‘:”O No. IDENTIFICACION Oliservation

1 CAU2025ER047303 38550310 Adjunta Documento

2 CAU2025ER047267 1193098858 Ao uesmmeie Hojide
3 CAU2025ER047245 1064489986 C-\iij:nto nuevamente Hoja de
4 CAU2025ER047096 1061774170 FniG uevamente sk de

Es importante mencionar que el banco de hojas de vida servird como insumo para cubrir en
futuros procesos los perfiles correspondientes a: Modelos linglisticos, Intérpretes de
Lengua de Senas Colombiana - LSC, Tiflélogos, Guias intérpretes, Profesionales para
Talentos Excepcionales y Profesionales para el acompafiamiento en la prestacion del
servicio educativo de los estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales de preescolar,
basica y media de los establecimientos educativos oficiales de los 41 municipios no
certificados del Departamento del Cauca, para la vigencia 2026.
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Ahora bien, teniendo en cuenta que no se logré dumplir con el niumero de perfiles requeridos
en la convocatoria para la conformacion del Bénco de Hojas de Vida, y en atencidn a las
solicitudes presentadas por los interesados, ila Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento del Cauca informa que se realizard una modificacion al cronograma de
actividades inicialmente establecido para dicho ﬁroceso.
|

Las comunicaciones oficiales serdn publicadas en la pagina web de la Secretarf{a de Educacién
y Cultura del Departamento del Cauca (www.sedcauca.gov.co), de conformidad con los
términos establecidos en la Convocatoria del 4 de noviembre de 2025.

Atentamente, |

Secretaria de e{ del Departamento del Cauca

Revisé: Adriana Marfa Escobar Lun fderArea de Calidad Ed,,{{catifva /
Revisé: Kelly Yohana Idrobo Uribef/ Lider Area Talento Humana Edugativd| {
Revisé: Lina Marcela Realpe Alegria — Abogada Contratista Dfaspa Ho SED CAUCA.
Revisé: Luis Felipe Pefia Rivera - Lider Grupo Gestién de Calidad%
Verificacidn de requisitos: Julieta Samboni Ortiz- Profesional Uniwgrsitario Calidad Educativaas
Verificacién de requisitos: Mery Jhohanna Chamorro Mosquera - Profesional Universitario Gestién de Calidad&’"J
Verificacion de requisitos: Maria Teresa Rengifo - Contratista Taieﬁto Human;‘:ﬁucativo hfrr‘
Verificacion de requisitos: Deicy Mosquera - Contratista Gestién de Calidad. 2]~
Verificacién de requisitos: Juan Camilo Ceballos - Contratista Gestion de Galidadiﬂu
|
Anexos: :
- A. Perfiles requeridos: Modelos linglisticos, Intérprete de Lengua de Sefias Colombiana - LSC, Tiflélogos,
Guia interprete y Profesional para Talentos Excepci?onales y Profesionales.
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ANEXO A: PERFILES REQUERIDOS

MODELO LINGUISTICO - BACHILLER
REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Persona con discapacidad auditiva mayor de edad, con Experiencia minima relaciona de un (1) ano
formacion minima de bachiller en cualquier modalidad. como modelo lingliistico.

ACTIVDADES A DESARROLLAR

e Realizar verificacién en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con Discapacidad auditiva en cada
uno de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo Docente en el caso dado que la
categoria del SIMAT no corresponda a la discapacidad y deba ser modificada (realizar acta de verificacion
firmada por el directivo docente) v dado el caso gue el Establecimiento Educativo atendido se descarte, se
focalizara uno nuevo que tenga estudiantes con discapacidad auditiva, previa informacion y autorizacion del
supervisor.

e Brindar acompafiamientos a los establecimientos educativos focalizados, orientando en el proceso pedagogico
a los estudiantes con discapacidad auditiva y a los docentes que atienden este tipo de poblacion.

@ Realizar un (1) taller mensual lWidico pedagdgico a docentes y estudiantes en LSC en ambientes de interaccién
con pares, que les permitan entrar en didlogos enriquecedores. (por establecimiento educativo atendido).

e Realizar un (1) taller con directivos docentes y docentes de aula para la construccidn del plan pedagégico,
respecto a contenidos, vocabulario y las actividades a desarrollar durante las escuelas de padres que realice el
establecimiento educativo, donde se promueva el uso de la lengua de Senas Colombiana (LSC)

e Realizar en conjunto con el docente minimo tres (3) tipos de material didactico que se requieran para el
desarrollo de las clases impartidas por los docentes.

e Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprensién por parte de los docentes, de las actividades
pedagdgicas programadas.

MODELO LINGUISTICO - TECNOLOGO
REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Persona con discapacidad auditiva mayor de edad, con Experiencia minima relaciona de un (1) ano
formacién minima tecndlogo en cualquier modalidad. como modelo linglistico.

ACTIVDADES A DESARROLLAR

e Realizar verificacion en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con Discapacidad auditiva en cada
uno de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo Docente en el caso dado que la
categoria del SIMAT no correspenda a la discapacidad y deba ser modificada (realizar acta de verificacién
firmada por el directivo docente) y dado el caso que el Establecimiento Educativo atendido se descarte, se
focalizara uno nuevo que tenga estudiantes con discapacidad auditiva, previa informacion y autorizacion del
supervisor.

e Brindar acompanamientos a los establecimientos educativos focalizados, orientando en el proceso pedagogico
a los estudiantes con discapacidad auditiva y a ics docentes que atienden este tipo de poblacidn.

e Realizar dos (2) taller mensual lidico pedagégico a docentes y estudiantes en LSC en ambientes de interaccion
con pares, que les permitan entrar en dialogos enriquecedores. (por establecimiento educativo atendido).

e Realizar un (1) taller con directivos docentes y docentes de aula para la construccion del plan pedagégico,
respecto a contenidos, vocabularioy las actividades a desarrollar durante las escuelas de padres que realice el
establecimiento educativo, donde se promueva el uso de la lengua de Sefias Colombiana (LSC)

e Realizar en conjunto con el docente minimo tres (3) tipos de material diddctico que se requieran para el
desarrollo de las clases impartidas por los docentes.

e Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprension por parte de los docentes, de las actividades
pedagogicas programadas.

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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MODELO LINGUISTICO -~ PROFESIONAL

REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Persona con discapacidad auditiva mayor de edad, con | Experiencia minima relaciona de un (1) afio como
formacidon minima profesional en cualquier modalidad. | modelo linglistico.

ACTIVDADES A DESARROLLAR

e Realizar verificacion en el SIMAT de los estudiantes que afparecen reportado con Discapacidad auditiva en cada
uno de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo Docente en el caso dado que la
categoria del SIMAT no corresponda a la discapacidad y deba ser modificada (realizar acta de verificacidn
firmada por el directivo docente) y dado el caso que el' Establecimiento Educativo atendido se descarte, se
focalizara uno nuevo que tenga estudiantes con dlscapamdad auditiva, previa informacién y autorizacién del
super\nsor |

@ Brindar acompafiamientos a los establecimientos educa{lvos focalizados, orientando en el proceso pedagdgico
a los estudiantes con discapacidad auditiva y a los docentes que atienden este tipo de poblacién.

e Realizar dos (2) taller mensual Wdico pedagdgico a docehtes y estudiantes en LSC en ambientes de interaccion
con pares, que les permitan entrar en didlogos enriquecedores. (por establecimiento educativo atendido).

e Realizar un (1) taller con directivos docentes y docentes de aula para la construccién del plan pedagdgico,
respecto a contenidos, vocabularioy las actividades a desarrollar durante las escuelas de padres que realice el
establecimiento educativo, donde se promueva el uso déie la lengua de Sefias Colombiana (LSC)

e Realizar en conjunto con el docente minimo cuatro (4) tipos de material diddctico que se requieran para el
desarrollo de las clases impartidas por los docentes. |

e Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprensmn por parte de los docentes, de las actividades
pedagdgicas programadas.

e Realizar aportes, ideas y sugerencias para desarrollar actlwdades que se adeclen pedagogica y didacticamente

|
como apoyo para los estudiantes sordos, ejemplo: materiales visuales.

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA - LSC ~ BACHILLER

REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION EXPERIENCIA MINIMA

ACADEMICA
Formacién minima requerida de Bachiller en cualquner Experiencia relacionada de un (1) afio como
modalidad. | | intérprete de Lengua de Sefias Colombiana — LSC.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

e Apoya al modelo linglistico en la verificacién en el SEMAT de los estudiantes que aparecen reportado con
Discapacidad auditiva en cada uno de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo
Docente en el caso dado que la categoria del SIMAT no !corresponda a la discapacidad y deba ser modificada
(realizar acta de verificacién firmada por el directivo doc:ente) y dado el caso que el Establecimiento Educativo
atendido se descarte, se focalizara uno nuevo que tenga estudiantes con discapacidad auditiva, previa
informacidn y autorizacion del supervisor. |

e Apoyar al modelo linglistico en los acompaﬁamientos a los establecimientos educativos focalizados,
orientando a los estudiantes con discapacidad auditiva y a los docentes que atienden este tipo de poblacion.

e Apoyar al modelo linglfstico en los talleres mensuales que se realicen donde se promueva el uso de lengua de
Sefias Colombiana (LSC) .

e Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprenmén por parte de los docentes, de las actividades
pedagdgicas programadas.

e Prestar el servicio de interpretacién a los modelos 1|ngu1st|cos en las actividades que dicho profesional requiera
y cuando la Entidad Territorial Certificada lo considere neceésario, en reuniones, eventos, mesas de trabajo,
entre otros.
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INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA - LSC - TECNOLOGO
REQUISITO MiNIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Formacion minima requerida de tecndloge en cualquier | Experiencia relacionada de un (1) afo como
modalidad. intérprete de Lengua de Sefias Colombiana — LSC.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

e Apoya al modelo linglistico en la verificacion en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con
Discapacidad auditiva en cada uno de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo
Docente en el caso dado que la categoria del SIMAT no corresponda a la discapacidad y deba ser modificada
(realizar acta de verificacién firmada por el directivo docente) y dado el caso que el Establecimiento Educativo
atendido se descarte, se focalizara uno nuevo que tenga estudiantes con discapacidad auditiva, previa
informacidn y autorizacién del supervisor.

e Apoyar al modelo linglistico en los acompafamientos a los establecimientos educativos focalizados,
orientando a los estudiantes con discapacidad auditiva y a los docentes que atienden este tipo de poblacion.

e Apoyar al modelo linglistico en los talleres mensuales que se realicen donde se promueva el uso de lengua de
Sefias Colombiana (LSC)

e Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprension por parte de los docentes, de las actividades
pedagdgicas programadas.

e Prestar el servicio de interpretacidn a los modelos lingliisticos en las actividades que dicho profesional requiera
y cuando la Entidad Territorial Certificada lo considere necesario, en reuniones, eventos, mesas de trabajo,
entre otros.

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA - LSC - PROFESIONAL
REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Formacién minima requerida de profesional en cualquier | Experiencia relacionada de un (1) afho como
modalidad. intérprete de Lengua de Senas Colombiana - LSC.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

e Apoya al modelo lingliistico en la verificacion en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con
Discapacidad auditiva en cada uno de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo
Docente en el caso dado que la categoria del SIMAT no corresponda a la discapacidad y deba ser
modificada (realizar acta de verificacion firmada por el directivo docente) y dado el caso que el
Establecimiento Educative atendido se descarte, se focalizara uno nuevo que tenga estudiantes con
discapacidad auditiva, previa informacién y autorizacién del supervisor.

e Apoyar al modelo linglistico en los acompanamientos a los establecimientos educativos focalizados,
orientando a los estudiantes con discapacidad auditiva y a los docentes que atienden este tipo de
poblacién.

e Apoyaralmodelo lingliistico en los talleres mensuales que se realicen donde se promueva el uso de lengua
de Sefias Colombiana (LSC)

e Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprension por parte de los docentes, de las actividades
pedagdgicas programadas.

e Prestar el servicio de interpretacion a los modelos linglisticos en las actividades que dicho profesional
requiera y cuando la Entidad Territorial Certificada lo considere necesario, en reuniones, eventos, mesas
de trabajo, entre otros.

e Contribuir en la formacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa brindando informacion
acerca del uso, caracteristicas, importancia del servicio de interpretacién y traduccién, teniendo en
cuenta aspectos referidos a su labor: funciones, deberes y derechos, codigo de ética, preparacion y
evaluacién del servicio, entre otros.

e Coordinar el servicio con los docentes: como una manera de articularse desde sus diferentes labores,
buscando estrategias que favorecen el trabajo pedagdgico y la interpretacion.

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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e Brindar aportes y sugerencias para el fortalecimiento del PEl en relacion con el servicio de interpretacién
y traduccidn en el proceso educacién inclusiva de las instituciones de educacién

TIFLOLOGO -BACHILLER
Requisito minimo de formacidn académicay experiencia

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA

Formaciéon minima requerida de Bachiller en cualqwer Experiencia relacionada de un (1) afio en areas
modalidad. tiflolégicas.
ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

e Acompafiar al docente en la realizacién de la valoracién pedagogzca de los estudiantes con discapacidad visual,
que tiene el establecimiento educativo asignado.

e Acompafar mensuales al establecimiento educativo atendido, orientando en el proceso pedagégico a los
estudiantes con discapacidad visualy a los docentes que atienden este tipo de poblacién.

e Realizar minimo dos (2) capacitaciones a las familias en reas tifloldgicas, asf como en las estrategias de
ensefianza de estas, para que puedan convertirse en un apoyo permanente al trabajo realizado por
establecimiento educativo asignado. |

e Prestar el acompafiamiento educativo en las siguientes a‘;reas:

A) Sistema de lectoescritura Braille: Las acciones de est? area deben estar orientadas por una parte al proceso
de ensefianza aprendizaje del sistema de lectoescritura braille facilitando los procesos de atencién educativa:
y por otra a la generacion de estrategias que permitan a:l estudiante con discapacidad visual ser un participe
activo del proceso de aprendizaje de la lecto escritura con sus compafieros de clase,

B) Abaco: La labor correspondiente a esta drea se refiere a la ensefianza del 4baco como herramienta que permite
al estudiante con discapacidad visual la realizacidn de los célculos matematicos, asi como a la generacion de
estrategias que le permitan ser un participe activo del proceso de aprendizaje de las matemaéticas en el aula de
clase.

C) Orientacién y Movilidad: Las actividades que aqui se desarrollan deben estar orientadas a lograr que el
estudiante con discapacidad visual adquiera un despldzamlento funcional e independiente en las instalaciones
de la Institucion educativa, lo que finalmente redundaré en beneficio de su desempefio académico y social. Asi
mismo incluird los entornos en los que se lleven a calbo las actividades escolares grupales que requieran
frecuentar los estudiantes. El personal de apoyo con funciones en Tiflologia deberé tener en cuenta para el 4rea
de orientacion y movilidad, el trabajo coordinado conlel docente de educacidn fisica del establecimiento
educativo, de manera que los estudiantes con dlscapamdad sean atendidos en los programas que las entidades
territoriales oferten para las Instituciones educativas, |

D) Técnicas de la vida diaria. Esta 4rea se trabajara fundamentalmente con las familias de manera que reciban
la asesorfa y capacitacion para que a suvez les brinden a;los nifos, nifias, y jdvenes condiciones que favorezcan
la adquisicion de habilidades de independenciay autonomia en el autocuidado personal. En el caso de los nifios
y nifias ciegos y con baja visién se deben coordinar acciorhes con los docentes de educacidninicialy preescolar.

e Realizar en conjunto con el docente minimo tres (3) tipos de material diddctico adaptado que se requieran para
el desarrollo de las clases impartidas por los docentes.

TIFLOLOGO - TECNOLOGO
Requisito minimo de formacion académica y experiencia
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA

Formacién minima requerida como tecnélogo en Experiencia relacionada de un (1) afio como tiflélogo.
cualquier modalidad.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR
e Realizar verificacién en el SIMAT de los estudiantes que ?aparecen reportado con Discapacidad visual (ceguera
y baja visién) en cada uno de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo Docente en el

|
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caso dado que la categoria del SIMAT no corresponda a la discapacidad y deba ser modificada (realizar acta de
verificacién firmada por el directivo docente) y dade el caso que el Establecimiento Educativo atendido se
descarte, se focalizara uno nuevo que tenga estudiantes con discapacidad visual (ceguera y baja vision) , previa
informacidn y autorizacién del supervisor.

e Apoyar al docente en la realizacion de la valoracion pedagogica de los estudiantes con discapacidad visual, que
tiene el establecimiento educativo asignado.

e Brindar acompafamientos mensuales por establecimiento educativo atendido, orientando en el proceso
pedagdgico a los estudiantes con discapacidad visual y a los docentes que atienden este tipo de poblacion.

e Realizar minimo tres (3) capacitaciones a las familias en areas tifloldgicas, asi como en las estrategias de
ensefanza de estas, para que puedan convertirse en un apoyo permanente al trabajo realizado por
establecimiento educativo asignado.

o Prestar el apoyo educativo en las siguientes areas:

A) Sistema de lectoescritura Braille: Las acciones de esta érea deben estar orientadas por una parte al proceso
de ensefanza aprendizaje del sistema de lectoescritura braille facilitando los procesos de atencién educativa;
y por otra a la generacién de estrategias que permitan al estudiante con discapacidad visual ser un participe
activo del proceso de aprendizaje de la lecto escritura con sus companeros de clase.

B) Abaco: La labor correspondiente a esta drea se refiere a la ensefianza del &baco como herramienta que permite
al estudiante con discapacidad visual la realizacidn de los calculos matematicos, asi como a la generacién de
estrategias que le permitan ser un participe activo del proceso de aprendizaje de las matematicas en el aula de
clase.

C) Orientacién y Movilidad: Las actividades que aqui se desarrollan deben estar orientadas a lograr gue el
estudiante con discapacidad visual adquiera un desplazamiento funcional e independiente en las instalaciones
de la Institucién educativa, lo que finalmente redundara en beneficio de su desempefio académico y social. Asi
mismo incluird los entornos en los que se lleven a cabo las actividades escolares grupales que requieran
frecuentar los estudiantes. El personal de apoyo con funciones en Tiflologia debera tener en cuenta para el drea
de orientacidn y movilidad, el trabajo coordinado con el docente de educacion fisica del establecimiento
educativo, de manera que los estudiantes con discapacidad sean atendidos en los programas que las entidades
territoriales oferten para las Instituciones educativas.

D) Técnicas de la vida diaria. Esta area se trabajara fundamentalmente con las familias de manera que reciban
la asesoria y capacitacidn para que a su vez les brinden a los nifios, nifias, y jévenes condiciones que favorezcan
la adquisicién de habilidades de independencia y autonomia en el autocuidado personal. En el caso de los nifios
y ninas ciegos y con baja vision se deben coordinar acciones con los docentes de educaciéninicialy preescolar.

e Realizar en conjunto con el docente minimo tres (3) tipos de material didactico adaptado que se requieran para
el desarrollo de las clases impartidas por los docentes.

TIFLOLOGO - PROFESIONAL
Requisito minimo de formacion académica y experiencia
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA

Formaciéon minima requerida como Profesional en | Experienciarelacionada de un (1) afio como tiflélogo.
cualquier modalidad.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

e Realizar verificacion en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con Discapacidad visual (ceguera y
baja vision) en cada uno de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo Docente en el caso
dado que la categoria del SIMAT no corresponda a la discapacidad y deba ser modificada (realizar acta de
verificacion firmada por el directivo docente) y dado el caso gque el Establecimiento Educativo atendido se
descarte, se focalizara uno nuevo que tenga estudiantes con discapacidad visual (ceguera y baja visién) , previa
informacion y autorizacion del supervisor.

e Apoyar al docente en la realizacion de la valoracién pedagdgica de los estudiantes con discapacidad visual, que
tiene el establecimiento educativo asignado.
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e Brindar acompafiamientos mensuales por establemm:ento educativo atendido, orientando en el proceso
pedagodgico a los estudiantes con discapacidad visualya los docentes que atienden este tipo de poblacién.

e Realizar minimo tres (3) capacitaciones a las familias en areas tiflolégicas, asi como en las estrategias de
ensefianza de estas, para que puedan convertirse en un apoyo permanente al trabajo realizado por
establecimiento educativo asignado. :

e Prestar el apoyo educativo en las siguientes dreas: |

A) Sistema de lectoescritura Braille: Las acciones de esta|drea deben estar orientadas por una parte al proceso
de ensefianza aprendizaje del sistema de lectoescritura braille facilitando los procesos de atencion educativa; y
por otra a la generacion de estrategias que permitan al estn@:diante con discapacidad visual ser un participe activo
del proceso de aprendizaje de la lecto escritura con sus compafieros de clase.

B) Abaco: La labor correspondiente a esta area se refiere a lé ensefianza del dbaco como herramienta que permite
al estudiante con discapacidad visual la realizacion de los calculos matematicos, asi como a la generacién de
estrategias que le permitan ser un participe activo del probeso de aprendizaje de las matematicas en el aula de
clase.

C) Orientacion y Movilidad: Las actividades que aqui se desarrollan deben estar orientadas a lograr que el
estudiante con discapacidad visual adquiera un desplazamlento funcional e independiente en las instalaciones
de la Institucion educativa, lo que finalmente redundaré en beneficio de su desempefio académico y social. Asf
mismo incluird los entornos en los que se lleven a cabo las actividades escolares grupales que requieran
frecuentar los estudiantes. El personal de apoyo con funci;ones en Tiflologia deberé tener en cuenta para el area
de orientacién y movilidad, el trabajo coordinado con el docente de educacion fisica del establecimiento
educativo, de manera que los estudiantes con discapacidad sean atendidos en los programas que las entidades
territoriales oferten para las Instituciones educativas. |

D) Técnicas de la vida diaria. Esta drea se trabajara fundamentalmente con las familias de manera que reciban la
asesoria y capacitacion para que a su vez les brinden a lcs ninos, nifias, y jévenes condiciones que favorezcan la
adquisicién de habilidades de independencia y autonomla en el autocuidado personal. En el caso de los nifios y
nifias ciegos y con baja visién se deben coordinar acmones con los docentes de educacidn inicialy preescolar.

e Realizar en conjunto con el docente minimo cuatro (4) tipos de material didéctico adaptado que se requieran para
el desarrollo de las clases impartidas por los docentes. |

GUIA INTERPRETE - TECNOLOGO
Requisito minimo de formacién académicay experiencia

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA

Formacion minima requerida de tecndlogo en [ xperiencia relacionada de un (1) afio en la atencién a
cualquier modalidad. oblacién con discapacidad visual y auditiva.
ACTIVIDADES PARI;\ DESARROLLAR

e Realizar verificacion en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con Discapacidad auditiva en cada
uno de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo Docente en el caso dado que la
categoria del SIMAT no corresponda a la discapacidad: y deba ser modificada (realizar acta de verificacién
firmada por el directivo docente) y dado el caso que el Establecimiento Educativo atendido se descarte, se
focalizara uno nuevo que tenga estudiantes con d1scapac:|dad auditiva, previa informacion y autorizacion del
SUDEI’VISDF

e Apoyar al docente de aula en la realizacion de la valorlacmn pedagdgica de las personas con discapacidad
sordoceguera, desde el respeto y reconocimiento de la diversidad.

e Brindar acompafiamientos a los establecimientos educahvos focalizados, orientando en el proceso pedagdgico
a los estudiantes con discapacidad sordocegueray a los docentes que atienden este tipo de poblacidn.

e Realizar minimo tres (3) capacitaciones a las familias en areas tiflolégicas y Lengua de Sefias Colombiana, asi
como en las estrategias de ensefianza de las mismas, para que puedan convertirse en un apoyo permanente al
trabajo realizado por establecimiento educativo asignado

e Prestar el apoyo educativo en las dreas de: A) Sistema de lectoescritura Braille, dbaco, Orientacidn y Movilidad,
lengua de sefias colombiana.

e Interpretacion de mensajes producidos por la persona con discapacidad sordoceguera al sistema de
Despacho Secretaria de Educacion y Cultura |
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comunicacion utilizado por su interlocutor y viceversa.

e Actividades de guia o auxiliar de movilidad de estudiantes con discapacidad sordoceguera en aquellas
situaciones en las que sean requeridas.

e Todas aguellas acciones que vayan encaminadas a proporcionar informacion objetiva tanto del entorno fisico
como interpersonal para una adecuada comprensién de las situaciones y mensajes por parte de estudiantes
con discapacidad sordoceguera.

PROFESIONAL PARA TALENTOS EXCEPCIONALES

REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA

Profesional en Psicologia o fonoaudiologia o | Experienciaespecifica minima de dieciocho (18) mesesen
fisioterapia o trabajo social o0 areas psicosociales o | atencion a poblacion con capacidades y/o con talentos
licenciados. excepcionales o educacidn inclusiva.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

e Realizar verificacién en el SIMAT de los estudiantes que aparecen reportado con Talentos Excepcionales en cada
uno de los establecimientos educativos atendidos e informar al Directivo Docente en el caso dado que la categoria
del SIMAT no corresponda al talento reportado y deba ser modificada (realizar acta de verificacién firmada por el
directivo docente) y dado el caso que el Establecimiento Educativo atendido se descarte, se focalizara uno nuevo
que tenga estudiantes con talentos excepcionales, previa informacion y autorizacion del supervisor.

e Apoyar al docente en la realizacién de la valoracién pedagdgica de las personas con talentos excepcionales,
reportados en el establecimiento educativo asignado.

e Brindar acompafiamientos en todos los establecimientos educativos focalizados, asesorando y orientando al
docente en la atencion de dicha poblacion.

e Desarrollar minimo una (1) jornada mensual de apoyo a docentes para la implementacion de estrategias ludicas,
artisticas y exploratorias, que permitan el mejoramiento de sus habilidades y el fortalecimiento de las
capacidades de los estudiantes, incluyendo charlas sobre consideracién de atencién a poblacién con talentos
excepcionales.

e Orientar al docente para el desarrollo de una estrategia de acompanamiento al estudiante con talento
excepcional.

e Realizar en conjunto con el docente minimo cuatro (4) tipos de material didactico adaptado que se requieran para
el desarrollo de las clases impartidas por los docentes.

e Promover las estrategias descritas en el “Documento de orientaciones generales para la escuela y la familia en la
atencion educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales” del Ministerio de Educacion
Nacional, en todos los establecimientos educativos asignados.

APOYO ESTRATEGICO AL PROYECTO.

Requisito minimo de formacion académica y experiencia

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Profesional en ciencias de la educacién o Experiencia minima de treinta (30) meses en asesoria
sociales o humanas o psicologia o o coordinacion en temas de educacion o educacion
fonoaudiologia o fisioterapia o trabajo social, Inclusiva
con especializacidon o maestria en educacion
0 adreas afines.

Funciones:
e Liderar el alistamiento, capacitacién e implementacién de talleres para el equipo del proyecto,
asegurando el cumplimiento de sus objetivos.
e Informar y concienciar a directivos docentes y directores de nicleo acerca de la ejecucion del
proyecto.
e Planearlasactividades a desarrollar, elaborar cronograma de actividadesy plan de trabajo, presentar
y socializar al supervisor, al comité de calidad y al comité de discapacidad departamental, cuando
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asi se requiera el informe de avance de las activ]dades realizadas para aprobacién del supervisor del
proyecto; de igual manera el plan de seleccidn, contratacién y pagos de personal contratado, plan de
formacion, Plan de seguimiento, acompaﬁamie'mo y evaluacién.

e Disefar y revisar los formatos, informes y guias metodolégicas para desarrollar la intervencion del
proyecto, para el disefio pedagégico de los productos del proyecto,
Realizar las visitas de monitoreo y seguimiento a la ejecucion de las actividades.
Ofrecer acompafiamiento y orientacion al equip:o durante la implementacién de las actividades.
Apoyar la respuesta a los requerimientos del SAC oportunamente, de acuerdo con la competencia en
el marco del objeto contractual del presente prayecto cuando la supervisién lo requiera.

e Entregarlos informes en medio fisicos y digital de acuerdo con las normas de archivo vigente incluido
las tablas de retencidn.

e Colaborarenlacreacionyconsolidaciénde la II‘]fOI’ITIECiOﬂ destinada a los informes, cumpliendo con
los requisitos de la Secretaria de Educaciény Cultura

e Apoyaren la elaboracién de las comumcamoneé y en las convocatorias requeridas.

I

APOYO EN GESTION DOCUMENTAL
Requisito minimo de formacién académica y experiencia

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
Técnico en gestion documental. Con experiencia laboral minima de un (1) afio
Funciones: '

e  Organizar ladocumentacion oinformacién acorfje con las normas archivisticas y Tablas de Retencidn
Documental (TRD) vigentes en la Entidad. |

e Aplicar sistemas de clasificacién para agrupall' los documentos segun su origen, funcién o tema
(cuadros de clasificacion, tablas de retencidn documental)

e  Organizar los documentos dentro de cada expediente o serie, siguiendo un orden logico
(cronolégico, alfabético, numérico).

e Participaren procesos de digitalizacién de documentos para crear copias de seguridad y facilitar el
acceso.

|
PERFILES Y EXPERIENCIA REQUERIDA
PROFESIONAL ESPECIALIZADOS

. EXPERIENCIA
TEMATICA PERFIL REQUERIDO REQUERIDA

Descripciones generales y orientaciones
pedagdgicas para el uso de la herramienta
City Know Pro.

Instrucciones para la  alineacion
pedagdgica de la herramienta City Know
Pro.

Instrucciones para el monitorea vy
acompafamiento a laimplementacion de
la herramienta City Know Pro.

|
Profesional en ciencias de la
educacién o sdciales o0 humanas o
psicologla o | fonoaudiologla o
fisioterapia o trabajo social, con
especializacién o maestria en
educacidn o areas afines.

Experiencia minima de
veinticuatro (24) meses
en educacién inclusiva.

Funciones
1. Disefar el contenido de la capacitacion , asegurando qué cubra estrategias pedagogicas efectivas para el
abordaje de estudiantes con discapacidad y trastornos especificos del aprendlzaje utilizando la herramienta
City Know Pro. |
2. Preparar materiales didécticos y recursos de apoyo necesarios para la realizacidn del curso, tales como
presentaciones, guias, lecturas y actividades précticas. !

3. Dictar capacitacion , en las fechas y horarios prewamente acordados, de forma presencial, seglin lo
establecido. !
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4, Garantizar la inclusidn de enfoques practicos y participativos que promuevan el aprendizaje activo de los
participantes.

5. Entregar un informe final que incluya una evaluacién del curso, comentarios de los participantes y
recomendaciones para futuras capacitaciones.

6. Realizar la entrega del plan de formacidn docente.

7. Las demas actividades que el supervisor del contrato emita en concordancia con el objeto contractual.

8. Apoyar el desarrollo de las actividades que sean necesarias para el logro del cumplimiento del objeto
contractual , de acuerdo con la designacion realizada.

PERFILES Y EXPERIENCIA REQUERIDA
PROFESIONAL

PERFIL REQUERIDO EXPERIENCIA REQUERIDA
Profesional en ingenieria de sistemas, Experiencia minima con dieciocho (18) meses de
software, electrénica o afines experiencia en programacion. .
Funciones

1. Configuracién y parametrizacion del aplicativo City Know pro para lo cual la entidad territorial
entregara el aplicativo con sus manuales de instalacion y repositorios para su correcta instalacion y
despliegue.

2. Incorporar los parches o actuzlizaciones de librerias/dependencias en el codigo fuente de la
aplicacion

3. Identificar y mitigar los riesgos asociados a la actualizacién, como incompatibilidades, pérdida de
datos o fallos en el sistema.

4. ldentificary corregir errores en el codigo existente de la aplicacion.

5. Asegurarse de que la aplicacién y sus dependencias estén usando las versiones correctas y
parcheadas

6. Ejecutar pruebas para verificar que el componente o moédulo afectado por el parche sigue
funcionando correctamente.

7. Trabajaren entornos de desarrollo para probar los parches antes de su despliegue en produccién

8. Informar a los equipos relevantes (operaciones, soporte, gerencia) sobre los cambios introducidos
por el parche.

9. Lasrequeridas para la puesta en marcha de la herramienta City Know pro.

10. Apoyar eldesarrollo de las actividades que sean necesarias para el logro del cumplimiento del objeto
contractual , de acuerdo con la designacion realizada.

PERFILES Y EXPERIENCIA REQUERIDA CONSTRUCCION Y SISTEMATIZACION EXPERIENCIAS EXITOSAS
PRODUCTOS PERFIL REQUERIDO EXPERIENCIA REQUERIDA
Identificar contenido Util vy | Profesional con perfil en
aplicable a su contexto para el | psicopedagogia, licenciatura
diseno de los contenidos. educaciéon especial, o en | Conexperiencia especifica de dos (2)
Asistencia técnica sobre la | disciplinas como psicologia, | afos en formacién de docentes en
construccion y sistematizacion | fonoaudiologia, terapia | temas de educacién inclusiva y
de experiencias exitosas. ocupacional, trabajo social, | proyectos o programas de inclusion.
Experiencias exitosas. licenciado en educacion

FUNCIONES
1. Conocer los modelos tedricos de inclusion, las politicas educativas actuales, y los avances en educacion
inclusiva.
2. Investigar la realidad local y regional para entender las particularidades culturales, socioeconomicas y las
diversas poblaciones.
3. Fundamentar las sistematizaciones desde una perspectiva tedrica y normativa coherente con los principios
de inclusidn.
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4. Definir, en articulacién con los establecimientos educativos, el propdsito de la sistematizacion.

5. Delimitar la experiencia a sistematizar, tenido en cuenta contexto, tiempo , caracteristica de los estudiantes.
6. Asesorar la recoleccion de la informacidnde la experienci'a

7. Sugerir técnicas e instrumentos para recolectar |nf0rmac|0n entrevistas, cuestionarios, observaciones,
registros pedagdgicos, anélisis de evidencias.

8. Acompafar a los establecimientos educativos durante togo el proceso de sistematizacion, promoviendo la
reflexion pedagogica, el trabajo colaborativo y la construccidn colectiva de saberes

PERFILES Y EXPERIENCIA REQUERIDA CONSTRUCCION Y SISTEMATIZACION EXPERIENCIAS EXITOSAS

PRODUCTOS PERFIL REQUERIDO EXPERIENCIA REQUERIDA
Diseio de Cartilla estrategias | Profesional en
pedagégica para la atencién de | comunicacion | social,

Experiencia de almenos un (1) afio en
el disefio y elaboracién de material
informaético como cartillas, plegables,
infografias , rutas, etc.

estudiantes con discapacidad en | periodismo, marketing,
medio digital , contenido de 110 | disefio gréfico o areas
Paginas. afines. |
Video Institucional  experiencias |
significativas. |

FUNCIONES
1. Garantizar que los materiales sean perceptibles, comprensibles y accesibles para todos los usuarios,
incluyendo personas con discapacidad visual, auditiva, cogriitiva y motriz.

2. Organizar la informacion de manera estratégica, utilizando jerarquias visuales de acuerdo con manual de
identidad visual institucional. |

3. Disefio de Videos Inclusivos: Asegurar subtitulos (CC), transcnpc:ones y espacio para interpretacién en
lengua de sefas si aplica.

4, Asegurarelusoadecuado de imagenes, sfmbolosyelementos gréficos, considerando criterios de pertinencia
cultural, representatividad, género, diversidad y no dlscnmmamén Es fundamental que los recursos visuales
refuercen el mensaje sin generar estereotipos ni exclusiones.

5. Utiliza nuevas tecnologias y las mejores practicas en disefio inclusivo.

6. Cumplir estrictamente con las normas establecidas t:en el manual de identidad visual institucional,
asegurando la consistencia en el uso de logotipos, paleta cromatica, tipografias, estilo grafico y otros
lineamientos que fortalecen la imagen de la institucion y g'arantizan una comunicacién clara, profesional y
coherente. |
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