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DECRETO NUMERO | "1376"12-2025 1

Por la cual se realiza un encargo como DIRECTIVO DOCENTE RECTOR y se efectia un nombramiento '
provisionalidad temporal, en la Planta Global de Cargos del Departamento del Cauca financiada con 5

CV L

Recursos del Sistema General de Participaciones del Sector Educativo. i
| £

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y
legales, y en especial las conferidas por la ley 715 de 2001, y §
CONSIDERANDO:

En la Planta global de cargos del Departamento del Cauca financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo, existe una (1) vacancia definitiva de Directivo ‘é
Docente — RECTOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA SIGIFREDO GUTIERREZ ANTES' ﬁ
(LE.A. MAXIMO GOMEZ) del Municipio de MORALES (Cauca), ocasionada por la renuncia presentada 5?

por el (la) sefior(a) MARIA EUGENIA LEDESMA LLANTEN identificado(a) con cédula de ciudadania No.
25.478.993, aceptada mediante Resolucién No. 10604 del 19 de septiembre de 2025,_quién se
desempeiiaba en el cargo de Docente Directivo Rector en Propiedad.
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La (el) INSTITUCION EDUCATIVA LOS UVOS del municipio de LA VEGA (Cauca), a la fecha se
encuentra sin Directivo Docente RECTOR; por lo tanto, por necesidad del servicio la plaza vacante en
el cargo de DIRECTIVO DOCENTE RECTOR en Propiedad, de la (el) INSTITUCION EDUCATIVA
AGROPECUARIA SIGIFREDO GUTIERREZ ANTES (I.E.A. MAXIMO GOMEZ) del Municipio de MORALES
(Cauca), se traslada a la (el) INSTITUCION EDUCATIVA LOS UVOS del municipio de LA VEGA (Cauca),
dicho traslado no genera afectacin alguna a la institucién educativa mencionada, segun el estudio
técnico a través de la matriz de calculo, debidamente sustentada con la matricula reportada en el
SIMAT de acuerdo a los parametros establecidos en el Decreto 3020 de 2002.
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El paragrafo del articulo 2.4.6.3.14 del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, establece: “U..) las
entidades territoriales certificadas en educacién no requieren autorizacién de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para proveer por encargo o nombramiento provisional las vacantes definitivas o
temporales de los cargos de la carrera docente”,

L

Mediante Circular No. 20171000000027 de fecha nueve (09) de febrero de 2017, la Comision! ‘g
Nacional del Servicio Civil CNSC, establece el instructivo para la provision de empleos de Directivos
Docentes mediante la figura de Encargo en vacantes definitivas y/o temporales, conforme a las
facultades asignadas por el articulo 130 de la Constitucién Nacional y la Ley 909 de 2004.
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La Administracion Departamental mediante Resolucidn No. 11705 del 16 de noviembre de 2017,
aclarada y modificada parcialmente mediante Resoluciones Nos. 12126 del 10 de octubre de 2018 y
10917 del 11 de octubre de 2022, adopté el procedimiento para proveer los cargos Directivos
Docentes mediante la figura de Encargo, con docentes o directivos docentes vinculados en propiedad
con derechos de carrera que se encuentren vinculados a la planta de la Secretaria de Educacion del

Departamento del Cauca. B
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Mediante comunicado 095 — 2025 de fecha 17 de octubre de 2025 y publicado el dia 27 de octubre é
de 2025, la Entidad Territorial Cauca - Secretaria de Educacién y Cultura, oferté la vacante definitiva -
de DIRECTIVO DOCENTE RECTOR, en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA LOS UVOS del municipio de LA
VEGA (Cauca), para ser provista a través de la figura de encargo. -
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De conformidad al Directorio Unico de Establecimientos Educativos — DUE, la (el) INSTITUCION
EDUCATIVA LOS UVOS sede LOS UVOS (sede principal) del municipio de LA VEGA (Cauca), es
caracterizada como Mayoritaria.
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Mediante comunicado No. 101 - 2025 de fecha 05 de noviembre de 2025 y publicado el dia 06 de ' n’f
noviembre de 2025, se comunicé que el a('l\a) sefior(a) CARLOS MARINO CAMPO CRUZ identificado(a) :
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con cédula de ciudadania No. 10.566.177, quedd seleccionado(a) para ser encargado(a) como

DIRECTIVO DOCENTE RECTOR, en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA LOS UVOS del municipio de LA

VEGA (Cauca), por cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto 490 de 2016 y obtener el
mayor puntaje en la valoracion, quien se postuld, mediante formulario de Google:
https://forms.gle/fCmQ3C527ZkP6rXGA con fecha y hora 28/10/2025 03:54:07 p.m.

La (el) CARLOS MARINO CAMPO CRUZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 10.566.177, se
desempefia en el cargo de Docente de Aula en Propiedad del nivel y/o darea AGROPECUARIA, en la
(el) INSTITUCION EDUCATIVA PALO GRANDE BAJO sede PALO GRANDE BAJO (sede principal) del
municipio de LA SIERRA (Cauca).

En virtud del presente Encargo, se genera una vacante temporal de un Docente de Aula del-nivel y/o
area AGROPECUARIA, en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA PALO GRANDE BAJO sede PALO GRANDE
BAJO (sede principal) del municipio de LA SIERRA (Cauca), y con oficio de fecha 18 de noviembre de
2025, la sefiora GLADIS ESPERANZA CABANILLAS SANTACRUZ, Rectora de la INSTITUCION
EDUCATIVA PALO GRANDE BAJO del municipio de LA SIERRA (Cauca), manifiesta que la necesidad
generada es para Docente de Aula del nivel y/o drea EDUC. FISICA, RECREACION Y DEPORTE; por lo
tanto, por necesidad del servicio la plaza vacante en el cargo de Docente de Aula del nivel-y/o &rea
AGROPECUARIA, se cambia a Docente de Aula del nivel y/o drea EDUC. FISICA, RECREACION Y
DEPORTE en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA PALO GRANDE BAJO sede PALO GRANDE BAJO (sede
principal) del municipio de LA SIERRA (Cauca), para lo cual la Administracién Departamental dispone

los trdmites administrativos internos de conformidad con la normatividad aplicable para proceder a'

nombrar los reemplazos, cuando asi se requieren y garantizar la continuidad del servicio educativo
dentro de la discrecionalidad y la autonomia sobre el manejo de su planta global de personal, en la
ejecucion de las diferentes novedades que se definan en los planteles educativos.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil, en uso de sus facultades constitucionales y legales, expidio la
Circular Externa 2023RS140848 del 20 de octubre de 2023 mediante la cual impartid las instrucciones

para la provision de las vacantes temporales, para dar cumplimiento al articulo 13 del Decreto Ley
1278 de 2002, y expreso:

“Cuando exista la necesidad de proveer una vacante temporal del empleo de docente, cuyo titular se
encuentre en una situacion administrativa que implique una separacién temporal del cargo y la lista
de elegibles se encuentre vigente. La entidad territorial certificada procederd a realizar una
convocatoria para la provision de esta vacante, siendo imperativo que se convoque a participar a los
elegibles que hacen parte de la misma Oferta Publica de Empleos de Carrera correspondiente al cargo

vacante, lo anterior teniendo en cuenta que los listados de elegibles se encuentran conformados por
zonas.”,

La Profesional Universitario Lider de Gestién del Talento Humano Educativo manifiesta en
certificacion expedida con fecha 26 de noviembre de 2025, que las listas de elegibles conformadas
dentro del Proceso de Seleccién Nro. 2168 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”, ya cumplieron’
con la vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

La Administracion Departamental en virtud de cubrir la necesidad de DIRECTIVO DOCENTE RECTOR,.

en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA LOS UVOS del municipio de LA VEGA (Cauca), dispone encargar a
el (la) sefior(a) CARLOS MARINO CAMPO CRUZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
10.566.177, y efectuar nombramiento provisional en vacancia temporal a el (la) sefior(a) SANDRO
PEREZ MUNOZ identificado(a) con cédula No. 1.058.788. 393, como Docente de Aula del nivel y/o
area EDUC. FISICA, RECREACION Y DEPORTE en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA PALO GRANDE BAJO
sede PALO GRANDE BAJO (sede principal) del municipio de LA SIERRA (Cauca).

La Oficina de Gestion de Talento Humano Educativo, mediante constancia de fecha 26 de noviembre
g’de 2025, hizo constar la existencia de una vacante definitiva ocasionada por la renuncia de un Directo
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Docente y a su vez, el lider de la Oficina de Escalafén de la Secretaria de Educacién y Cultura del

Departamento del Cauca, certificé por oficio No. 4.8.2.3-2025-907 del 26 de noviembre de 2025, que
la (el) sefior(a) CARLOS MARINO CAMPO CRUZ identificado(a) con cédula No. 10.566.177, cumple
con la idoneidad académica del escalafén docente y experiencia para desempefiar el encargo de
Directivo Docente — RECTOR vy con oficio No. 4.8.2.3-2025-908 del 26 de noviembre de 2025, que
el(la) sefior(a) SANDRO PEREZ MUNOZ identificado(a) con cédula No. 1.058.788.393, cumple con la

idoneidad académica del escalafén docente y experiencia para desempefar el cargo de Docente de
Aula.

De conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.2.2 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, el
empleo docente que ocupa en propiedad el(la) sefior(a) CARLOS MARINO CAMPO CRUZ, queda
vacante en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA PALO GRANDE BAJO sede PALO GRANDE BAJO (sede
principal) del municipio de LA SIERRA (Cauca), haciéndose necesaria su provision para garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio educativo; certificando la Lider de Gestién del Talento
Humano Educativo mediante constancia de fecha 26 de noviembre de 2025, que una vez revisada la
hoja de vida del (la) sefior(a) SANDRO PEREZ MURNOZ identificado(a) con cédula No. 1.058.788.393,
cumple con los requisitos exigidos para el empleo, acorde a lo estipulado en el articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

La Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca, certificd Disponibilidad Presupuestal para

encargar como DIRECTIVO DOCENTE RECTOR, a el (la) sefior(a) CARLOS MARINO CAMPO CRUZ
identificado(a) con cédula No. 10.566.177, y nombrar en provisionalidad temporal a el(la) sefior(a)
SANDRO PEREZ MUNOZ identificado(a) con cédula No. 1.058.788.393.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. — Encargar como DIRECTIVO DOCENTE RECTOR, a el (la) sefior(a) CARLOS
MARINO CAMPO CRUZ identificado(a) con cédula No. 10.566.177, en la (el) INSTITUCION
EDUCATIVA LOS UVOS del municipio de LA VEGA (Cauca), de acuerdo a la parte considerativa del
presente acto administrativo.

PARAGRAFO. - El (la) Docente encargado(a) como DIRECTIVO DOCENTE RECTOR, tomara posesion
del cargo con el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez terminado el encargo como DIRECTIVO DOCENTE - RECTOR, el (la)
sefior(a) CARLOS MARINO CAMPO CRUZ deberd continuar desempefiando el cargo de Docente de
Aula en el nivel y/o drea de AGROPECUARIA en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA PALO GRANDE BAJO
sede PALO GRANDE BAJO (sede principal) del municipio de LA SIERRA (Cauca).

ARTICULO TERCERO. — Nombrar en provisionalidad temporal a el(la) sefior(a) SANDRO PEREZ
MUNOZ identificado(a) con cédula No. 1.058.788.393, como Docente de Aula del nivel y/o drea
EDUC. FISICA, RECREACION Y DEPORTE en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA PALO GRANDE BAJO sede
PALO GRANDE BAJO (sede principal) del municipio de LA SIERRA (Cauca), mientras dure el encargo
de el(la) sefior(a) CARLOS MARINO CAMPO CRUZ identificado(a) con cédula No. 10.566.177,
concedido en el articulo primero del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. - E| (la) docente nombrado(a) en provisionalidad temporal mediante el presente
acto administrativo tomaré posesion del cargo con el lleno de los requisitos legales vigentes.

ARTICULO QUINTO. - El (la) docente nombrado(a) en provisionalidad temporal mediante el presente
acto administrativo, devengara los factores de acuerdo a la tabla salarial vigente para docente del
Sistema General de Participaciones del Sector Educativo.
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ARTICULO SEXTO. - El {la) docente a quien se le realiza el nombramiento en provisionalidad temporal
mediante este acto administrativo, una vez comunicada, debe acudir a la oficina de Bienestar Social
para la afiliacién a la Seguridad Social y a la Caja de Compensacién Familiar.

ARTICULO SEPTIMO. - Copia del presente Acto Administrativo sera enviado a las Oficinas de Némina,
Prestaciones Sociales del Magisterio e Historias Laborales, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO. - Comunicar el presente acto administrativo, a el(la) sefior(a) CARLOS MARINO
CAMPO CRUZ, a la Direccién: LA SIERRA, Municipio: LA SIERRA, Departamento: CAUCA, al Celular:
3147921845, Correo electronico: carlosmarinoc@gmail.com, de conformidad con lo senalado en los
articulos 67 y 68 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO. - Comunicar el presente acto administrativo, a el(la) sefior(a) SANDRO PEREZ
MUNOZ, a la Direccién: VEREDA LA CUCHILLA, Municipio: LA SIERRA, Departamento: CAUCA, al
Celular: 3233232810, Correo electrénico: sandroperezm3@gmail.com, de conformidad con lo
sefialado en los articulos 67 y 68 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedmon y surte;
efectos fiscales a partir de la fecha de posesidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popaydn, a los 19 DIC 2025 -

Aprobé  :Sor Inés Larrakondo Carabalf, Secretaria de Educacién y Cultura

Vo.Bo gelll Johana ldrobo Uribe - P.U., Lider Gestién de Talento Hum#no Edt;&ztw@/

Revisé eveling Alicia Lugo Gutiérrez — P.E. Lider Oficina Juridica de Educacié .
Revisé avian Narvdez - T.A. Novedades de Planta Gestién Talento Humano Educativoi&/
Proyectd y revisé requisitos: Jenny Yajaira Espafia Jativa - T.A. Gestion Talento Humano Efttativo. 26/11/2025 ?/
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