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DECRETO NUMERO {37812 - 2025

Por el cual se efecttia un (1) Nombramiento en Provisionalidad a un Docente.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales y en especial las conferidas por la ley 715 de 2001y

CONSIDERANDO

El pardgrafo del articulo 2.4.6.3.14 del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, establece: “(...) las
entidades territoriales certificadas en educacién no requieren autorizacion de la Comisién Nacional

del Servicio Civil para proveer por encargo o nombramiento provisional las vacantes definitivas o
temporales de los cargos de la carrera docente”.

El paragrafo 1° del articulo 1° de la Resolucién No. 003593 del 27 de marzo de 2024, expedida por
el Ministerio de Educacion Nacional, por medio de la cual se regula el funcionamiento de la solucién
de Tl tipo Sistema de Informacién denominado Sistema Maestro para la provisidn transitoria de
cargos docentes en vacancia definitiva mediante nombramiento provisional, incluyendo las plantas
temporales por el tiempo determinado en el acto de creacién de los empleos y se dictan otras
disposiciones, manifiesta: “No podran ofertarse, mediante el sistema de informacién, las vacantes
de areas técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que atienden poblacién
mayoritariamente indigena; o de los establecimientos educativos estatales que prestan sus
servicios en territorios colectivos con poblacion mayoritariamente perteneciente a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. Por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normativa que regula la vinculacion
de este tipo de vacantes.”

La Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacion” en su capitulo 3 reglémenta
la educacidn para grupos étnicos, asi: “Articulo 55.- Definicidn de etnoeducacion. Se entiende por
educacion para grupos étnicos la que se ofrece a grupos o comunidades que integran la
nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y
autdctonos. Esta educacidn debe estar ligada al ambiente, al proceso productivo, al proceso social
y cultural, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones. (...) Articulo 56.- Principios'y fines.
La educacidn en los grupos étnicos estard orientada por los principios y fines generales de la
educacion establecidos en la presente Ley y tendrd en cuenta ademds los criterios de integridad,
interculturalidad, diversidad lingiiistica, participacion comunitaria, flexibilidad y progresividad.
Tendrd como finalidad afianzar los procesos de identidad, conocimiento, socializacién, proteccién y
uso adecuado de la naturaleza, sistemas y prdcticas comunitarias de organizacién, uso.de las
lenguas verndculas, formacidn docente e investigacion en todos los dmbitos de la cultura. ()N
Articulo 62.- Seleccion de educadores. Las autoridades competentes, en concertacion con los
grupos étnicos, seleccionardn a los educadores que laboren en sus territorios, preferiblemente,
entre los miembros de las comunidades en ellas radicados. Dichos educadores deberdn acreditar
formacidn en etnoeducacion, poseer conocimientos bdsicos del respectivo grupo étnico, en especial
de su lengua materna, ademds del castellano. La vinculacién, administracion y formagidn de

docentes para los grupos étnicos se efectuard de conformidad con el estatuto docente y con las
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normas especiales vigentes aplicables a tales grupos. El Ministerio de Educacion Nacional,
conjuntamente con las entidades territoriales y en concentracién con las autoridades y
organizaciones de los grupos étnicos establecerdn programas especiales para la formacion y
profesionalizacidn de etnoeducadores o adecuard los ya existentes, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en esta Ley y en la Ley 60 de 1993, -

El (la) INSTITUCION EDUCATIVA LA MESETA sede LA MESETA-SEDE PRINCIPAL del Municipio de
SUAREZ-CAUCA, de acuerdo al Directorio Unico de Establecimientos Educativos, el Decreto 0878-
12 de 2021, se encuentra ubicada en una zona caracterizada como Zona Afrocolombiana del
Departamento del Cauca, por lo tanto, es procedente realizar el nombramiento provisional en
vacancia definitiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002,
aclarando que el citado nombramiento queda supeditado a su terminacién de conformidad a lo
estipulado en el articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016.

Revisadas las asignaciones académicas existe la necesidad del servicio en el (la) INSTITUCION
EDUCATIVA LA MESETA sede LA MESETA-SEDE PRINCIPAL del Municipio de SUAREZ-CAUCA para
el Nivel o Area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES.

En la Planta Global de Cargos del Departamento del Cauca financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo, existe una (1) vacante definitiva de Docente de
Aula ocasionada por la renuncia del (la) sefior (a) DOLLY MIGDONIA GAVIRIA GOMEZ identificado

(a) con la cédula de ciudadania No. 25295910, segtin Resolucion No. 00937 del 14 de febrero de
2025.

El paragrafo del Articulo 38 de la Ley 996 de 2005 o la Ley Estatutaria de Garantias Electorales, que
tiene como objetivo principal garantizar la trasparencia y equidad en las elecciones presidenciales
y otras contiendas electorales en Colombia, establece restricciones a la contratacion publica y a las
vinculaciones de la némina estatal durante los cuatro meses previos a la eleccién para evitar el uso
de recursos publicos para influir en el proceso electoral, sefialando lo siguiente:

“Articulo 38. Prohibiciones para los servidores publicos. A los empleados del Estado les estd
prohibido: {...)

Los Gobernadores, Alcaldes Municipales y/o Distritales, Secretarios, Gerentes y directores de
Entidades Descentralizadas del orden Municipal, Departamental o Distrital, dentro de los cuatro (4)
meses anteriores a las elecciones, no podrdn celebrar convenios interadministrativos para la
ejecucion de recursos publicos, ni participar, promover y destinar recursos publicos de las entidades
a su cargo, como tampoco de las que participen como miembros de sus juntas directivas, en o para
reuniones de cardcter proselitista...

... La ndmina del respectivo ente territorial o entidad no se podrd modificar dentro de los cuatro
meses anteriores a las elecciones o cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
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correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.”

Teniendo en cuenta que la educacion es un servicio publico que tiene una funcién social y esta
consagrado en la Constitucion Politica de Colombia como derecho fundamental de los nifos, nifas,
jovenes y adolescentes, es deber del Estado prestarlo en forma continua e interrumpida, razén por
la cual la Administracion Departamental en aras de cubrir la necesidad de un docente y garantizar
la prestacion del servicio educativo debe realizar el respectivo nombramiento.

El nombramiento que se ordena en el presente acto administrativo no constituye modificacién de
la némina o planta de personal que viene ocupando los cargos ya creados, razén por la cual no se
vulneran las prohibiciones establecidas en la Ley 996 de 2005 (Ley de garantias) y la circular
conjunta 100 del 28 de octubre de 2025, expedida por la Procuraduria General de la Nacidn.

Mediante oficio SAC CAU2025ER039924 del 19 de septiembre de 2025, se remiten documentos
suscritos por el (la) Representante Legal del CONSEJO COMUNITARIO DE LAS COMUNIDADES
NEGRAS LA MESETA CUENCA RIO MARILOPITO del municipio de Suarez- Cauca, sefior (a) JAMES
LUCUMI RODALLEGA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 10474428, quien anexa
Certificacion del 07 de octubre de 2025, Acta No. 13, Aval del 10 de septiembre de 2025 y hoja de
vida del (la) sefior (a) JHON HEMERSON MERA GUZMAN identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1007426212 para que se nombre en PROVISIONALIDAD VACANCIA DEFINITIVA,
para el Nivel o Area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES (Codigo 9001) en el (la) INSTITUCION
EDUCATIVA LA MESETA sede LA MESETA-SEDE PRINCIPAL del Municipio de SUAREZ- CAUCA.

En consecuencia, resulta procedente efectuar el nombramiento provisional en vacancia definitiva,
como Docente al (la) sefior (a) JHON HEMERSON MERA GUZMAN identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1007426212.

La Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca, certificd disponibilidad presupuestal para
nombrar en provisionalidad en el cargo de Docente de Aula (Codigo 9001) al sefior (a) JHON
HEMERSON MERA GUZMAN.

En virtud de lo anterior, la Administracion departamental,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacancia definitiva al (la) sefior (a) JHON
HEMERSON MERA GUZMAN identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1007426212, como
docente de Aula (Cédigo 9001) del Nivel o Area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES en el (la)
INSTITUCION EDUCATIVA LA MESETA sede LA MESETA-SEDE PRINCIPAL del Municipio de
SUAREZ-CAUCA.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente nombrado (a) en el presente acto administrativo se rige por
el Decreto Ley 1278 del afio 2002 y obtendra la remuneracion establecida por el Gobierno Nacional
para el efecto.
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ARTICULO TERCERO: El (La) servidor (a) publico nombrado (a) en provisionalidad debera tomar
posesion del cargo con el lleno de los requisitos legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: El (La) Docente a quien se le realiza el nombramiento en provisionalidad
mediante el presente Acto Administrativo, una vez comunicado (a), debe acudir a la Oficina de

Bienestar social para la Afiliacion a la Seguridad Social y a la Caja de Compensacién Familiar.

ARTICULO QUINTO: Copia del presente Decreto sera enviado a la oficina de Némina, Prestaciones
Sociales e Historias Laborales, para lo de su competencia. -

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) sefior (a) JHON HEMERSON
MERA GUZMAN en la direccidn: Cra 5 # 4-20, municipio de Suarez (Cauca) nimero de teléfono y/o
celular: 3107774978, Correo electronico: hemersonmera@gmail.com.
ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn y surte efectos

fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan a los 1 9 DIC 2025

JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ
Gobernador del Departamento del Cauca.
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Aprobd: SOR INES LARRAHONDO CARABALI- Secretaria de Educacion y Cu!turaf

¥NReviso: Adriana Martinez Perlaza-Director Téenico- Direccién JuridicaV\
Vo. Bo: Kelli Johana Idrobo Uribe — P.U Lider Gestién de Talento Humano Educativo SECEﬂ)/
Revisd: Luis Carlos Mufioz Montenegro— T.A. Gestidn de Talento Humano Educativo SECDM.,\’&
Proyecto y reviso requisitos: Rocio Hoyos Macias— Contratista Gestion de Talento Humano Educativo SECD f”'
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