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CIRCULAR No. 011- DE 2026

FECHA: 03 MAR 2026

DE: SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA QUE LABORAN EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 41 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

PARA:

ASUNTO: | DiA DE LA FAMILIA

La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, bajo la coordinacién del drea de
Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo, en desarrollo del plan de bienestar laboral e incentivos para
los directivos docentes y docentes adscritos a la planta de personal, y en cumplimiento de la Ley 1857 de
2017 “Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas
de proteccién de la familia y se dictan otras disposiciones”, especificamente lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 3°, el cual sefiala que "Los empleadores deberdn facilitar, promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el
empleador (. . .), esta jornada deberd permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con
sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjun::o de acordar el horario laboral
complementario", se permite informar lo siguiente:

En cumplimiento de lo establecido en la citada ley, los directivos docentes y docentes adscritos a la planta
de personal de esta Secretaria, que laboran en los establecimientos educativos oficiales de los 41
municipios no certificados en educacion del Departamento del Cauca, podréan disfrutar durante el afio
2026 de un (1) dia habil de descanso remunerado por semestre, con el fin de compartir e integrarse con
su nucleo familiar.

Este beneficio hace parte de los objetivos del plan de bienestar e incentivos, el cual contempla la
implementacion de estrategias que propicien espacios de integracidn, esparcimiento y estilos de vida
saludables para el servidor publico y sus familias, en armonfa con la normatividad vigente.

No obstante, y con el propdsito de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio educativo y el
derecho fundamental a la educacién de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, el disfrute de este
beneficio deberd acatar las siguientes disposiciones:

 Cada docente y directivo docente deberd comunicar y concertar previamente con su stiperior
inmediato la fecha de disfrute del dia habil de descanso remunerado semestral, en concordancia

’g con las funciones asignadas y garantizando el cumplimiento de la jornada escolar y laboral.
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o Este permiso no serd acumulable ni podrad adicionarse a otras situaciones administrativas tales
como vacaciones, licencias u otros permisos.

Asi mismo, la jornada para compartir en familia deberd aplicarse en concordancia con lo dispuesto en el
articulo tercero de la Resolucién No. 12075-10-2025, mediante la cual se adopta el Calendario Académico
General para el afio 2026 de los establecimientos educativos oficiales calendario A.

De igual manera, debera aplicarse conforme a lo establecido en el articulo tercero de las Resoluciones
Nos. 12070, 12071, 12072, 12073, 12074, 12076, 12077, 12078, 12079 y 12080 de octubre de 2025, asi
como de la Resolucién No. 06649 del 27 de junio de 2025, mediante las cuales se adoptan los respectivos
Calendarios Académicos Indigenas Propios.

La Secretaria reitera su compromiso con el bienestar integral de los servidores publicos del sector
educativo y con el fortalecimiento de la familia como nucleo fundamental de la sociedad.

Atentamente,
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Secretaria de E4 i Cultura del Departamento del Cauca
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