Republica de Colombja

DECRETO NUMERO 0137-03-2026

Por el cual se efectia un (1) Nombramiento en Provisignalidad a un Docente Orientador.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales y en especial las conferidas por la ley 715 de 2001 y

CONSIDERANDQ

El parégrafo del articulo 2.4.6.3.14 del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, establece: “(...)
las entidades territoriales certificadas en educacion ng requieren autorizacién de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil para proveer por encargo o hombramiento provisional las vacantes
definitivas o temporales de los cargos de la carrera dogente”.

El paragrafo 1° del articulo 1° de la Resolucién No. 003593 del 27 de marzo de 2024, expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional, por medio dé la cual se regula el funcionamiento de
la solucion de T tipo Sistema de Informacién denominado Sistema Maestro para la provision
transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva mediante nombramiento provisional,
incluyendo las plantas temporales por el tiempo determinado en el acto de creacién de los
empleos y se dictan otras disposiciones, manifiesta: “Np podran ofertarse, mediante el sistema
de informacion, las vacantes de dreas técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos
educativos estatales categorizados por las respectivas entidades territoriales- como
instituciones que atienden poblacién mayoritariamente indigena; o de los establecimientos
educativos estatales que prestan sus servicios en territorios colectivos con poblacion
mayoritariamente perteneciente a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras. Por lo anterior, la entidad territorial realizara la provision directa de dicha vacante
conforme a la normativa que regula la vinculacidn de éste tipo de vacantes.”

La Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacién” en su capitulo 3
reglamenta la educacién para grupos étnicos, asi: “Articulo 55.- Definiciéh de etnoeducacién.
Se entiende por educacién para grupos étnicos la que se ofrece a grupos o comunidades que
integran la nacionalidad y que poseen una cultura, un lengua, unas tradiciones y unos fueros
propios y autdctonos. Esta educacion debe estar ligada al ambiente, al proceso productivo, al
proceso social y cultural, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones. {...) Articulo 56.-
Principios y fines. La educacién en los grupos étnicos estard orientada por los principios y fines
generales de la educacién establecidos en la presente Ley y tendrd en cuenta ademds los
criterios de integridad, interculturalidad, diversidad| lingiiistica, participacién comunitaria,
flexibilidad y progresividad. Tendrd como finalida afianzar los procesos de identidad,
conocimiento, socializacién, proteccion y uso adecuado de la naturaleza, sistemas y prdcticas
comunitarias de organizacion, uso de las lenguas verndLulas, formacién docente e investigacion
en todos los dmbitos de la cultura. (...) y Articulo 62.- Seleccién de educadores. Las autoridades
competentes, en concertacion con los grupos étnicas, seleccionarén a los educadores que

laboren en sus territorios, preferiblemente, entre los|miembros de las comunidades en ellas
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Republica de Colombia

radicados. Dichos educadores deberdn acreditar formacion en etnoeducacion, poseer
conocimientos bdsicos del respectivo grupo étnico, en crspecfai de su lengua materna, ademds
del castellano. La vinculacion, administracion y formacidn de docentes para los grupos étnicos

Continuacion Decreto No.

se efectuard de conformidad con el estatuto docente y con las normas especiales vigentes
aplicables a tales grupos. El Ministerio de Educacion Nacional, conjuntamente con las entidades
territoriales y en concentracion con las autoridades )|/ organizaciones de los grupos étnicos
establecerdn programas especiales para la formacion y profesionalizacién de etnoeducadores
o adecuard los ya existentes, para dar cumplimiento a Io dispuesto en esta Ley y en la Ley 60 de

1993°,

El (la) CENTRO EDUCATIVO LA LOMITA sede LA LOlVlIITA-SEDE PRINCIPAL del Municipio de
BALBOA-CAUCA, de acuerdo al Directorio Unico de Establecimientos Educativos, el Decreto
0878-12 de 2021, se encuentra ubicada en una zona ca‘racterizada como Zona Afrocolombiana
del Departamento del Cauca, por lo tanto, es procedente realizar el nombramiento provisional
en vacancia definitiva, de conformidad con lo previsto| en el articulo 13 del Decreto Ley 1278
de 2002, aclarando que el citado nombramiento queda supeditado a su terminacion de

conformidad a lo estipulado en el articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016.

Revisadas las asignaciones académicas existe la necesidad del servicio en el (la) CENTRO
EDUCATIVO LA LOMITA sede LA LOMITA-SEDE PRINCIPAL del Municipio de BALBOA para el
cargo de DOCENTE ORIENTADOR. |

El paragrafo del Articulo 38 de la Ley 996 de 2005 o la Le\} Estatutaria de Garantias Electorales, que
tiene como objetivo principal garantizar la trasparencia y equidad en las elecciones presidenciales
y otras contiendas electorales en Colombia, establece re$tricciones a la contratacidn publicay a las
vinculaciones de la némina estatal durante los cuatro meses previos a la eleccién para evitar el uso
de recursos publicos para influir en el proceso electoral, lser"mlando lo siguiente:

“Articulo 38. Prohibiciones para los servidores pu"bfico‘s. A los empleados del Estado les estd
prohibido: (...)

Los Gobernadores, Alcaldes Municipales y/o Dr’strftale's, Secretarios, Gerentes y directores de
Entidades Descentralizadas del orden Municipal, Departamental o Distrital, dentro de los cuatro (4)
meses anteriores a las elecciones, no podrdn ceiebra‘r convenios interadministrativos para la
ejecucion de recursos publicos, ni participar, promover y destinar recursos publicos de las entidades
a su cargo, como tampoco de las que participen como miembros de sus juntas directivas, en o para
reuniones de cardcter proselitista...

|

.. La nomina del respectivo ente territorial o entidad no se podrd modificar dentro de los cuatro
meses anteriores a las elecciones o cargos de eleccidn plopufar, salvo que se trate de provisidn de
cargos por faltas definitivas con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo

correspondiente debidamente aceptada, y en los casos‘ de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.”
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En lo concerniente al Derecho a la Educacidn, la Corte Coéstitucional en sentencia No. T-137 del 27
de marzo de 2015, con ponencia de la Magistrada Maria |Victor'|a Calle Correa, concluyd:
“DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION- Reiteracién de jurisprudencia. La educacidn es (i) un
derecho fundamental susceptible de ser amparado !mediante la accion de tutela: (ii) un
presupuesto basico para el goce y ejercicio de otras garantias constitucionales asi como para el
desarrollo pleno del conjunto de potencialidades en el corlhg[omerado social; (iii) un servicio publico
cuya prestacion es un fin esencial del estado, y cuyo nicleo esencial comprende el acceso a un
sistema educativo que permita una formacion adecuada, y la permanencia en el mismo v, (iv) un
deber que genera obligaciones entre los distintos actores que interviene en el proceso educativo”.
i

lgualmente se resalta que el Departamento del Cauca, es uno de los departamentos con mayor
indice de reclutamiento forzado, como consecuencia del conflicto armado interno, que ha
producido un masivo reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes (NNA), incluidos los
pertenecientes a comunidades de diversidad étnica, afr|os e indigenas. La violencia extrema y el
desarraigo provocan la devastadora interrupcién de los proyectos de vida de las victimas, afectando
su seguridad y dignidad; cada paso representa la pérdida de un entorno seguro y el sometimiento
a formas extremas de violencia; por lo tanto, es obligacién ineludible de la Entidad Territorial y la
sociedad proteger a los nifios, nifias y adolescentes, asegr;rar!es una vida digna y libre de violencia,
garantizando plenas oportunidades para desarrollar su potencial.

Teniendo en cuenta que la educacidn es un servicio pd‘blico que tiene una funcidn social y esta
consagrado en la Constitucidn Politica de Colombia como derecho fundamental de los nifios, nifias,
jovenes y adolescentes, es deber del Estado prestarlo en |forma continua e interrumpida, razén por
la cual la Administracién Departamental en aras de cubrir la necesidad de un docente y garantizar
la prestacion del servicio educativo debe realizar el respéctivo nombramiento.

En la Planta Global de Cargos del Departamento del Cajuca financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo existe una (1) vacante definitiva de Docente
Orientador, segn el concepto técnico de viabilidad de QIantas de cargos del SGP, mediante oficio
No. 2024-EE-308167 del 30 de octubre del 2024, garantizando la viabilidad financiera con recursos
del Sistema General de Participaciones de la partida para educacion por poblacién atendida,
mediante concepto de la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacidn
Nacional con oficio No. 2023-1E-047589 del 21 de diciembre de 2023, adoptada mediante Decreto
No. 1140 del 15 de agosto de 2024 y modificada a través de los Decretos No. 0861 del 25 de julio
de 2025y No. 1235 del 28 de octubre de 2025. |

El nombramiento que se ordena en el presente acto administrativo no constituye modificacion de
la némina o planta de personal que viene ocupando los cargos ya creados, razén por la cual no se

vulneran las prohibiciones establecidas en la Ley 996 ide 2005 (Ley de garantias) y la circular
conjunta 100 del 28 de octubre de 2025, expedida por la Directora del Departamento

Administrativo de la Funcién Publica.
|
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Mediante oficio, SAC CAU2026ER003285 del 30 de enero de 2026 se remiten documentos
suscritos por el (la) Representante Legal de la CONSEJO COMUNITARIO LA NUEVA ESPERANZA
DE LA LOMITA del municipio de Balboa- Cauca, sefior (a) JADER VELASCO CAICEDO identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 10693782 quien anexa Resolucion No. COCORPUN0262024
del 08 de marzo de 2024, Acta de Asamblea del 09 de enero de 2026, Aval del 12 de enero de
2026 y hoja de vida del (la) sefior (a) GERARDIN ESTUPINAN ANGULO identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1061789716 para que se nombre en PROVISIONALIDAD VACANCIA
DEFINITIVA, para el cargo de Docente Orientador (Cédigo 9003) en el (la) CENTRO EDUCATIVO
LA LOMITA sede LA LOMITA-SEDE PRINCIPAL del Muni‘cipio de BALBOA-CAUCA.
i
En consecuencia, resulta procedente efectuar el nombramiento provisional en vacancia

definitiva, como Docente de Orientador al (la) sefior (a) GERARDIN ESTUPINAN ANGULO '

identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1061789716.
!
La Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauc\a, certifico disponibilidad presupuestal

para nombrar en provisionalidad en el cargo de Docente Orientador (Codigo 9003) al sefior (a)
GERARDIN ESTUPINAN ANGULO. |

. ; - ik \
En virtud de lo anterior, la Administracién departamental,

1
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacancia definitiva al (la) sefior (a)
GERARDIN ESTUPINAN ANGULO identificado (a) con lalcédula de ciudadania No. 10617897186,
en el cargo DOCENTE ORIENTADOR (Codigo 9003) en el (la) CENTRO EDUCATIVO LA LOMITA
sede LA LOMITA-SEDE PRINCIPAL del Municipio de BALBOA- CAUCA.

|
PARAGRAFO: El (la) Docente Orientador nombrado (a) mediante el presente acto
administrativo realizard las funciones propias del caﬂgo de conformidad con el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias establecido por el Ministerio de Educacién Nacional
mediante Resolucién No.003842 del 18 de marzo de 12022, estableciendo rutas y planes de
trabajo institucionales para la atencién en toda la Institucion Educativa o Centro Educativo
para el cual se vincula.

|

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente nombrado (a) en el presente acto administrativo se rige
por el Decreto Ley 1278 del afio 2002 y obtendrd la remuneracion establecida por el Gobierno
Nacional para el efecto. |

ARTICULO TERCERO: El (La) servidor (a) pdblico nombrado (a) en provisionalidad debera tomar
posesion del cargo con el lleno de los requisitos Iegalef vigentes.

ARTICULO CUARTO: El (La) Docente a quien se le realiza el nombramiento en provisionalidad

mediante el presente Acto Administrativo, una vez comunicado (a), debe acudir a la Oficina de

|
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Bienestar social para la Afiliacién a la Seguridad Social y a la Caja de Compensacion Familiar.
ARTICULO QUINTO: Copia del presente Decreto se‘ré enviado a la oficina de Nomina,
Prestaciones Sociales e Historias Laborales, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) sefior (a) GERARDIN
ESTUPINAN ANGULO en la direccién: Corregimiento Lomitas, municipio de Balboa (Cauca)

nimero de teléfono y/o celular 3

geralanguloestupinan@gmail.com.

]W46620041’ Correo electronico:

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a parti‘r de la fecha de su expedicion y surte

efectos fiscales a partir de la posesidn.

PUBLIQUESE, cowlumiquesé Y CUMPLASE
|

Dada en Popayan a los 0 MA N 2026

Aprobd: SOR INES LARRAHONDO CARABALI - Secretaria de Educacién y Cult

ura.
i S, . , N |
/ ‘? Reviso: Adriana Martinez Perlaza-Director Técnico- Direccidn Juridica
0

Reviso: Favian Narvdez-T. A Gestion de Talento Humano Educativo SECD

Vo. Bo: Kelli Johana Idrobo Uribe — P.U Lider Gestidn de Talento Huma qu/cativo SEC@__,’———»

Proyecto: Rocio Hoyos Macias — P.U. Contratista- Gestidn de Talento Humarjo Ed
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