Republica de Colombia

¥

DECRETO NUMERO 0138-05’-2026

Por el cual se realiza un (1) Nombramiento en Provisionalic‘Iad Temporal.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en general las conferidas en la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERAND(?

Mediante el articulo vigésimo séptimo de la Resolucién No. 00905 de 04 de febrero de 2026 se
legalizé una licencia por maternidad a partir de 17 de enero de 2026 hasta 22 de mayo de 2026 a la
sefiora VILLEGAS ACOSTA AYLIN ANDREA identificada con la cédula de ciudadania No. 1130948746,
Docente de aula en Provisional Vacante Definitiva Codigo 9001 Grado 2A del area y/o nivel IDIOMA
EXTRANJERO INGLES de la Planta Global de cargos, quien presta sus servicios en el(la) INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICO SENON FABIO VILLEGAS Sede (sede principal) del Municipio de VILLA RICA
(Cauca).
\

Teniendo en cuenta que la educacidn es un servicio pablico que tiene una funcidn social y esta
consagrado en la Constitucién Politica de Colombia como derecho fundamental de los nifios, nifias,
jovenes y adolescentes, es deber del Estado prestarlo en forma continua e interrumpida, razon por la
cual la Administracién Departamental en aras de cubrir la necesidad de un docente y garantizar la

prestacion del servicio educativo debe realizar el respectivo nombramiento.
|
El nombramiento que se ordena en el presente acto administrativo no constituye modificacién de la

némina o planta de personal que viene ocupando los cargos ya creados, razén por la cual no se
vulneran las prohibiciones establecidas en la Ley 996 de 2005 (Ley de garantias) y la Circular Conjunta
100 - 006 de octubre de 2025 expedida por el DAPRE — DAFP.

La Profesional Universitario Lider de Gestidn del Talento Humano mediante constancia de 20 de
febrero de 2026, hizo constar la existencia de una vacante temporal por maternidad y hasta el 22 de
mayo de 2026, concedida al (la) sefior(a) VILLEGAS ACOSTA AYLIN ANDREA, que revisada la hoja de
vida de FABIANA RENGIFO ARAGON cumple con los requisitos exigidos para el cargo, a su vez el
Lider de la oficina de escalafén de la Secretaria de Educacion del Cauca, certificd por oficio No.
4.8.2.3-2026-39 de 20 de febrero de 2026, que el(la) sefior (a) FABIANA RENGIFO ARAGON cumple
con la idoneidad académica del escalafén Docente. '

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca, certificd
disponibilidad presupuestal para nombrar en provisionalidad temporal en el cargo de Docente de
aula al (la) sefior (a) FABIANA RENGIFO ARAGON identificado (a) con cedula de ciudadania
N°1130948960.

1
En mérito de lo expuesto,

DECRETA |

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en Provisionalidad Temporal hasta el 22 de mayo de 2026, al (la)
sefior (a) FABIANA RENGIFO ARAGON identificado (a) con cedula de ciudadania N°1130948960,
como Docente de aula del drea y/o nivel IDIOMA EXTRANJﬁRO INGLES de la Planta Global de cargos,
para prestar sus servicios en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO SENON FABIO VILLEGAS Sede
(sede principal) del Municipio de VILLA RICA (Cauca), nomb‘ramiento que obedece a la Licencia por
maternidad de |a sefiora VILLEGAS ACOSTA AYLIN ANDREA identificada con la cédula de ciudadania
No. 1130948746, legalizada mediante el articulo vigésimo séptimo de la Resolucién No. 00905 de 04
de febrero de 2026.
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ARTICULO SEGUNDO: El (La) Docente nombrado (a)

en provisionalidad temporal mediante el

presente Acto Administrativo tomara posesion del cargo con el lleno de los requisitos legales

vigentes.

ARTICULO TERCERO: EI (la) Docente nombrado(a) en provisionalidad temporal mediante el
presente acto administrativo, devengard los factores de acuerdo a la tabla salarial vigente para

Docentes del sistema general de participaciones del secto

ARTICULO CUARTO: El (La) Docente a quien se le re

r educativo.

aliza el nombramiento en provisionalidad

temporal mediante el presente Acto Administrativo, una Eez comunicado (a), debe acudir a la Oficina

de Bienestar Social para la Afiliacién a la Seguridad Social

ARTICULO QUINTO: Copia del presente Acto Administr
Prestaciones Sociales del Magisterio y Hojas de Vida, para

a la Caja de Compensacién Familiar.

ativo serd enviada a la Oficina de Némina,
lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese el presente Acto Administrativo al (la) sefior(a) FABIANA
RENGIFO ARAGON al correo electronico; anabifa28@gmail.com

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su

expedicion y surte efectos fiscales a partir de su pose

PUBLIQUESE, COMUNIQUES

Dada en Popayan a los 10 MAR 2006

OCTAVIO

ernador

Aprobé: SOR INES LARRAHONDO CARABALI- Secretaria de Educac‘ify,(:ulturaf

Vo.Bo: Kelli Johana Idrobo Uribe Lider G. talento humano educativo
\.1:_ Reviso: Seveling Alicia Lugo Gutiérrez P.E. Oficina Juridica de Educacic’:re’\
Proyectd y revisd requisitos: Carmenza Martinez F. —Gestién de Talento Hum
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