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Gobernacién del Cauca : : C|RCU LAR NO-

PARA: Directores de Nucleo Educat]\:o, Rectores v Directores Rurales de los Establecimientos
Educativos de los Municipios no certificados del Departamento del Cauca.

ASUNTO: Certificacién mensual de los D:bce:ntes y Directivos Docentes que prestaron su servicio en los
Establecimientos Educativos caracterizados de Dificil Acceso, de conformidad con el Decreto
Departamental No.1088 del 14 de Diciembre de 2017.

Fecha: 2 [ DIC 2017

De conformidad con lo dispue'stoj:fen el Decreto No.1088 del 14 de Diciembre de 2017 y con el fin de
garantizar el pago mensual de la bonificacion a los Docentes y Directivos Docentes que laboran en
Instituciones y Centros Educativos con: sus respectivas sedes ubicadas en zonas de dificil acceso, se
solicita presentar ante la Oficina de Gestién del Talento Humano de la Secretaria de Educacion y
Cultura, certificacién original con la informacién requerida de conformidad con en el Anexo 1, que
forma parte integral de la presente CichIar en las fechas que a continuacidn se relacionan:

Py m
2 DEFEBRERO DE 2018 ' g e

i 1 DEJUNIO DE 2018 e  2DEOCTUBRE DE 2018
° 2 DE MARZO DE 2018 f L. ! 3 DEJULIO DE 2018 . 2 DE NOVIEMBRE DE 2018
. 3 DE ABRIL DE 2018 b ‘e | 2DEAGOSTO DE 2018 : * 3 DEDICIEMBRE DE 2018

+ 3 DEMAYO DE 2018 . e | 3DESEPTIEMBRE DE 2018 ¢ 1DE ENERO DE 2019

La certificacion debe estar suscritai por el Dilfector de Ntcleo Educativo del respectivo Municipio, la cual
debe ser entregada en medio impreso 'y magnético a través del Sistema de Atencidén al Ciudadano -
SAC, en el horario establecido para atencidn al usuario.

Los soportes adjuntos a la relacion que fadi¢an ante la Secretaria de Educacion ademds de ser firmados
por el Directivo Docente del Estab[ecim:ient'o Educativo, deben estar debidamente revisados y visados
por el respectivo Director de Nicleo Eduﬁcati.vo de cada Municipio.

El reporte debe ser diligenciado | solamenfe en el formato de Excel establecido para tal fin; en la
columna de observaciones se debe registrar las novedades que presente cada docente si fuera el caso,
de igual manera al final del mismo for_i*nafo los directivos docentes responsables de la informacion
deben colocar solo el nimero de dias efectiﬁamente laborados en el mes.

La Oficina de Gestidn de Talento Humano Educativo de acuerdo a su competencia procedera a revisar
dichos reportes y si hay alguna imprecisién en la informacién se le enviara al correo electrénico del
Director de Nucleo Educativo del :respeétivo municipio para que se realicen los ajustes pertinentes las
cuales deben ser detalladas en la casilla de observaciones y radicadas en la Oficina de Atencion al
Ciudadano para el siguiente mes, én las fecl’ias ya estipuladas.

De acuerdo a las onentauones expresas en la presente Circular, cuando hubiere una inconsistencia de
no pago, se recomienda a los Durectlvos Docentes y Docentes, abstenerse de radicar solicitudes y/o
peticiones diferentes al formato ;establ,ec:do, toda vez que la liquidacion y pago se efectla con la
némina mensual, de conformidad con el respectivo reporte de cada municipio en el formato de Excel y
teniendo en cuenta las observaciones por las novedades presentadas.

El incumplimiento en el reporte oportdno de la informacion solicitada en la presente Circular, podra
generar sanciones disciplinarias, ademas conlleva a que los Docentes y Directivos Docentes no perciban
su bonificacién en el tiempo correspondlente

V.B. : Gerson Alexander Flérez Fajardo, Profesmnal Universitario Gestion de Talento Humano Educatlv@
Revisd : Jesus Alexander Caicedo Rodriguez, Profesional Universitario Gestigmde Talento Humano Educatwoh}“

: Karen Fernandez, Técnico Adrnlmstratlvo Novedades de Planta. %_
Digité : Maria Yeni Torres Zufiga T.A. : Gestlon de j’alento Humano Educatwo.ﬁ\

Adjunto  :Anexo 1 j I

Seretaria de Educauon y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacnon del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104

e-mail: despacho.educacion@cauca. gov co £, CAUCA
www.sedcauca.gov.co : g Incruyenre
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