< ' Republica de Colombia

- A
Gobernacidn del Departamento del Cauca

RES ION NU

OLUCION NUMERO D 0 O 55 _ O o 20 ! -
Por la cual se establece y designan los responsables en el procedimiento de evaluacién anual
de desempefio laboral de los servidores publicos directivos docentes, docentes de aula y
orientadores nombrados en propiedad y en provisionalidad en vacante definitiva que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002 y se establece el cronograma para su realizacion durante la
vigencia 2019.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas en el Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de
2015y el Decreto 490 de 2016, y

CONSIDERANDO

La Administracién Departamental por medio de actos administrativos correspondientes a los
afios 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, nombré en
propiedad a unos directivos docentes, docentes de aula y orientadores en la planta global de
cargos del Departamento, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones del
Sector Educativo, por haber superado satisfactoriamente la Evaluacién Anual de Periodo de
Prueba.

El proceso de evaluacion anual de desempeiio laboral de docentes y directivos docentes tiene
por objeto verificar los niveles de idoneidad y eficiencia de los educadores en el desempeiio
de sus funciones, como factor fundamental del mejoramiento de la calidad de la educacion.

El Articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 2105 de 2017, sefiala las causales para la terminacion del
nombramiento en provisionalidad en un cargo docente en vacancia definitiva, lo cual sede
hacerse mediante acto administrativo motivado que debera ser comunicado al docente, y en
su numeral 2 establece “Por calificacién insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el
protocolo que adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores
con derechos de carrera.

La Administracién Departamental ha definido que la evaluacién anual del desempefio de los
docentes nombrados en provisionalidad en vacancia definitiva, se realizard en los mismos
protocolos que ya fueron adoptados para realizar la Evaluacién Anual del Desempefio para los
servidores publicos directivos docentes, docentes de aula y orientadores nombrados en
propiedad que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El Articulo 2.4.1.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015 establece: “Periodo. La evaluacién anual de
desempefio laboral comprende el afio escolar y se aplica al docente o directivo docente que
haya superado el periodo de prueba y laborado en el establecimiento educativo, en forma
continua o discontinua, un término igual o superior a tres (3) meses”

El Articulo 2.4.1.5.1.6 del Decreto 1075 de 2015 establece: “Evaluador. El rector o el director
rural, segun el caso, evaluard a los coordinadores y docentes del establecimiento educativo.

Cada rector o director rural serd evaluado por su superior jerarquico, definido de acuerdq con
la estructura organizacional adoptada por cada entidad territorial certificada. Q_\
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Para realizar el proceso de evaluacion anual de desempefio laboral de los docentes y
coordinadores, el evaluador contard con el apoyo de los coordinadores del establecimiento
educativo. Para la evaluacion de los rectores o directores rurales, el evaluador contara con el
apoyo del responsable de las estrategias de cobertura, eficiencia y calidad de la respectiva
secretaria de educacién”.

Continuacion Resolucidon No.

El Articulo 2.4.1.5.1.7 del Decreto 1075 de 2015 establece: “Responsables del proceso. La
evaluacion anual de desempefio laboral de docentes y directivos docentes es responsabilidad,
de acuerdo con lo establecido en la ley y el en presente Capitulo, de la Comisiédn Nacional del
Servicio Civil, del Ministerio de Educacién Nacional, de las Secretarias de Educacion de las
entidades territoriales certificadas, de los evaluadores y de los evaluados”.

El Articulo 2.4.1.5.1.10 del Decreto 1075 de 2015 establece: “Responsabilidades de la
Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada. Ademds de las competencias

asignadas en otras disposiciones, la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada
debe:

a) Organizar y divulgar el proceso de evaluacién anual de desempefio laboral en su
jurisdiccion;

b) Prestar asistencia técnica a los evaluadores en el desarrollo del proceso y orientar su
aplicacién con un enfoque de mejoramiento continuo;

c) Verificar la efectiva y oportuna realizacién de la evaluacién e iniciar las acciones
administrativas cuando ello no sea asi;

d) Analizar los resultados de la evaluacién de su entidad territorial, como insumo para el
disefio y la implementacion de planes de apoyo al mejoramiento;

e) Presentar ala comunidad educativa la informacién consolidada sobre los resultados de su
entidad territorial y al Ministerio de Educacién Nacional v a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en los términos que estos definan;

f) Incorporar una copia del protocolo con el resultado final de la evaluacidn y su notificacion
en la historia laboral del evaluado”.

El Articulo 2.4.1.5.1.11 del Decreto 1075 de 2015 establece: “Responsabilidades del
evaluador. Ademas de las competencias asignadas en otras disposiciones, el evaluador debe:

a) Promover un ambiente de confianza, respeto y comunicacién efectiva que facilite el
proceso de evaluacion;

b) Valorar las evidencias de desempefio recolectadas a lo largo del periodo de evaluacion,
para emitir la calificacién del docente o directivo docente en la forma y oportunidad
establecidas;

c) Notificar al docente o directivo docente el resultado final de su evaluacion;

d) Concertar con el evaluado un plan de desarrollo personal y profesional, objeto de
seguimiento periddico;

; 0
e) Resolvery dar curso a los recursos que le sean interpuestos. e.——\ @ \/
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f) Entregar a la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento toda la informacién en
los términos establecidos en el cronograma de la presente Resolucién”.

Continuacion Resolucién No.

El Articulo 2.4.1.5.1.12 del Decreto 1075 de 2015 establece: “Responsabilidades del evaluado.
En el marco del proceso de evaluacién anual de desempefio laboral de docentes vy directivos
docentes, corresponde al evaluado:

a) Informarse sobre el proceso de evaluacion;

b) Participar en el proceso de evaluacién y facilitar el desarrollo del mismo, promoviendo un
ambiente de confianza, respeto y comunicacion efectiva;

c) Aportar oportunamente evidencias pertinentes sobre su desempefio laboral;
d) Solicitar por escrito al evaluador que evalde su desempefio laboral cuando aquel no lo haya
efectuado en el término definido para ello;

e) Cumplir con los compromisos fijados en el plan de desarrollo personal y profesional.”

Hacen parte del proceso de evaluacién anual de desempefio laboral los directivos docentes,
docentes de aula y docentes orientadores que ingresaron al servicio educativo estatal y se
rigen por el Decreto 1278 de 2002.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1o. Designar a los directores de nuicleo educativo y profesionales universitarios de
unidades desconcentradas de los municipios no certificados en materia educativa del
Departamento del Cauca, como responsables del proceso de la Evaluacién Anual de
Desempeiio de los Directivos Docentes (Rectores y Directores Rurales) y como funcionarios
responsables de planear, organizar, implementar y asesorar el desarrollo del proceso de
evaluacion anual del desempefio laboral de los directivos docentes y docentes que ingresaron
al servicio educativo estatal, seglin lo establecido en el Decreto 1278 de 2002, superaron la
evaluacion de periodo de prueba, han sido nombrados en propiedad y a los Docentes
vinculados en provisionalidad en vacancia definitiva.

PARAGRAFO. Los directores de ntcleo educativo y profesionales universitarios de unidades
desconcentradas de los municipios no certificados en materia educativa del Departamento del
Cauca, evaluardn alos docentes que soliciten un segundo calificador, por no estar de acuerdo
con la calificacién otorgada por el directivo docente del establecimiento educativo, a través de
los respectivos recursos de la via gubernativa que interpongan dentro de los términos
establecidos por el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 20. Designar a los rectores y directores rurales de los establecimientos educativos
de los municipios no certificados en materia educativa del Departamento del Cauca
nombrados en propiedad, en comisién por encargo o por asignacién de funciones, como@
responsables del proceso de Evaluacién Anual de Desempefio de los coordinadores vy docentes
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que ingresaron al servicio educativo estatal, segun lo establecido en el Decreto 1278 de 2002,
superaron la evaluacién de periodo de prueba y posteriormente fueron nombrados en
propiedad y llevan minimo tres (3) meses continuos o discontinuos, laborando en un
establecimiento educativo oficial.

Continuacién Resolucién No.

ARTICULO 30. De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.4.1.5.3.2 del Decreto 1075 de
2015. Contra el acto de la evaluacién anual de desempefio laboral proceden los recursos de
reposicion y apelacion, los cuales deben ser resueltos dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su presentacién por el inmediato superior y por el superior jerarquico,
respectivamente. Los recursos deben ser presentados personalmente ante el evaluador en la
forma y términos establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 4o. De conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.4.1.5.3.3 del Decreto 1075 de
2015. El evaluador deberd declararse impedido para realizar la evaluacién de desempefio
laboral de un docente o directivo docente, cuando se encuentre incurso en una o varias de las
causales de recusacion previstas en la ley, en particular en el Cédigo General del Proceso y el
Codigo Unico Disciplinario. El evaluador expresara por escrito, a su superior jerarquico, la
causal aducida explicando las razones en que se fundamenta. El superior jerarquico adoptara
la decisién a que haya lugar, mediante acto administrativo motivado, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes.

El docente o directivo docente podra recusar al evaluador ante el superior jerarquico de este,
a quien le expresard por escrito la causal aducida, explicando las razones en que se
fundamenta. La decisién sera adoptada mediante acto administrativo motivado, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes.

Contra la decision que resuelva la recusacién o el impedimento no procede recurso alguno, de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo General del Proceso.

ARTICULO 50. Teniendo en cuenta las orientaciones emitidas por el Ministerio de Educacién
Nacional en junio de 2012 sobre la evaluacién ordinaria periddica de desempefio anual de los
docentes tutores pertenecientes al Programa Todos a Aprender, que se encuentran en
comision y vinculados mediante el Decreto 1278 de 2002; la evaluacién ordinaria periodica de
desempefio anual debe ser realizada por el rector o director rural del establecimiento
educativo que se encuentre siendo acompafiado durante el afio escolar. En caso de que el
docente tutor acompafie mds de un establecimiento educativo, el evaluador serd el directivo
docente del establecimiento educativo que mas visitas tenga programadas durante el afio
escolar, en el caso de que este criterio no sea suficiente para definir el evaluador, se escogera
el establecimiento mas grande en cuanto a matricula, dentro de los asignados al docente tutor,
posibilitando asi que los coordinadores puedan colaborar en la evaluacién.

El tipo de vinculacién que ostente el rector o director rural, periodo de prueba, propiedad,
comision por encargo o asignacion de funciones, entre otros, no es obstéculo para que asuma
la responsabilidad de realizar la evaluacién del personal bajo su potestad. @
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ARTICULO 60. Los evaluadores como responsables directos del proceso, ademas de organizar
y planear el proceso de evaluacién, deben generar un ambiente adecuado para la evaluacién,
determinado por las buenas relaciones y la colaboracién reciproca, el seguimiento
permanente, la valoracién objetiva del desempefio y el énfasis en el mejoramiento de la

calidad del servicio educativo.

ARTICULO 7o. Establecer el cronograma para la realizacién de la evaluacion anual de
desempefio a los directivos docentes y docentes para el afio escolar 2018, nombrados en
propiedad que se rigen por el Decreto 1278 de 2002, teniendo en cuenta que a la fecha el
proceso de evaluacién de desempefio debe aplicarse dentro del periodo correspondiente al
afio escolar 2018. La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, para
efectos de asegurar la efectiva aplicacién del proceso previsto, define que los establecimientos
educativos desarrollen el siguiente cronograma.

No. ACTIVIDADES ACCIONES FECHA LUGAR RESPONSABLE
Socializacidn del proceso de
i . evaluacidn de desempefio de
Difundir el proceso] . ; .
e directvos docentes y docente Secretaria de [Profesional
de evalaucién de . 3 El 14 de enero oz X P
1 ) a los Directores de Nucleo Educacidn del|[Universitario de
conformidad con el ; . de 2019 ) )
Educativo Y Profesional Departamento Calidad Educativa
Decreto 1278 de 2002 y G )
Universitarios de Unidades
Desconcentradas
Difundir el proceso . .
p Direcciones de
de evalaucidn de ; )
y e nicleo de cada(Directores de
conformidad con el|Socializacién del proceso de o , .
L. - municipio, Nucleo Educativo y
Decretos 1278 de|evaluacién de desempefio de [Del 16 al 18 de ’ .
2 . Secretarias o|Profesionales de
2002, 1075 de 2015,|directvos docentes y docente|enero de 2019 . .
s ) Coordinaciones Unidades
2105 de 2017 a los|a los directivos docentes e
) . municipales de|Desconcentradas
directivos docentes o
£ g educacion
de cada municipio
Entrevista personal y/o
grupal. Socializacion  del
proceso e instrumentos.
Concentracidn de
contribuciones individuales, Rectores,
competencias directores rurales,
Socializacidn y|comportamentales a evaluar, Establecimientos [directores de
. . Del 21 de enero : i X
3 entrevista para|procentajes ponderados para al 08 de febrero educativos y|nucleo educativo y
evaluacion de|cada drea de gestion de 2019 direcciones de |profesionales
desempefio (Formato resumen, nicleo educativo |universitarios de
competencias, unidades
contribuciones, criterios vy desconcentradas
evidencias), acuerdos para el
seguimiento,
acompafiamiento yvaloracidn
final.
. . o Lider de Calidad
Asistencia técnica a .
: , oy S . , Educativa y
directores de ndcleo|Participar en las asistencias Secretaria de )
. e Del 14 de enero L Profesional
y profesionales|técnicas programadas por la B Edcacién y Cultura . o
4 : S " o al 14 de junio de Universitario
universitarios de|Secretaria de Educacién vy del Departamento o
y 2019 Gestion  de la
unidades Cultura del Cauca o
Evaluacion
desconcentradas .
Educativa w
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del Cédigo de Procedimiento

de lo

No. ACTIVIDADES ACCIONES FECHA LUGAR RESPONSABLE
Direccion de| .
. ; g e , Directores de
Asistencia técnica a nicleo de ecada| ., :
. Del 04 de marzo . Nucleo Educativo y
rectores y directores . . . municipio, g
Participar en las asistencias|al 15 de , Profesionales de
5 |rurales de los| , . . secretarias 2
. g técnicas programadas noviembre de . Unidades
establecimientos coordinaciones
educativos . municipales de Desconcentradas y
P Calidad Educativa
educacién
Rectores,
Aplicacién de la calificacién directores rurales,
total = sumatoria Establecimientos |directores de
s ., . Del 18 al 22 de . ) .
6 Evaluacidn y|ponderacion promedios de noviemb de educativos y[nicleo educativo y
) . o oviembre ) R )
evidencias los protocolos de evaluacidn, 2019 direcciones de [profesionales
acompafiamiento de nucleo educativo [universitarios de
evidencias unidades
desconcentradas
o Rectores,
» Presentar recursos |En los términos .
Recepcidn de|. . . L. directores rurales,
Interpuestos por directivos|del Codigo de 5 s .
recursos de L. Establecimientos |directores de
. docentes y docentes |Procedimiento ; ; )
reposicion 1% de . o . educativos y[nucleo educativo y
7 . evaluados en los términos|Administrativo vl ,. , .
apelacidn direcciones de|profesionales

Educacidn y Cultura
del Departamento

presentados por las ) i nicleo educativo |universitarios de
) de lo Contencioso|Contencioso P
partes interesadas - 3 . N unidades
Administrativo Administrativo
desconcentradas
Informacidn de
resultados de
evaluacion en la
Oficina de Calidad
Educativa
; Entrega de protocolos de los
correspondiente a . e
’ servidores publicos
las Evaluaciones del . .
; vinculados en propiedad
los servidores . . ) .
s debidamente diligenciados Directores de
publicos nombrados : ) . 5
. al liderde Calidad Educativa y 5 Nicleo y
en propiedd y los Del 05 al 06 de(Secretaria de .
los protocolos de los|,. . s profesionales
10 |resultados de las . . diciembre de |Educacion del ) L
: docentes con vinculacién en universitarios de
Evaluaciones de los . ) . 12019 Departamento i
Docente - provisionalidad en vacancia unidades
oc S n o
) G definitiva en la Oficina de desconcentradas
vinculacidn en
. . Talento Humano en la
provisionalidad en . .
: . ... |Secretaria de Educacién vy
vacancia definitiva ,
. Cultura a través del SAC
en la Oficina de
Talento Humano de
la Secretaria de

ARTICULO 8o. Los directivos docentes de los establecimientos educativos de los municipios
no certificados en materia educativa del Departamento del Cauca, presentaran a los directores
de nucleo educativo y profesionales universitarios de unidades desconcentradas de sus
respectivos municipios, en los plazos sefialados los documentos necesarios para el respectﬂjﬁo
seguimiento al proceso, asi:

Cenificacitn
2o Procuscs
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a) La entrega de los protocolos debe realizarse en medio magnético e impreso original con
las respectivas firmas tanto del evaluador como del evaluado y anexar el formato de tabla

resumen de evidencias.

b) Toda la informacién contenida en la carpeta de evidencia de cada educador (anexo 1 -
glosario de competencias: las funcionales (que representan el 70% de la evaluacion) y las
comportamentales (que representan el 30% de la evaluacidn, anexo 2 — tabla resumen de
evidencias, anexo 3 modelo de encuesta para estudiantes, anexo 4 modelo de pauta de
observacién en clase, anexo 5 resumen competencias, contribuciones, criterios y
evidencias), debe archivarse en la carpeta del educador en el establecimiento educativo.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca a través de la
Oficina de Calidad Educativa, en cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Educacién
Nacional, realizard Asistencias Técnicas a los servidores publicos responsables en el
procedimiento de evaluacion anual de desempefio, en el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos — Humano, toda vez que a partir del calendario académico 2019, dichos protocolos
encontrandose en firme deben ser debidamente cargados desde los establecimientos
educativos a este sistema.

ARTICULO 9o. El incumplimiento de las obligaciones contempladas en esta resolucidn,
acarreara las responsabilidades sefialadas en el Cédigo Unico Disciplinario y demas normas
aplicables.

ARTICULO 100. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
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Popayan,
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YOLANDA MENESES MENESES
Secretaria de Educacion y Cultura
Revisé : Humberto Fernandez lembuel - Lider Oficina Calidad Educativa SECD@

Virginia Balcazar Ortiz - Lider Oficina Juridica SECD ‘K e
Gersoon Alexander Florez Fajardo — Lider Oficina Gestion de Talento Humano SEC@

Proyectd : Deisy Yaned Restrepo Casallas - Profesional Universitario SECDQ-’\
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