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CIRCULAR NUMEROD U 3 A

PARA: Alcaldes, Secretarios y Coordinadares Municipales de Educacién, Directores de
Nucteo Educativo, Profesionales Universitarios de Unidades de Apoyo 3 la Gestign,
Directivos Docentes, Docentes, Psicorlentadores, Administradores y Operadores de
los contratos de prestacion del serviclo educativo, Personal Admimistrativo,
Comunidad Educativa, Estudiantes, Padres de Familla o Acudientes de los

Establecimientos Educatives Oficiales de los 41 Municipios no Cenificados en
Educacion de| Departamento del Cauca.

ASUNTO: Orientaciones sobre el cumplimiento del Calendario Académico General del afio
2019 y actividades laborales, durante la movilizacion denominada "Minga por la
Defensa de la Vida, el Territario, la Democracla, la Justicia y la Paz, de las
Comunidades afiliadas al Consejo Reglanal Indigena del Cauca - CRIC".
. oA MED A0
FECHA: 2?2 MER 2019

La Secretaria de Educacidn y Cultura del Departamenta del Cauca, como entidad certificada en
educacidn, de conformidad con el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual
se expide el Decreto Unico del Sector Educacian, compila la respectiva normatividad vigente e incluye
en esta, lo dispuesto en los Decretos 1850 de 2002 y 1373 de 2007 con respecto a |2 arganizacién de
la jornada escolar y la jornada laboral de los docentes, directivos docentes y el calendario académico

de los establecimientos estatales de educacion formal, administrados entre otres par los
departamentos certificados.

El articulo 2.4.3.4,1 del Decreto 1075 de 2015, numeral 1, establece que los docentes y directivos
docentes de los colegios estatales deben dedicar cuarenta (40) semanas de trabao académico con
estudiantes, distribuldo en dos periodos semestrales: cinco {5} semanas de actividades de desarrollo
institucional; y siete (7) semanas de vacaciones v en su numeral 2 preve que para los estudiantes se
establecen cuarenta (40) semanas de trabajo académico, y (12) semanas de receso estudiantil,

La Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca debe garantizar el cumplimiento del
Calendario Académico General del afio 2019, establecide mediante Resolucionas Nimeros 12607 de!
24 de octubre de 2018, 13953 del 29 de noviembre de 2018 y 00222 del 18 de enero de 2019, en

cumplimiento de la normatlvidad vigente en materia educativa y las directrices del Ministerlo de
Educacidn Nacional,

De conformidad con el Numeral 14 del Artfculo 39 de Ia Ley 1952 del 28 de enero de 2019 a todo

servidor publico le estd prohibldo "ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por servicios no
prestados”.

Es deber de la Secretaria de Educacidn y Cultura del Departamento del Cauca, como entidad
certificada y ente garante de la prestacion del servicio educativo a los nifios, nifias y adolescentes,
velar para que se cumpla el Calendario Académico establecido para el afio 2019.
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Teniendo en cuenta las circunstancias que no permiten |a normalidad en la prestacién del servicio
educativo presentada desde el dia 11 de marzo del presente afio, por la movilizacién denominada
“Minga por la Defensa de la Vida, el Territorio, la Democracia, la Justicla y la Paz, de las Comunidades
afiliadas al Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC”, la Secretaria de Educacian y Cultura del

Departamento del Caucs, se permite brindar las siguientes orientaciones para garantizar |a prestacian
del servicio educativo acorde al calendario escolar, asi:

1. Llos Rectores y Directores Rurales de las Instituciones Educativas y Centros Educativos no

ubicados en el drea de influencia de la movilizacién deben hacer entrega al Directar de Nucleo
Educativo o Profesional Universitario de Unidad de Apoyo a la Gestidn, de los listadas en medio
fisico y magnético por establecimiento educativo de los Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos que desde el dia 11 de marzo de 2019 y hasta la fecha que se den las condiclanes
para continuar con el proceso educativo, no han podido prestar el servicio #n su sitio de trabajo
por el paro indigena, quienes consolidardn dicha informacidn y la entregardn mediante oficio
dirigido a la Dependencia de Unidades de Apoyo a la Gestion, el cual debera ser radicado en |a
oficina de Atencidn al Ciudadano — SAC de ésta Secrelaria, conforme a los formatos (cronograma
del plan de recuperacian, formate para consolidar el plan de recuperacion y el informe final del

cumplimiento del plan de recuperacion) que se adjuntan y gue hacen parte integral de la
presente circular.

La informacion de normalidad y anormalidad en la prestacian del servicio educativo, debe ser
registrada en google drive a través del link ANORMALIDAD ACADEMICA MARZOD DE 2019, este link
estd a disposicion a través de correo electrdnico desde el dia 19 de marzo del afio en curso y una
vez cese el paro, los Directivos Docentes con el aval de! Consejo Directive deberdn concertar el
"Plan de Recuperacion Académica” segun el nimero de horas dejadas de laborar por la
mavilizacion indigena y se realizara en horas y dias laborables (no se incluye sibados, domingos o
dias festivos), el cual serd entregado al Director de Nicleo Educativo o Profesional Universitario
de Apoyo a la Gestion, para que sean consolidados y entregados en dekida forma a la Secretaria
de Educacion y Cultura del Departamento. Quiénes no recuperen el tiempo respeclivo, se
descontard el respectivo salaria y dard lugar a Investigacidn disciplinaria. Cualquier inquietud

respecto al reporte de Informacidn en google drive, por favor comunicarse al correo de
unidadesdesconcentradas(@cauca.gov.co.

Para tener acceso al instrumento y diligenciarlo en linea los Directivas Docentes (Rectores,
Directores de Nucleo Educativo y Profesionales Unlversitarios de Apoyo a la Gestidn), deberin
crear una cuenta en Gmail, para que puedan revisar y hacer el respectivo segulmiento

No se tendrd en cuenta como recuperacién de tiempo académico, entrega de boletines,
congresos, seminarios, capacitaciones, cursos y demds actividades gue no sean académicas o
administrativas (personal administratlvo). Selo se tendrd en cuenta como recuperacidn las horas

efectivas de clase a estudiantes, Para los administrativos, aplica la normatividad vigente en
relacidn al cumplimiento del horario laboral.
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El tiempo no te haya recuperado segun el "Plan de Recuperacidn Académica” deberd ser
certificado por el directive docente mediante documento firmadeo en original donde se consigne e
identifique las personas que ND han reahzado la recuperacldn, Dicho documento debe ser
radicado 2 través del SAC y entregado a Nomina para realizar el descuento de salarios respectivo,
par el tiempo na recuperado, es decir, no laborade; previo tramite reallzado ante [as areas de

Gestidén de Talento Humano (ausentismo) y el Despacho de Educacidn (autorlraclén de descuento
salarlal).

Por otra parte, para los docentes y directivos docentes adminlstradas o por contrato de
administracian y persanal de aseo y vigilancia contratados por un operadar externo a la Gobernacién
del Cauca — Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca, es necesario que: cada operador y/o
represantante legal certifique la asistencia o no del personal mediante documenta firmado en
original, el cual debera ser radicado en la oficina de Sistema de Alenclén al Ciudadana - SAC de ésta
Secretaria de Educacidn, las centilicaciones deben ser remitidas al drea de Administrativa y Financiera.

Los supervisores de contratos pedran consultar o requerir las certificaciones, para los fines
pertinentes en el ambito de la supervision.

El personal citado en la presente Circular, NO debe hacer presencia en las instalaciones de la
Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, y es deber de cada Directivo Docente

y Profesional Universitario de Apoyo a la Gestidn u operador de contratas /o representante legal,
suministrar a I3 entidad toda 1a informacion que ésta requiera.

] 'Iﬁﬁﬂj,j.g 2 0IP)

AL & o
YOLANDA TAENESES MENESES
Secretaria de Edugacion y Cultural del Departamento de| Cauca

0

Aevisd: Humberto Fernander Jembue! - Lider Oficina do Calldad Educatvae SED EH'IJI:hR\J
Marfa Paula Rodriguer Barmader - Lider Olicina de Spoyo o 10 Gestidn SED CAUCH »
Gustavo Adolfo Hurtado Parades - Lidar de Flaneacian Fducativa }

Gerioon Alexander Figree Fajarda - Lider Olicina delTp'fjtu Humango SEO CALI

juan Dlskey Sa'arar Prado - Ofcina Jurldics SED CAUCA

Proyectd. Delvy Yaned Restrepo Casallas = PU Oficina de Calidad Educativa SED CAUCA

secretarla de Educacidn y Cultura del Departamenio del Cauca
Carrera 6 No. 3 - B2, Edificio de la Gobernaclon del Cauca
Teléfono; [057+2) 244201 Ext, 104

e-mall; despacho. educacionfEcauca gov.co

wiww. sedcauca gov.co

Scanned by CamScanner



