Republica de Colombia

RESOLUCION Nro. 04330-05-20 IQ

Por medio del cual se establecen criterios y procedimientos para la organizacion,
distribucién de cargos docentes y el reporte de docentes excedentes del sector educativo
estatal del Departamento del Cauca.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en el
ejercicio de las facultades legales y en las delegadas mediante decreto Nro. 1795 del 12 de
Septiembre de 2016, y

CONSIDERANDO

El Decreto Departamental No.0345 del 07 de Noviembre de 2013, modificd los decretos
Departamental Nos. 2645 del 30 de Diciembre de 2003, 0274 del 13 abril de 2005, 0155 de
mayo de 2011, 092 de septiembre de 2011, mediante los cuales se adopto la Planta de
cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiada con Recursos del
Sistema General de Participaciones del Departamento del Cauca.

Mediante el Decreto Departamental No.0495 del 01 de junio de 2007, se incorporo el
personal docente a la planta de cargos del Sistema General de Particiones del
Departamento del Cauca.

En cumplimiento de las competencias asignadas a los Departamentos por la Ley 715 de
2001, es procedente distribuir el personal docente, con el fin de reafirmar la obligacion
institucional de garantizar el derecho inalienable de los nifios y jovenes y, en general a que
todos los educandos dispongan de mejores condiciones educativas, con un mejor balance
y equidad en la distribucion de los recursos humanos, a través de la optimizaciéon de una
planta docente acorde con las necesidades de cada establecimiento educativo estatal,
dentro de un marco de trabajo conjunto entre la Nacidén, el Departamento, Distrito o
Municipio y las instituciones educativas.

Segun lo dispuesto por los numerales 10.6, 10.7, 10.8, 10.9 y 10.18 del articulo 10 de la
Ley 715 de 2001, son funciones del rector o director las siguientes: a) Realizar el control
sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y
administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaria de
educacion distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces; b) Administrar el
personal asignado a la institucién en lo relacionado con las novedades y los permisos; c)
Participar en la definicion de perfiles para: la seleccion del personal docente, y en su
seleccién definitiva; d) Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de
docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las

normas sobre la materia; y e) Las demas que le as:gne el gobernador o alcalde para la
correcta prestacion del servicio educativo.

Constituyen criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes, los establecidos en el Titulo 6, capitulo 1 Seccidon 1 del decreto 1075 de 2015.

_ Esun deber de las autoridades territoriales cumplir y hacer cumplir la constitucién, la ley,
\ los reglamentos y las politicas del Gobierno Nacional relacionadas con el sector educativo.
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RESUELVE:

Continuacién Resolucién No

ARTiCUI.O PRIMERO: Cada rector y director de establecimiento educativo debe mantener
actuallzada con base en el reporte oficial de matricula de SINEB, la matriz de necesidades
de docentes y directivos docentes (GABO) o el instrumento que lo remplace o sustituya,
de conformidad con los criterios y procedimientos establecidos en el capitulo 1 seccién 1
de la ley 1075 de 2015 y la asignacion académica por docente estipulada en su articulo
2.4.3.2.1. "

ARTICULO SEGUNDO: Con base en la informacién de necesidades de planta por
establecimiento educativo tomadas del aplicativo (GABO) o el instrumento que lo
remplace o sustituya, la Secretaria de Educacién consolidara la propuesta de necesidades
be planta de la entidad territorial certificada y la presentard al Ministerio de Educacion
Nacional en caso de requerirse.

ARTICULO TERCERO: En los eventos en que la planta de cargos de Docentes y Directivos
Docentes, se modifique o se mantenga sin modificacién, la Secretaria de Educacion
expedird el decreto o resolucién de distribucion de la planta de cargos docentes vy
directivos docentes por establecimiento educativo, actuacion que debe efectuarse entre
la 32 semana de noviembre y la 42 semana de marzo del afio siguiente, de conformidad

con la Resolucién 7797 de 2015, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando al concluir la ejecucién de las acciones de organizacion de la
planta de cargos del respectivo establecimiento educativo estatal, queden disponibles
docentes se procederé asu reubicacién teniendo en cuenta las siguientes prioridades:

a) Enunasede dentro de mismo establecimiento educativo.

b) En otro establecimiento educativo del mismo municipio no certificado.

c) Enun establecimiento educativo de un municipio no certificado cercano.

d) En dltima instancia, en donde se identifique y prime la necesidad del servicio.

Pardgrafo: Los docentes etnoeducadores indigenas que queden disponibles seran
reubicados Unicamente en los- ‘establecimientos educatlvos estatales que prestan el
servicio a la misma comunidad mdlgena '

ARTICULO QUINTO: En el evento de definir los docentes que queden disponibles en el
mismo nivel, ciclo o area fundamental obligatoria de un establecimiento educativo, se
apllcaran los sngunentes crlterlos

a) Sedebe respetar los docentes que llegaron por orden judicial.

b) Se debe respetar los docentes trasladados por razones de seguridad.

c) Se debe tener en cuenta el tipo de vinculacién del docente (propiedad, periodo de
prueba, provisional en vacante definitiva y provisional en vacante temporal)

d) Se debe respetar los docéntes en periodo de prueba, dado que no se pueden
reubicar mientras no concluya el mismo. -

e) Eldocente que tenga la mayor asignacién académica.

f) El docente con mayor tiempo al servicio del respectivo establecimiento educativo

1 estatal.
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g) Eldocente que se encuentre radicado en el respectivo municipio no certificado con
su esposa e hijos, atendiendo a un criterio de unidad familiar.
h) No tener antecedentes disciplinarios.
i) Eldocente con mayor grado en el escalafén docente.
j) El docente con mayor antigiiedad en el magisterio.
k) El docente con mayor formacién académica profesional en educacion formal.

Los docentes provisionales en vacantes temporales no seran objeto de reporte, mientras
no concluya la situacién administrativa que la origino, en tal caso, se hara con el titular del
cargo.

Paragrafo primero: En igualdad de condiciones, después de aplicar todos los criterios, el
rector o director del plantel decide cual es el docente disponible, en cumplimiento de las
funciones que le asigné el articulo 10 de la Ley 715 de 2001.

Paragrafo segundo: Los criterios se aplican de manera escalonada hasta encontrar un
criterio que establezca la diferencia entre los docentes disponibles.

Paragrafo Tercero: Los docentes de especialidades identificadas como no necesarias para
el establecimiento educativo estatal, segtin el PEl, tendran prioridad para su reubicacion
sin la aplicacion de los anteriores criterios.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

03 #2019,

Popayan,

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca

Gersoon Alexander Florez Fajardo, Profesional Universitario- Lider Oficina Gestidn Del Talento Human
Andrea Salazar Burbano, Profesional Universitario Gestidn Del Talento Humano Educativo

Reviso:  Virginia Balcazar Ortiz, Profesional Especializado - Lider Oficina Juridica Educacion. ( @
&

Proyectd: Karen Fernandez- T.A, Administracién de Planta - Gestién Del Talento Huma\rﬁf%
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