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Goberpacion del Cauca

PARA:

ASUNTO:

FECHA:

CIRCULARNUMERO {} 7 5

Alcaldes, Secretarios y Coordinadores Municipales de Educacién, Directores de
Nicleo Educativo, Profesionales Universitarios de Unidades de Apoyo a la Gestiodn,
Directivos Docentes, Docentes, ~ Psicorientadores, Comunidad Educativa,
Estudiantes, Padres de Familia o Acudientes de los Establecimientos Educativos
Oficiales de los 41 Municipios no Certificados en Educacién del Departamento del
Cauca.

Modificacion de la Circular No.033 de fecha 21 de marzo de 2019, mediante la cual
la  Administracién Departamental imparti® orientaciones sobre el plan de
recuperacion del tiempo dejado de laborar durante el paro de Directivos Docentes
y Docentes de ‘los Municipios no  certificados en materia educativa del
Departamento del Cauca, convocado por la Asociacién de Institutores %
Trabajadores de la Educacién del Cauca — ASOINCA, comprendido entre el 25 de
febrero y el 08 de marzo de 2019.
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La Secretaria de ‘Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, como entidad certificada en
educacidn, debe garantizar el cumplimiento del. Calendario Académico General del afio 2019,
establecido mediante Resoluciones Nimeros 12607 del 24 de octubre y 13953 del 29 de noviembre
de 2018, respectivamente, en"c‘UmpIimiento de los Decretos 1850 de 2002, 1075 de 2015 y las
directrices del Ministerio de Educacidn Nacional, el cual estd determinado con fecha de inicio el-dia
14 de enero de 2019 y fecha de finalizacién el dia 08 de diciembre de 2019.

El articulo 2:4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015, numeral 1, establece que los docentes y directivos
docentes de los colegios estatales deben dedicar cuarenta (40) semanas de trabajo académico con

- estudiantes, distribuido en dos periodos semestrales; cinco (5) semanas de actividades de desarrollo

irg-istitucional; y siete (7) semanas de vacaciones y en su numeral 2 prevé que para los estudiantes se
establecen cuarenta (40) semanas de trabajo académico, y (12) semanas de receso estudiantil.

Es ':g'iebér' de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, como entidad
qért‘ificjafda y ente garante de la prestacién del servicio educativo a los nifios, nifias y adolescentes,
velar para que se cumpla el Calendario Académico establecido para el afio 2019, teniendo en cuenta
la a'ric')';_rm'a"lidad académica presentada entre el 25 de febrero y el 08 de marzo de 2019, que
representan diez (10) dias de cese de actividades acadeémicas, que por el nivel equivalen a: '

R . * Establecimiento Educativo
No.., : } ; Nivel o Ciclo Horas con Jornada | Horas sin Jornada
; i . , : Unica Unica
. 1 |Transicién 50 40
. 2 |Primaria__" . : 60 50
3  [Secundaria y.media académica 70 60
4

Secundariay}media técnica 70 70
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Para dar cumplimiento del Calendario Académico General del afio 2019, establecido mediante
Resoluciones Nimeros 12607 y 13953 de 2018 y de conformidad con la reunién de fecha 28 de
febrero de 2019 denominada Mesa de Derechos Humanos por la vida y la defensa del territorio
en el Departamento del Cauca, suscrito entre otros por el Gobernador del Departamento del
Cauca, Secretaria de Educacién y Cultura, el Presidente del Sindicato ASOINCA, quedando
plasmado en la pagina 5 que “ASOINCA en coordinacién con la comunidad educativa se
compromete a establecer y presentar ante la Secretaria de Educacién del Cauca un cronograma
para recuperar la actividad académica dejada de orientar a los estudiantes”.

Mediante oficio con radicacién SAC No.CAU2019ER029225 de fecha 24 de julio de 2019, suscrito
por el Presidente y Secretario General de la Asociacion de Institutores y Trabajadores de la
Educacién del Cauca — ASOINCA, dirigido a la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento
del Cauca, presentan la propuesta de recuperacién de la actividad académica y una vez revisadas
y analizadas se imparteh las siguientes orientaciones en aras de recuperar el tiempo dejado de
laborar, asi:

1. Se tendradn en cuenta como actividades de recuperacién de la actividad académica, los dias
25 de Febrero, 19 y 20 de Marzo del afio 2019 (Convocatoria realizada por FECODE) y que los
Docentes y Directivos Docentes de los Municipios no certificados en materia educativa del
Cauca agremiados a la Asociacién de lnstitufﬁores y Trabajadores de la Educacion del Cauca -
ASOINCA no participaron:: '

2. Los 07 dias restantes se recuperaran hasta el 30 de Noviembre del afio en curso previos
acuerdos internos entre los Directivos Docentes (Rectores y Directores Rurales) de los
diferentes Establecimientos Educativos y los Comités que existen en cada una de ellas en

representacién de la Asociacion de Institutores y Trabajadores de la Educacién del Cauca
.‘ASOINCA. '

i 3. Lo anterior no se aplicaré a los Docentes y Directivos Docentes que laboraron normalmente.

. Revnso “-Humberto FernandezJembueI Lider Oficina de Calidad Educativa SED CAUC.

. Marfa Paula Rodriguez Bermudez - Lider Oficina de Apoyo a la Gestién SED C, UCA?
Maria Cecxha Rodriguez Mufioz - Lider de Inspeccidn y Vigilancia SED CAUCA%@
Gersoon Alexander Flérez Fajardo - Lider Oficina del Talento Humano SED CA £
Virginia Balcazar Ortiz - P.E. Oficina Juridica SED CAUCA »( 9\
A

Miltén Fabidn Pérez Ayala — P.U Administrativa y Financiera SED CAUC
Eduar Gmllermo Burbano Ortega — P.U, Oficina Financiera SED CAUCA
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Proyecto Deisy Yaned Restrepo Casallas — PU Oficina de Calidad Educativa SED CAUC@W
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