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Gobernacién del Departamento del Cauca

DECRETO NUMERO 1275-12- 2020

Por el cual se efectia un nombramiento en provisionalidad en la planta global de cargos del
Departamento del Cauca.

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales en especial las conferidas en el Articulo 305, numeral 2 y la ley 909 de 2004,

CONSIDERANDO:

En la planta global de cargos administrativos de la Gobernaciéon del Departamento del Cauca,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones del Sector Educativo, existe una
(1) vacante definitiva de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 04, ocasionada
por la aceptacion de la renuncia del(a) Sefior(a) LOAIZA ORTIZ JOSE EDILSON, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 17699203, segtin Decreto No.0441 de 07 febrero de 2020.

La Comision Nacional del Servicio Civil, y el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica,
mediante Circular 0117 del 29 de julio de 2019, conforme lo dispuesto en el articulo primero de
la ley 1960 de 27 de junio de 2019, “Por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones “, modificatoria del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
la CNSC y el DAFP, en uso de las funciones conferidas en los articulos 11, 12 y 14 la Ley909 de
2004, proceden a emitir, entre otros, los siguientes lineamientos:

“(...) el drea de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus veces con el fin de
garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo deberd revisar e identificar
frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincion por dependencia y/o
ubicacion geogrdfica el servidor de carrera que desempefia el empleo inmediatamente inferior a
aquel que serd provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, en ausencia de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente. El derecho
se predica respecto del servidor que en el mismo nivel cumpla con los demds requisitos y cuente
con la calificacion satisfactoria. Este procedimiento deberd realizarse sucesivamente descendiendo
en la planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados
procederd el nombramiento provisional...”

Mediante certificacion del 28 de septiembre de 2020, el Profesional Universitario de Gestion del
Talento Humano de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, hace
constar que no existe un servidor publico de carrera administrativa con empleo y grado
inmediatamente inferior al cual se pueda encargar.

En consecuencia de lo anterior y en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio

educativo, se hace necesario proveer la vacante definitiva antes mencionada con nombramiento
provisional.

La Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca, expidié certificado de viabilidad
presupuestal para realizar el nombramiento en provisionalidad en el cargo de AUXILIAR DE

SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 04, al (a) Sefior (a) DUVAN GUILLERMO PETTE
DINDICUE.
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ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES CODIGO 470 GRADO 04, en la planta de personal de la Gobernacién del Cauca
financiada con recursos del Sector Educativo, al sefior (a) DUVAN GUILLERMO PETTE DINDICUE,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 10634133, quien desempefiard las funciones
propias de su cargo en La (El) I.E. NUCLEO TECNICO AGROPECUARIO sede NUCLEO TECNICO
(sede principal) del Municipio de CORINTO (Cauca).

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada en el presente acto administrativo, deberd tomar
posesion del empleo en la Oficina Gestién del Talento Humano de la Secretaria General de la
Gobernacién del Cauca, previo el cumplimiento de requisitos legales.

ARTICULO TERCERO: Registrese la novedad, remitase copia de la misma a las Oficinas de

Nomina, Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo e historias Laborales para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Conforme a lo dispuesto en a Circular No.038 de 2015 y las que la
adicionen y la modifiquen, para todos los efectos legales en términos de oponibilidad,
publiquese el presente Acto Administrativo por el término de diez (10) dias en link
cauca.gov.co/talento-humano de la pagina web de la entidad.

ARTICULO QUINTO. Comuniquese y notifiquese el presente Acto Administrativo a DUVAN
GUILLERMO PETTE DINDICUE, en la Direccién Carrera 8 No.11-57del Municipio de Corinto-Cauca
Cauca- Celular: 3234779261, email: duvandindicue@gmail.com.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo, rige a partir de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Aprobé: Jorge Octavio Guzman Gutiérrez - Secretario de Educacidn y Cul.wra
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