Republica de Colombia

Gobernacion del Departamento del Cauca

DECRETO NUMERO 71291_1 92020

Por el cual se efectlia un nombramiento en provisionalidad en la planta global de cargos del
Departamento del Cauca.

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en el Decreto Departamental No. 0487 del 11 de
febrero de 2020, adicionado con el Decreto No. 0562 del 3 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

En la planta global de cargos administrativos de la Gobernacion del Departamento del Cauca,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones del Sector Educativo, existe una
(1) vacante definitiva de AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 04, ocasionada por la aceptacion de la
renuncia del (a) Sefior (a) BRAVO LOPEZ LUIS ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 18152370, segun Resolucion No. 01541 de 13 de marzo de 2020.

La Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica,
mediante Circular 0117 del 29 de julio de 2019, conforme lo dispuesto en el articulo primero de
la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto - Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones “, modificatoria del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
la CNSC y el DAFP, en uso de las funciones conferidas en los articulos 11, 12 y 14 la Ley 909 de
2004, proceden a emitir, entre otros, los siguientes lineamientos:

“(...) el drea de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus veces con el fin de
garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo deberd revisar e identificar
frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincion por dependencia y/o
ubicacion geogrdfica el servidor de carrera que desempeiia el empleo inmediatamente inferior a
aquel que serd provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004; en ausencia de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente. El derecho
se predica respecto del servidor que en el mismo nivel cumpla con los demds requisitos y cuente
con la calificacion satisfactoria. Este procedimiento deberd realizarse sucesivamente descendiendo
en la planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados
procederd el nombramiento provisional...”

Mediante certificacion del 30 de octubre de 2020, el Profesional Universitario de Gestion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, hace
constar que no existe un servidor publico de carrera administrativa con empleo y grado
inmediatamente inferior al cual se pueda encargar.

En consecuencia de lo anterior y en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
educativo, se hace necesario proveer la vacante definitiva antes mencionada con nombramiento
provisional.

La Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca, expidié certificado de viabilidad
presupuestal para realizar el nombramiento en provisionalidad en el cargo de AYUDANTE CODIGO
472 GRADO 04, al (a) Sefior (a) ZULMA FERNANDA ANACONA.
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Republica de Colombia

Gobernacién del Departamento del Cauca

Continuacion Decreto No.

"1291-12-2020

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en el empleo de AYUDANTE CODIGO 472
GRADO 04, en la planta de personal de la Gobernacién del Cauca financiada con recursos del
Sector Educativo, al sefior (a) ZULMA FERNANDA ANACONA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 25292154, quien desempefiara las funciones propias de su cargo en la (el)
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA JOSE ACEVEDO Y GOMEZ sede JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
(sede principal) del Municipio de SANTA ROSA (Cauca).

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada en el presente acto administrativo, debera tomar
posesion del empleo en la Oficina Gestion del Talento Humano de la Secretaria General de la
Gobernacidn del Cauca, previo el cumplimiento de requisitos legales.

ARTICULO TERCERO: Registrese la novedad, remitase copia de la misma a las Oficinas de Nomina,
Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo e Historias Laborales, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Para todos los efectos legales en términos de oponibilidad, publiquese el
presente Acto Administrativo por el término de diez (10) dias en la pagina web de la entidad.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese y notifiquese el presente Acto Administrativo a ZULMA
FERNANDA ANACONA, en la Direccidon Calle 73 DN No. 4A-27 Villa del Norte, Municipio de
Popayan — Cauca, Celular: 310427338, Email: midanito53@hotmail.com.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo, rige a partir de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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