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Por la cual se efecttia un encargo de Directivo Docente (Director Rural) a un docente de la Planta Global
de Cargos del Departamento del Cauca y se nombra en provisionalidad temporal a una Docente
Etnoeducador, de conformidad con el Aval y Acta de Asamblea, otorgado por los miembros de la
comunidad del Cabildo Indigena de Kokonuko de Purace — Cauca.

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en los Decretos Departamentales Nos.0487 del 11 de
febrero de 2020 y 0562 del 03 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

La Ley 115 de 1994 por la cual se expide la Ley General de la Educacion, regulé de manera particular en
sus articulos 55 a 63 el tema relativo a la educacién especial para grupos étnicos, estableciendo los criterios
generales que debe seguir el estado colombiano para su desarrollo.

El Decreto 804 de 1995 por medio del cual se reglamenta la atencién educativa para grupos étnicos, indica
en su articulo 10 que: “Para los efectos previstos en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, son autoridades
competentes de las comunidades de los grupos étnicos para concertar la seleccién de los docentes con las
autoridades de las entidades territoriales, las siguientes: (...) b) Las autoridades tradicionales de los pueblos
indigenas, con la asesorfa de sus organizaciones y/o de los comités de etnoeducacion de la comunidad,
donde los hubiere.” El articulo 11 del mencionado Decreto, establece que “Los docentes para cada grupo
étnico serdn seleccionados teniendo en cuenta sus usos y costumbres, el grado de compenetracion con su
cultura, compromiso, vocacion, responsabilidad, sentido de pertenencia a su pueblo, capacidad
investigativa, pedagdgica y de articulacion con los conocimientos y saberes de otras culturas.”, que “En
consecuencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, se seleccionardn a

los educadores para laborar en sus territorios, preferiblemente entre los miembros de las comunidades en
ellas radicadas.”

Respecto de la vinculacién e idoneidad de personal docente indigena, el articulo 12 del Decreto antes
mencionado indica que “De conformidad con lo previsto en los articulos 2, 115 y 116 de la Ley 115 de
1994 y en las normas especiales vigentes que rigen la vinculacién de etnoeducadores, para el
nombramiento de docente indigenasy de directivos docentes indigenas con el fin de prestar sus servicios

en sus respectivas comunidades, podrd excepcionarse del requisito del titulo de licenciado o de normalista
y del concurso.”

La Corte Constitucional mediante Sentencia C-208 de 2007, al estudiar el tema etnoeducativo, con ocasion
de la acci6n publica de inconstitucionalidad promovida contra el Decreto Ley 1278 de 2002, “Por el cual se
expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en el cual analizé si el acceso la carrera docente a través
del concurso publico de méritos le era aplicable a las comunidades indigenas, determind la exequibilidad
de la norma en comento, sefialando: “siempre y cuando se entienda que el mismo no es aplicable a las
situaciones administrativas relacionadas con la vinculacidn, administracion y formacidn de los docentes y
directivos docentes en los establecimientos educativos estatales ubicados en territorios indigenas que
atienden poblacién indigena, con la aclaracién de que, mientras el legislador procede a expedir un estatuto
de profesionalizacion docente que regule de manera especial la materia, las disposiciones aplicables a los
grupos indigenas serdn las contenidas en la Ley General de Educacidn y demds normas complementarias.”,
es decir los articulos 55 a 63 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 804 de 1995,

Para el caso de la inscripcion en el Escalafén de los docentes etnoeducadores de comunidades indigenas,
la Corte Constitucional en la sentencia ya sefialada, expresé que las disposiciones aplicables seran las
contenidas en la Ley General de Educacion y demds normas complementarias, mientras el legislador
procede a expedir un Estatuto de Profesionalizacion Docente que regule de manera especial la materia;
razon por la cual no es posible aplicarle a los docentes nombrados en propiedad mediante el presente acto

administrativo, las normas del Decreto 1278 de 2002 para efectos de inscripcion y registro en el citado
Escalafon.

Carrera 6 Neo 3-82, Edificio de la Gobernacion del Cauca
Tel: +57 (2) 8244201 Ext 104 | Fax: (2) 8209710
www.sedcauca.gov.co| |
lde3



Gobernacion del Cauca

Secretaria de

fducacian y Cultura

Continuacion Resolucion No. Q 6 7 1 ? B 1 G -2 02"

Mediante oficio radicado SAC CAU2020ER032899 de 01 de diciembre de 2020, el Coordinador
Administrativo del Programa de Educacion Bilingiie e Intercultural — PEBI del Consejo Regional Indigena
del Cauca — CRIC - sefior Pedro Jests Castafio Urbano, remite la documentacion del sefior GLADEMIR
ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania No. 76290205, quien fue seleccionado y avalado por la
Comunidad del Resguardo Indigena Kokonuko del Municipio de Puracé Cauca, para ser encargado como
Directivo Docente (Director rural) en el (la) CENTRO EDUCATIVO SAN BARTOLO del Municipio de Purace,
en la plaza vacante definitiva, ocasionada por el retiro del servicio del (la) sefior(a) ALFREDO JOSE PAJOY
MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania N0.10531292, segin Resolucién No.05060-de 29 de
octubre de 2020; asi mismo remiten hoja de vida del sefior SERGIO QUICENO MAPALLO, identificado con
cédula de ciudadania No.1061725188, para ser nombrado como docente en provisionalidad temporal, en
el nivel de Basica Primaria en el CENTRO DOCENTE PISINRABO Sede COBALO del Municipio de Puraceg, en

la plaza vacante temporal ocasionada por el encargo de Director Rural, otorgado al sefior GLADEMIR
ESCOBAR.

La Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca, certificd disponibilidad presupuestal para
comisionar por encargo como Directivo Docente (Director Rural) al sefior GLADEMIR ESCOBAR y nombrar
en provisionalidad temporal a la sefiora ALFREDO JOSE PAJOY MENDEZ.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - De conformidad con lo establecido en la parte considerativa del presente acto
administrativo, comisionar para desempefarse por encargo como Directivo Docente (Director Rural), al
sefior GLADEMIR ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania No. 76290205 expedida en Purace
(Cauca), en el CENTRO EDUCATIVO SAN BARTOLO del Municipio de Puracé (Cauca).

PARAGRAFO: Una vez terminada la comision para desempefiarse por encargo como Directivo Docente
(Director Rural), el sefior GLADEMIR ESCOBAR, debera asumir sus funciones como Docente en Propiedad,

en el Nivel de BASICA PRIMARIA, en el CENTRO DOCENTE PISINRABO Sede COBALO del Municipio de
Purace (Cauca).

ARTICULO SEGUNDO. Nombrar en Provisionalidad Temporal, al sefior SERGIO QUICENO MAPALLO,
identificado con cédula de ciudadania No.1061725188, expedida en Popayan (Cauca), en el cargo de
DOCENTE DE AULA en el Nivel de BASICA PRIMARIA, en el CENTRO DOCENTE PISINRABO Sede COBALO
del Municipio de Purace (Cauca), conforme a la designacién y escogencia que de los mismos ha realizado
la comunidad de la Autoridad Tradicional del Resguardo Indigena de Kokonuko — Cauca, de acuerdo asus
usos y costumbres, en la plaza vacante temporal, ocasionada por la comisién para desempefiarse por
encargo como Directivo Docente (Director Rural), otorgada al sefior GLADEMIR ESCOBAR, segun el
articulo primero del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El Docente Comisionado para desempefiarse por encargo como Directivo Docente
(Director Rural) y el Docente de Aula Etnoeducador nombrado en provisionalidad temporal mediante la
presente Resolucion, deberdn tomar posesion del cargo ante la Oficina de Gestion del Talento Humano de
la Secretaria General de la Gobernacién del Cauca.

Pardgrafo Primero: La anterior comision por encargo y el nombramiento en provisionalidad temporal,
quedan supeditados a la vigencia del aval otorgado por la comunidad indigena, a través de su autoridad y
el agotamiento del debido proceso en caso del retiro del mismo.

Paragrafo Segundo: El Docente Comisionado para desempefiarse por encargo como Directivo Docente
(Director Rural) y el Docente de Aula Etnoeducador nombrado en provisionalidad temporal mediante la
presente Resolucion, devengaran los factores salariales establecidos en el Decreto salarial
correspondiente a la naturaleza de su cargo y denominacion.
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Pardgrafo Tercero: El Docente de Aula Etnoeducador nombrado en provisionalidad temporal mediante el
presente acto administrativo, NO sera inscrito, ni ascendido en el escalafon docente, por la inexistencia de
normatividad aplicable para tal situacion, de acuerdo a lo establecido por la Honorable corte constitucional
mediante la Sentencia C 208 de 2007.

ARTICULO CUARTO. - Copia del presente acto administrativo, serd enviado a la Oficina de Némina, Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se archivard en la respectiva historia laboral, para
efectos del registro correspondiente.

ARTICULO QUINTO. - Comuniquese la presente Resolucion al sefior GLADEMIR ESCOBAR, en la Direccién:
Calle 6 No. 2-51 B/ Centro Municipio: Coconuco (Cauca) Tel: 3122732505 correo electrénico:
glademirescobar330@gmail.com y al sefior SERGIO QUICENO MAPALLO, en el Municipio de Puraceé
(Cauca) Tel: 3234497524 correo electrénico: sergiounicauca@gmail.com .

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos fiscales
a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popaydn, a los

08 ocr 259
lﬁ/ ” -
RGE OCTAVIO G AN GUTIERREZ
Secretario de Educacidn y Cultura .
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