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"Por gl cuigl 52 convaca y se eslablecen las reglas del proceso de selaccidn para provesr ios ampecs en
vacancia deliniiva de Direchives Docantes y Docenles parfenecienfes al Sistems Especial de Carmers Docents,
gue presian sU senacio en msliuciones educalivas oficiales que afienden pabiscian mavaritana de ja entidad
femiaral cenficads en aducacikin DEPARTAMENTO DEL CAUCA — Proceso de Seleccidn Mo, 2185 de 20241 -
Directivas Docentes v Docentes”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL = CNSC

En uso de sus facultades constitucionales v legales, en especial las conferidas en el articula 130 de la
Constitucion Pelitica, en los articulos 7, 11 literales a) y c), 12, 29 y 20 de la Ley 509 de 2004, en el
articulos 8 y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en el articulo 2.4.1,1.5 del Decrato Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, subrogade por &l articulo 1° del Decrato
Reglamentario 915 de 2016, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerde No. 2073 de 2021 de la
CHSC, ¥

CONSIDERANDO:

El articule 125 de fa Constitucion Politica establece que los emplecs en los drganos v entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll pravistas, y que el ingreso a los cargos de carrara y
el ascense en los mismas, s& haran previo cumplmiento de los requisitos y condiciones que fie a ey
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes,

Adiclonalments, el articule 130 superior dispone que “Habrd una Comiskén Nacional del Servicio Civlt
responssble de la aoministracién y vigilancia de Jas carreras de los servidores publicos, excepcitn
hecha de [as que lengan caracter especial”.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “a funcitn administrativa {...) se desarrolle con

fundamento en los principios de igualdad, moraiidad, eficacls, economia, celeridad, imparcialidad ¥
publicidad {...)"

Asi, corresponde = las Entidades Temitoriales Certificadas en Educacién, de conformidad con lo
esiablecido en la Ley 715 de 2001, administrar el servicio educativo en su juisdiecion garantizande
su adecuada prestacion en condiciones de coberura, calidad y eficiencia.

De otra parte, ef Decrefo Ley 1278 de 2002 regula el Sistema Especial de Carrara Docente v, por ende,
fa provision de empleos de directivas docentes y docentes de instituciones educativas oficiales de
entidades ternitoriales cerificadas que prestan su senvicio a poblacion mavoritera, mediante el sistema
de: concursos publicos y ablertos, procesos de seleccidn que se reglamentan en el articulo 2.4.1.1.1 y
subsiguientes del Decreto 1075 de 2015 subrogado par el Decreto Reglamentario 815 de 2018,




Continuacian Acverds Ma 3120 de 2021

"For ei cual se convaca v s8 esfebiecen [as reglas del proceso da selacciin pars provesr (D8 emmeas en vacanca
defimtiva de Directivas Docenfes y Docenfes perenecientes & Sistema Especial de Carrera Docenie, que prasian
su senvicio en instfuclones educativas oficlales gue alienden poblacidn maporitara de Ja entidad temitorfal
cerificads en educackin DEPARTAMENTD DEL CAUCA = Proceso de Sewcciin No, 2168 de 2021 - Diraclivas
Docentes v Docentes”

Concursos que estaran sujetos & los principios de igualdad, oporunidad, publicidad, objatividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia y economia.

(-abe precisar que la Cone Constitucional, al daclarar |a exequibilidad del numeral 3 dal articulo 4° de
la Ley 808 da 2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendide de que la
administracidn de los sistemas especificos y especlales de carera adminisirativa de origen legal
corresponde g la Comisidn Macional dal Service Civil, en adelarie CHSC,

Adicional, mediante Santencia C-175 de 2006, la Corte Constitugional declard exequible 1 expresion
“El que regula el personal docents’, contenida en el numeral 2 dal articule 3* de |2 Ley 909 de 2004, &l
cual sefizla gue las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicardn, con carécter supletorio a los
servidores publices de [as carreras especiales, en case de presentarse vacios en la nomatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docents es de origen legal.

En concordancia con los anteriores preceptos, el articule 7 de la Ley 909 de 2004 estsblece gue la
CNSC, %...) 8= un drgano de garanila y proteccitn del slslema de ménto en el emplec publico (...), de
cardcter parmanente de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos del poder pobiico, dofads
de pereonefia jurigics, autonomia administrativa v palrimonio propio (...}, [gue] con el fin de garantizar
la plena vigencis del principio de ménto en ef emplec pablico 1...), (...) actuard de acuerdo con los
principics de cbjetividad, lndependencia e imparcialidad".

De conformidad eon el articulo 11, fterales a) y <), de la Ley 908 de 2004, le correspends a le CNSC,
entre ofras funciones, "Esfablecer de acuerdo con ia ley y os reglamentos, los lineamientos generales
con que se desamollaran los procescs de seleccidn para Ja provisidn de los empleos de carera
administrativa de las entidades a les cuales se aplica la prasente ley" (...} y "Elaborar las convocatorias
& concurso pars el desempefio de empleos piblicos de carers, de acuendo con ivs términos y
condiciones que astablezcan la presente ley v ef reglamento”,

En correspoandencia con lo anterior, e articule 29 ejusdem, prescribe que la provisian definitiva de los
empleos plblicos de camera administrativa se hara mediante procesos de seleceion abiertos los cuales
adelantara la CNSC, y que en los procesos de seleccidn o concursas abiertos para ingrezar a la carera
podrén participar las personas que acrediten los requisitos v condiciones regueridos para el desempefio
de los empleos.

Con relacidn al Sistema Especial de Carrera Docents, el articulo 8 del Decreto Ley 1278 de 2002 “Por
el cual se expide el Estatifo de Profesionalizacion Docente’, establecid: "El concurso para ingreso &l
servicio educalivo estatal es el proceso mediante of cual, a ravés de I3 evaluacidn de apfitudes,
experiencia, competencias basicas, relaciones inferpersonsles y condiciones de personziidad de Ios
aspirantes a ocupar cangos en ls camera docents, se defermina su inclusion en el listadn de elegiblas
¥ se fijg su ublcaclon en el mismo, con el fin de garantizar disponibilidad permanente para la provisidn

de vacanies que se presenten en cualquier mivel, cango o dres de conocimianta denfro del sector
educativo esfatal”,

Asimismo, &l articulo 2.4.1.1.2 del Decreto Unico Reglamentaric 1075 de 2015 del Sector Educacian,
subrogado por el arficulo 1 del Decreto Reglamentario 815 de 2018, establece & estructurs del
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ConcUrso pare la provisidn de cargos de docentes v directives docentes del servicio educativo estatal,
definiendo las etapas del mismo.

D= otra parte, el articule 2.4.1.1.4, ibidem, subrogado por &l articulo 1 del Decreto Reglamantario 915
de 2016, determina que, para dar apertura a la convocaioria, la CNSC solicitard a Gobernadores y
Alcaldes de cada antidad territorial certificada en educacitn el reporte de los cargos que se encuentren
en vacancia definitiva. No obstanie, previc a consolidar y remitir a la CNSC el reporie de vacantes
definitivas, la entidad terntorial certificada en educacion debe cumplir las reglas que, sobre prioridad en

la provision de vacantes definitivas, se encuantran previstas en &l articule 2.4.6.3.9 del Decreto 1075
de 2015,

igualmente, 2l paragrafo 2° del articulo 2.4.1.1.4. ibidem. saftala que, |a entidad terrtorial certificada an
educacidn debers incluir en & reporie, los cargos vacantes que se financien con recursos del sistema

general de participacionss, coma aguellos gue se financien con recursos propics de la entidad territorial,

A su vaz, al articule 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015 en mencién, subrogads por el articulo 1¢ del
Decrets 915 de 2016, sefiala que la CNSC adoptard mediante acto administrative la convocatoria a
CONCUrso, para |a provision por meénto, de las vacantes definitivas de los cargos de docentes y de
directivos docantes oficiales de cada una de las entidades territoriales cerlificadas. La convacatoria es
la norma gue regula el concurso y, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para todas las personas,
entidades e instituciones que participen en el mismo

En aplicacitn de las nommas enunciadas, la enfidad territorial cemificada en  educecion
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, reportd, ceriifico y actualizé las vacantes definitivas de los emplace
docantes y directivos docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Camrera Docente, gue
hacen parte de la Oferta Publica de Emplecs de Carrera, en adelante — OPEC, a través del Sistema de
gpoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad en adelante = SIMQ, de conformidad con la solicitud
efectuada por la CNSC, mediante oficio con radicado No. 20212311187301,

El Ministeric de Educacidn Naclonal en cumplimiento del ariculo 24638 del Decreto Unico
Reglamentaric 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 2018, expidic ta
Resolucion Ne. 15683 de 2016, modificada por la Resolucidn MNo. 00253 de 2019, esta es al Manual
de Funciones, Requisites v Competencias para los cargos Docentes y Diractives Docentes y ded
Sistema Especial de Carrera Docente, en el cual se establecid las funclones y competencias laborales
de dichos emplecs, asi como los requisitos minimo de formacitn académica, experiencia y demas
competencias exigidas para la provisidn de dichos cargos v su desempefio,

Con base en la OPEC certificada, la Sala Piena de la CNSC. en sesidn dal 28 de octubre da 2021,
aprooo las reglas del proceso de seleccidn para proveer por mérita ios empleos en vacancia definitiva
de Directivos Docentes y Docentes oficiales perienecientes al Sistema Especial Carrera Docante, que
prestan su servicio a poblacién mayoaritaris ubicados en |2 enfidad territorial certificada en educacian
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, siguiendo los pardmetras definidos en el prasente Acuerdo.

En mérita de Io expuesta, la CNSC,




Continuacion Acuarde e 2128 de 2021 Paging 4 de 20

“Por el cual 5¢ comosa i se establecen las reglas del procesa de selecsion para provesr los empleas e VBCaNGs
definitiva de Directivos Docertes vy Docenles perenecienfes al Sistema Especial de Carrera Docente, gue prestan
U servicio en instifuciones educalives oficiales que alienden pablecidn mayontara de la entidad territoral
certificads en educacidn DEFARTAMENTO DEL CAUCA - Proceso de Seleccidn No. 2168 de 2021 = Diraclivos
Docentes v Docentaz”

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. CONVOCATORIA. Convocar el procesa de seleccion para proveer de manera definitiva
las vacantes de los emplecs de Directivos Docentes y Docentes oficiales perienecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales gue atienden
poblacion mayeritaria de la entidad territorial cedificada en educacién DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
qua se identificara como "Procass de Seleccion No. 2168 de 2021 - Directives Docentes y Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parle integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las stapas del proceso de seleccidn que se convoca.
Por consiguienta, en los términos def articulo 2.4.1.1.5. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogade por el articulo 1° del Decreto Reglamentaric 915 de 2016, este Acuerde y su Anaxo son
mormas requladores de este proceso de ssleccién y obligan tanto a la enfided cbjeto del misma como
a la CNEC, al Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion — ICFES o en su defects a Iz
Institucion de Educacidn Superior que lo desarrolle v a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. E| presente proceso de seleccidn estara bajo la directa
responsabiiidad de la CNSC, quien en vifud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos con el Institute Colombianc para la Evaluacidn de Iz Educacicn = ICEES,
para ef desarrollo de una o varas efepes del proceso del concurso de méritos, o en su defacts can

universidedes publicas o privadas, insfituciones universitarias e Instituciones de Educacién Superior
acreditadas para tal fin.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme o establece o articulo 2 4.1.1.3 del Decreta

Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamerntaric $15 de
2016, el presenie proceso de seleccidn tendra las siguiantas etapas

Adopcidn del acto de convocatoria y divulgacion

Inscripcion y publicacion de admitidos & las pruebas.

Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas vy |a prueba peicotécnica,
Publicacion de los resultados individeales de la prueba de aptitudes y competencias hasicas,
de la prueba psicotéenica, y atencidn de las reclamaciones que presanten los aspiranies.
Recepcion de documentos, publicacién de verificacion de requisitos v stencion de fas
reclamaciones que presenten [os aspirantes.

Aplicacion de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes que
cumpliercn reguisitos minimos para el cargo,

Fublicacion de resultados de las pruebas de valoracién de antecedentas v de enfrevista, vy
atencidn de |as reclamacionas.

Consalidacidn de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.
Conformacion, adopeidn y publicacion de lista de elegibles.
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. Las actividedes relativas al nombramiento en parfodo de
prueba, son de exclusiva competencia de la entidad territorial cerdificada en educacién |z cual debe
seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la maleria,

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se corvoca mecdiante el presante Acuerdo, s2 regira de manera especial por la Ley 115 de 1954, la Ley
715 de 2001, el Decrato Ley 1278 de 2002, e Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
Unico Reglamentaric 1075 de 2015 del Sector Educacion, la Resclucidn No. 15683 de 2016 modificada
por [a Resolucion Mo, 00253 de 2018, esto es, &l Manual de Funciones, Requisites y Competencies
para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen, madifiguen o

sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley, prevalecerén
las disposicionas contenidas &n la norma superior,

PARAGRAFO. En cumplimiente de lo dispuesto por & articula 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020
y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definides para el efects en el eriteric
unificado y su complementacion “Verificacion de requisitos minimos v prueba de valoracidn de

antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleceion que realizs la CNSC para proveer
vacanles definitivas de cargos de carrers administrativa®

ARTICULD 6. FINANCIACION. De conformidad con e articuls 24.1.1.8 del Decrsto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 subrogade par &l articulo 1° def Decreto Reglamantario 15 de 2016, con
&l fin de sufragar |os costos que conlleva la realizacicon del presente concurso de mérito de gue trata &
presente capilula, las fuentes para su financiacion son las siguientes;

6.1. A carge de los aspirantes. El monto recaudado per concepte del page de los derschos de
participacién, en cualgulera de los emplecs ofertados (Docente o Directivo Dacente) se cobrara el

valor de un salario y medic minimo legal diario vigante (1.5 SMLDV), tal coma la s=fiala el articulo
9" de la Ley 1033 de 2008,

Este pago se deberd realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerda y &n lag
fechas que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oporiunaments en su pagina web
W cN5c.0ov.co via el enlace de SIMO (hitps.iisimo. cnse.gov ool

6.2. A cargo del DEFARTAMENTO DEL CAUCA: El monta equivalente a la diferenciz enfre el costo
total del concurso abierto de meritos, menos el monte recaudada por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el Incise segundo del articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
Reglamentaric 1075 de 2015 subrogade por el articule 1° del Decreto Reglamentario 815 de 2016,
valor faltante sera cublerto con recursos del Sisterma General de Participaciones destingdos a la

educacién que administra la respectiva entidad territorial certificada que requiera proveer los cargos
objeto de dicho proceso de seleccian.
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PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas gastos nacesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y I diligencia de acceso a prusbas, los asumirad de manera obligatoria
directamente 2! aspiranie.

ARTICULD 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los ciudadanos colombianos que
rednan los requisitos sefialados en el articulo 116 de la Ley 115 de 1954 y en ios articules 3° y 10 dal

Decreto Ley 1278 de 2002, asl como en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, expedido
por &l Ministario de Edecacian Nacianal,

D otra parte, las requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en ezte procazo
ce saleccion y las causales de exclusion del mismo, son las siguientes:

7.1. Para participar en este proceso de seleccidn se requiere:

. Ser civdadano(a) colombianofa) mayor de edad.
. Registrarse en al SIMO
Aceplar en su totalidad las reglas establecidss para este proceso de seleccidn, al formalizar su
inscripcion a fravés de SIMO.
Cumplir con los requisitos minimos del carge que escoja el aspirante de la OPEC, de acuerdo
con ko establecido en |2 Resolucion No. 15683 de 2016 modificada por la Resciucion Mo, D0253
de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes
y Directives Docentas v del Sistema Especial de Camrera Docente.
Mo enconirarse incurso dentro de las ceusales constitucionales v legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiclones para desempefar emplecs plblicos, que persistan al momenio
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibiidad como resultado del Proceso
de Salacoion,
Los demés requisitos establecidos en normas lagales v reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccién:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripoion.

Mo ser ciudadano(a) colombiana{a) o ser menor de edad,

Mo eumplir o no acreditar los requisites minimos del empleo al cual se inscribe &l aspirante,
establecides en el Manual de Funciones, Requisitos v Competencias, con base en el cual se
redliza este proceso de seleceidn, raswitos en la comespondiente OPEC,

No presentar o no superar las pruabas de cardcter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion,

Ser suplantado por olra persona para la pressntacion de las pruebas previstas en el concurso
abierto de mértos.

Realizar acciones para cometer fraude u ctras imegularidades en o procesn de seleccion.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerda ¥ &0 Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de saleccitn,

Conocer ylo divulgar 1as pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccion
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8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo ke afectas de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en esie Proceso de Seleccidn.
10. Renunciar voluntariamente en cualguler momento a continuar en este Proceso de Seleccidn.

Las anteriores causales de exciusion serén aplicadas al aspirante en cualguier momento del proceso
de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencig, sin perjuico de las acciones judiciales,
discipinarias, penales wo administrativas & que haya lugar.

PARAGRAFO 1. Bl tramite Yy cumplimienio de las disposicionas previstas en esta normativa sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefizlade en los numerales anteriores

de los requisitos de participacion serd impedimente para cortinuar en &l procesao o tomar posesidn del
CArgos

PARAGRAFO 2, En virtud de |a presuncion de buena fe de que trata ef arficulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo moments Informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias yio falsedades en |3 informacién, documentacian wie en las prusbas, o intents de
fraude, podra conilevar a las sancionas legales y/o administrativas a que haya lugar. yio a la exclusidn
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuantre.

PARAGRAFQ 3. En &l evento en gue las medidas adoptadas por las autoridades nacionales yio locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-12 se encuentran vigentes a la fecha de presentacidn
de las Pruebas Escritas, Prueba de Enfrevista y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a las mismas
deberan escudir al lugar de su aplicacidn con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas {tapabocas y/u ofros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan pars esta etapa.
A quienes Incumplan con lo establecido en este pardgrafo no se les permiticd el ingreso al sitio da
aplicacidn de las referidas pruebas.

CAPITULO Il
EMPLEDS CONVOCADDS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplecs en vacancia definitive de la OPEC, de 2
entidad teritorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL CAUCA gue ze convacan pars este
proceso de seleccion y para efactos de inscripeién y adopcion de listas de edegibles, e dividen en dos
{2) grupos, tal como se detalla a cantinuacian:

8.1 Empleos del Grupe A: Comprende vacantes definitivas ubicadas en los municiplos de: Almaguer,
Argelia, Balboa, Piamonte, San Sebastian, y Santa Rosa.
Emplecs ! Carges
= x | Rector
Diractivos Docentes | Cocrdinadar
Total, Cargos Directivos Docentes Convocados
| Premscolar

Docentes de Aula Primaria

Materndticas
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Empleos Cargos Mo. Vacantes
Ciencias Sociales ==
Humanidades y Lengua Castellana
Ciencias Maturales — Quimica
Clencias Naturales — Fisica
Tecnologia e Informatica

Filescfia
kdioma Extranjers - Inglés

| Educacidn Artistica - Artes Plasticas

| Educacién Artislica - Misica

| Educacidn Fisica, Recreacidn v Deporte
Educacicn Efica v Valores Humanos
| Docentes Orientaderes | Crientadaor

Total, Cargos Docentes Convocados

Total, Cargos Convocados (Directives Docentes y Docentes)

Ega—tm]h—hﬂ:mimmnjm

8.2 Empleos del Grupo B: Comprende vacantes definitivas ubicadas en los municipios de: Balivar,
Cajibio, Caldono, Caloto, Corinte, El Tambo, Florencia, Inza, La Sierra, La Vega, Mercaderes, Miranda,
Morales, Paez, Patia, Piendamé, Puracé, Rosas, Santander de Quilichao, Silvia, Sotara. Sudrez, Sucre.
Timbio y Totard.

Empleos Cargos MNeo. Vacantes
Directivos Docentes |_'"2§¢t$rlnaduf g;
Total, Cargos Directives Docentes Convocados
| Presscolar
Frimaria
Matematicas
Ciencles Soclales
| Humanidades y Lengua Castellana
Cienclas Naturales y Educacidn Ambiental
Cizncias Maturales — Quimica
| Ciencias Naturales — Fisica
Tecnologia @ Informatics
| Cienciss Ecendmicas y Paliticas
Filssofia_
idioma Extramero - Inglés
Educacion Religicse {
Educacian Arfstica - Misica |
Educacién Fisica, Recreacion y Deporte
Educacion Etica y Valores Humanos

Docentes Orientadares Chiendador

i Total Cargos Docentes Convocados

Total Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes) 134

Docantes de Aula

EidmmMle—ﬁnEmsuﬁmnmuﬂ

L= agrl:!pacithn de los empleos y cargos docentes y directivos docentes dispuesta en el presente articuls,
se reslza con el fin de que =l aspirante tenga 2 oportunidad de escoger el grupo que per las candiciones
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geograficas donde esta ubicado el empleo le sean favorables, y propender 2 que el senvicio educativo
ga preste en |as instituciones educativas oficiales que atlenden poblacién mayoeritaria en la entidad
territonel certificada en educacidn DEPARTAMENTO DEL CAUCA,

PARAGRAFO 1. Los aspirantes solo se podran presentar a uno de los grupos, ¥ en caso de superar el
concurso y formar parte de las listas de elegibles que se adopten para cada unc de los grupos, seran
nombredes en estricto orden de mérito, en periodo de prueba en la planta glebal de cargos de directivos
docentes o docentes del grupo para el cual participd.

PARAGRAFD 2 La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada peor la entidad teriforial DEPARTAMENTO DEL CAUCA y es de su responsabilidad
exclusiva

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivecacion o falsedad de la Informacicn reportada
por la aludida entidad serén de su entera responsabilidad, por lo gue la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias
entre la OPEC cerificada en SIMO por la enfidad y el referido Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias, prevalecerd este (iimo, por consiguiente, la OPEC se comegiré con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones, Requisites y Competencias. Asl mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho Manual y la ey, prevaleceran las disposiciones contenides en la norma superior.

PARAGRAFO 3, Es responsabilidad dei Gobemador, Alcalde o &l Seoretario de educacion, siempre
que tenga delegada fa competencia de nominachan, informar mediante comunicacién oficial a la CNSC.
antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccién, cualquier modificacion que
requiera realizar a la informacidn registrada en SIMO con ocasitn del ajuste del Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para las vacantes de los emplecs reportades o de movimientes en |a
respectiva planta de personal. En todos los casos, los comespondientes fjustes a la OPEC registrada
en SIMO deben ser realizados por la misma entidad, igualments, antes del inicio de |a referida Etapa
de Inscripciones. Con esta misma cportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciads |a Etapa de inscripciones y hasta
k2 culminacion del Periodo de Prusba de los posesionados en uso de las respactivas Listas de
Elagibles, el Gobemadcr, Alcalde ¢ el Secretario de Educacitn de la entidad pablica no puede modificar
la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleceisn,

PARAGRAFO 4. Los sjustes a la informacion registrada en SIMO de los emplecs reportados en la
QOPEC. que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerda y entes de que inicle
la correspondiente Elapa de Inscripciones, los cuales no madifiquen la cantidad de empleos o de
vacanies reporiadas. ni ninguna ofra informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en
los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccidn, se tramitaran conforme lo

establecido en el numeral 5 del articula 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en ls norma que lo
rmodifique o sustituya,

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los emplecs a
proveer mediante este procese de seleccion en la OPEC registrada por dicha antidad, informacién que
s& encuanira pubficada en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SiMGO.
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) CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acusrdo ¥ sU Anexo se divulgaran en la pagina web
W, CNEC gov.co Yo enlace SIMO, v en la pagina web de |3 enfidad territorial certificada en educacian,
a partir de [a fecha que establezca [a CNEC, y permaneceran publicados durants el desamrolio del
mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogada por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 20186,

PARAGRAFO 1. La divuigacion de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultsda por los
tiudadanos interesados se iniciard por lo manaos con guince (15) dias calendario de antelacian al inicio
oa Inseripeionas.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presents proceso de
selaccion, Iz publicacitn en su sitio web del presente Acuerde, su Anexo y sus medificaciones,

ARTICULO 10. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicie a la Etapa de
Ingcripciones, [a convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio o a soliciiud de Ia
entidad para la cual se regliza el procese de seleccitn, debidamente justificada ¥ gprobada por la
CNSC, y su divulgaciin se hard a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada |la Etapa de Inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio, hora v
fecha de inscripciones y aplicacién de las prusbas por la CMNSC. Las fechas y horas no podrin
anticiparse a las previstas iniclalmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha da inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacion

de las pruebas, se divuigaran en la pagina web www.cnsc.gov.co o enlace SIMO v por diferantes

medios de comunicacion gue defina la CNSC, por lo menes con cinco (5) dias hablies de anticipacion
a la nueva fecha prevista,

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio d |o establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier iempo de oficic o a peticién de parte, de conformidad con io previsto por el articulo 45 del
Cddigo de Procadimiento Administrative v Contencloso Administrativo, en adelants CPACA, o de la
narma que lo modifique o sustituya,

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante Ios cuales sa realicen aclaracicnes, correcciones,

adiciones y/o modificaciones al presante Acuerdo wio su Anexo, serén suscritos Unicaments por la
CHNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes 3
participar en el presente proceso de selecclén, antes de iniciar su ramite de ingcripcion, deban tenear
en cuenta las condicicnes astablecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presante Acuerda.
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ARTICULO 12, CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. E| procadimianta para el pago de los Derechos de participacién & Inscripciones se
realizara segin el siguiente cronograma:

Actividad “Periodo de Ejecucion Lugar o Ubicacion
La Etapa de Inscripsiones comprende. 1) El :
Registro &n SIMO o su eguivalenls, 2) La P'&gln;ﬂm i wets
consulta dela OPEC, 3) Lz seleccitn delempies | La GNSC informard con al mence a"nl.hmemsll'.-'ll:: o
pard & g se  pretende  concursarn, 4) cincs (5) dizs habies de antalecion, !
Confermaciin de los datos de inscripsitn @l | |a fechae de mico v de duracian de .
empieo, 5) El pago de ks Derechos de | esta achvidad. Banco que se dusigne

paricpacdn y B) La fomalizackdn o= |a E;"; el pago o botn
IS ETiEe .

Los assirantes inscrites  podedn

. " ! i corsuftar en S0, con su usuario Fagina ety
Rl gl L
E:l::'l numers de aspirantes inscrtes por y conrasefia; el nomers  de WWW_CTIES. GOv.C0,
bl asprantes nscritos para el empko enlace SIMO,

2 & cual estd concursands.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar &l plazo de
inseripclones no se han inscrito aspirantes parz uno o varios empleos o pars alguna () se cuenta con
menoe Inscrilos que vacantes ofertadas, la CNSC podré ampliar el plaze de inscripciones, lo cual se
divulgara en opertunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las aletas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccidn.

CAPITULO IV
PRUEEBAS

ARTICULD 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con los
articulos 2.4.1.1.10, 2.4,1.1.11 y 2.4.1.1.13 dal Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, subrogade
por el articula 17 del Decreto Reglamentario 915 de 20186, las pruebas a splicar en el presante proceso
de seleccion son las de aplitudes y competencias basicas y 1a psicotécnica: la de valoracien de
antacadentes y entrevista. La prueba de apfitudes y competencias basicas tiens par obieto valorar los
niveles de conocimientos de la disciplina, habilldedes, desrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso pdblico de méritos y estars crientada a la aplicacion de los sabares adquiridos
para ejercer debidamente el carge de docente o directive docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habllidadas, motivaciones & interssas
profesionales de los aspiranies en la realizacién directa de los procesos pedagogicos o de gestidn
institucional y frante a [as funciones del cargo, de acuerds con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6°
del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracian de |z formacian y de la

experiencia acreditada por &l aspirante, adicional & los reguisitos minimos exigides para =l empleo a
provesr,

De otra parte, la Prueba de Entrevista permite valorar las competencias comporiamentales de cada
uno de los aspirantes segin &l cargo al cual se haya inscrito.
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En este contexto, las pruebas que se aplicarén en este proceso de selection por méritos sa reqiran por

los siguientes pardmetros:

Caracier de
la Prueba

Calificacion
minima

aprobatoria

% Peso Dentro dal
Puntaje Total

Directive |
Docents | Co-eMe

Aptitudes v Competencias
Basicas

Eliminatonia

H0M100 pera
Docantes

TO1E) para
Directieos
Docantas

26%

Psicatécnica

Clasficatoria

Wi

15%

Valoracidn de Antecedentes

Clasficatora

MiA

25%

Entrevizta

Ciassficatoria

A

B%

MiA: Mo Aplice

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 509 de 2004, las pruebas
aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccicn tienen carActer reservado. Sélo serdn
de conccimisnto de las personas que indique la CNSC en desarralle de los procesos de reclamacitr.

PARAGRAFO 2. La prueba da apfitudes y competencias basicas es la Unica prueba del proceso de
seleccion que tiene un caracter eliminatorio, y su calificacion minima eprobatoria es de sesenta puntos
de cien (B0/100) para los docantes y de setenta puntes de cien {(70/100) para directivos docentes. En
este contexto, los aspirantes que no obtengan la calificacién minima aprebatoria ne podran continuar
participande en el proceso de seleccion. Los resultados de los inscritos gue superen la mancionada

prueba, seran ponderados con base en el peso porcentual dentro del puntaje total del concurss, sag0n
lo seflalado en 1a tabla anterior.

ARTICULO 14. PRUEBAS DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICOTECNICA. Las especfficaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de las

pruebas de aptitudes y compatencias bésicas v la prueba psicotécnica se encuentran definidas en los
numerales 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 del Anexo del presents Acterdo.

PARAGRAFQ. De conformidad con las especificaciones del Anaxo de este Acuardo, ta{s) fechas(s) v
horas(s) de presentacién de las Prusbas Escritas v su acceso de que trata este aricule, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fusrza mayor que presenten
los participantes, pues al ratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantas en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre of particular, de economia v de celeridad,
principios esenciales en un Estade Soccial de Derecho y, parficularmente, en estos concursos de

méritos. Esta regla se entiende sceptada por los aspirantes con su Inscripoian a este proceso de
seleccion.
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ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS DE
APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y LA PRUEBA PSICOTECNICA, La informacion sobre la
publicacion de los resultados de las pruebas de aplifudes y competencias basicas vy la prusba
psicotécnica, asl coma el tramite de las reclamaciones que tales resultados gensren se debe consultar
en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuerdo,

PARAGRAFO 1. En el evanto en gue las medides adoptadas por las autoridades nacionales vio locales
para prevenir ¥ mitigar &l contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a g fecha del acceso a
Prusbas, previstas para este proceso de seleccidn, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir
al lugar de su aplicacién con les elementos de bioseguridad establecidos an tales medidas {tapabocas
yu otros) y cumplir estrictamante los profocoles que se definan para esta etapa. A gquienes incumplan

con lo esteblecido en este pardgrafo no se les permiticd &l ingresa al sitio de acceso a las referidas
prushas,

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificacionse del Anexo de este Acuerdo, la(s) fachas(s)
¥y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trate este articulo, no se reprogramardn por causa
de situaclones particulares, casos fortuites o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas mazivas que se aplican a fodos los aspirantes en una misma jomada, se deben
garantzar los principios de igualdad frente a todos los que participan en esie proceso de saleccldn, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia v de celenidad, principios esenciales
en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su Inscripcion a este proceso de seleccidn

_ CAPTULOV :
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 18, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitas minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias adoptado mediante
Resolucién No. 15683 de 2018, modificada por la Resclucisn No. 00253 de 2018, transcritos an la
QOPEC, para cada unc de los empleos ofertados en este proceso de seleccién, se realizard a los
aspirantes inscritos gue hayan superado la prueba de Aptitudes v Competencias Basicas, con base en
la documentacion gue registraren en SIMO hasta el dltims dia de la otapa de “gotuslizacion de
documentos”, conforme al dtimo "Reporie de fnscrpoidn” generado por el sistema,

Se aclara gue la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni un instruments de seleccitn,
sing una condicidn obligatoria de orden constitucional ¥ begal, que de no cumplirse genara el retiro dal
aspirante en cualguier etapa del proceso de seleccidn,

Para el cumplimiento de los requisitos minimos dnicamente se tendran en cuentz los Titulos ¥

certificaclones de experlencla obtenios vy cargadas en el SIMO hasta el dltimo dia hébil de la etapa
de inscripciones.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requistos serdn admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y na podran continuar en el mismo,
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AI?.TT{:LILU 17. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS. Para la etapa de verificacion de requisitos minimos, los aspirantes deben tener en cuents
|as especificaciones técnicas estabiecidas en el numeral 4 del Anexo dal presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS ¥ RECLAMACIONES. La informacian sobre ls publicacion de resultades ¥ las reclamaciones

para la elapa de verificacion de requisitos minimos debera ser consultada en los numerales 4.4, 45y
4 & del Anexo del presente Acusrdo.

CAPITULO VI
PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicard Gnicamente a los
asplrantes que hayan superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumpian con [a etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran
definidas an el numeral 5 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTiCULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobra la publicacidn de los resultados de Iz
Prusba de Valoracién de Antecedentes v para las raclamaciones gue tales resultados generen frente a

esta prueba, se regiran con base en lo dispuesto en los numerales 5.2, 5.3 v 5.4 del Anexe del presents
Acuerda,

ARTICULD 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Las especficaciones técnicas de esta prueba se
encuentran definidas en el numeral 8 del Anexo del presente Acusrdo,

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo. la{s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de la Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este ariculo, no se
FEprogramardan per causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
tos participantes, pues al tratarse de prusbas masivas que se aplican a todes |os ESpirantes an una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interds general sobre el particular, de economia v de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho ¥, parficularmente, an estos concurzos de

meritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inseripoidn & este proceso de
seleccion,

ARTICULO 22. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, copia
o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materales de las prugbas, suplantacion o
imtento de suplantacion u otras kregularidades, ocurridas e identificadas antes. durante Yo después de
la aplicacion de las prusbas o encontredas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, 1a CNSC ylo el ICFES o la universided o institucién de educacian
superior que se haye confratada para el desarrolio del presenta proceso de selecolén, adelantarén las
sciuaciones adminisirativas correspondientes, en los términos del Capituloc | dal Tiulo 11l de la Parte
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Primera del CPACA, de las cuales comunicarén por escrito a los interesados para que nternengan en
las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los sspirantes involucrados v, por ende, a su exclusion del procese de seleccitn en
cualquier momenta del misma, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a gue haya lugar,

ARTICULO 23. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceplos de los literales a) y h} del articuls 12 de ia
Ley 908 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2008, ls CNSC, de oficio o a peticidn de parie,

podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de selaccidn, cuando se compruabe que hubo emor

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UMA DE LAS
FRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESQ DE SELECCION. La CNSC publicara an su pagina web
enlace SIMO, los resultades definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadaz en este procese de seleccion, conforme a lo previsto en &l presente Acuerds,

La CNSC informara en su pagina web, con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles, la fecha
en que se podran consultar los resultados consolidadas.

CAPITULOD VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
fas disposiciones del articulo 2.4.1.1.16. del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1* de!
Decreto Reglamentarie 915 de 2016, la CNSGC con base en los resultados de las prusbas aplicadas en
el concurso y mediante acto administrativo, conformara en estricte orden de puntaje final la lista de
elegibles territorial para cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados en cada
entidad territorial certificada en educacién. De conformidad con lo dispuesto en &l pardgrafo del articulo

11 del Decreto Ley 1278 de 2002, la lista de elegibles tiene una vigencia de dos (Z) anos contados a
partir de su firmeza.

Las listas temitoriales de elegibles incluirdn Iz posicitn, los nombres y apelidos, el nlmearo de
gocumento de identidad y el puntaje final consofidade ohtenido por cada aspirante, el cual se axpresars
en escala de cero (0) & cien (100) puntos, con una parte entera ¥ dos (2} decimales,

PARAGRAFO: Para los empleas registrados en el Grupo A y en el Grupo B de que trata &l arficulo 8
del presents Acuerdo de Convacatorig, se expedira una Lista de Elegibles por emples, para cada uno

de los respectivos grupos, las cusles se conformaran con las personas gque suparen gl presents proceso
de selaccion.

ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en |a comespondients Lista de Elegiales ocuparén la misma posicion
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en condicidn de empatados. En estos casos, para determinar quién debe seleccionar en primer fugar,
s& debera realizar el desempate, para o cual se tendrdn en cuenta los siguientes criterics, en su arden:

. Uon el aspirante que g2 encuentre en situgcidn de discapacidad.
. Con guien estente derachos en camera administrativa.,
. Con el aspiranta que demuestre la calidad de viclima, conforme a lo descrito en & articule 131
da la Ley 1448 de 2011.
. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de vatar en las elscciones inmediatamente
anteriores, en los términcs sefialados en o artfculo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
. Con quien haya cbtenido el mayor puntaje en cada una de las prusbas del concurso, en atencitn
al giguiente orden:
a} Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas.
o) Prusha paicotécnica.
) Prueba de Valeracion de Antecedentes,
d} Prusba de Entrevizsta
. La regla referida a los varones que hayan prestado e servicio militar obligateric, cuando todos
los empatados sean varones.

. Finakmente, de mantenarse el empate, aste se dirimird a través de sorfeo con la presencia de
fodos los inferesados.

ARTICULO 27. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha gue disponga la
CNSC, en la pagina web www.cnse gov.co, enlace: Baneo Nacional de Lista de Elegibles - BNLE,
s& publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los emplecs
ofertados en el presenta process de seleccidn.

ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 2.4.1,1.18
del Decreto Unice Reglamentaria 1075 de 2015 subrogade por &l articule 1° del Decreta Reglamentario
2135 de 2016, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Lay 760 de 2005 o de las normas que las
adicionen, modifiquen o sustituyan, dentro de los cinco (5) dias sigulentes & la publicacién de las Listas
de Elegibles, Ia entidad teritorial DEPARTAMENTO DEL CAUCA y demas personas u oraanismos con
interés legitima en el concurso, podra solicitar a la CNSC, exclusivaments a3 través de SIMO. |2
exclusion de |2 lista de elegibles de |a persona o personas gue figuren en ella, cuands previa una

actuactén administrativa y respetendo el debida proceso, se haya comprobado cualguiera de los
slgulentes hechos:

Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigides en la corvocatoria,
- Haber aportada documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
- Mo haber superado la prueba de aptitudes y competencias basicas.
. Haber realizada una suplantacién en la presentacién de las pruebas previstas en el concursa.
Haber conosido con anticipacion las pruebas aplicadas.
Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.
Par las demds causales contenidas en la Constitucian y en |z Ley.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicada en al pragante Acuerdo

no seran tramitadas.
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Recibida una solicitud de exclusidn que relna todos los requisitos anteriorments indicados, la CNSC
imiciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 2.4.1.1.19. del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, subrogado por &l articulo 1° del Decreto Reglamentaric 815 de 2018, an cancordancia
con el articulo 16 del Decreto Ley 780 de 2005, o las normas que las adicionen, modifiguen o
sustituyan, la que comunicard por escrito 2l interesado para que intervenga en |z misma. De no
enconiraria ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar |a referida actuacion
administrativa.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario. penal o de ofra indele a que hubiere lugar.

ARTICULOD 29, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIELES. En virtud del articulo 15 del Decrata
Ley 760 da 2005 ¢ de las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, la CHNSC, de oficio o a
peficidn de parte, mediante acto administrative debidamente motivade, excluirda de las Listas de
Elegibles 2 los participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe gque su inclusian
obedecid a un emer aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas yio an la
ponderacion ylo sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas per la CNSC, de oficio, a petician de parte o como producto
de las solicitudes de comeccidn de resulfados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuendo comprusbe que hubo error, casos
para las cuales se expedica el respective acte administrative modificatoria,

Iniciada la actuacidn administrativa correspondiante, que e iniciara, framitara y decidird en los tdrminos
del Capitulo | del Titulo 1l de la Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito 8 (0s) interesadods)
para que intervenga(n) en la misma,

Asimismo, se madificara la lista de elegibles cuando con ocasion de la actuscion adelantada en el

articulo 28 del presente Acuerdo, se excluya a un aspirante de esta v se ordane Ia recomposicién da la
lista.

ARTICULO 30, FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La frmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuands no se encuenira inmerso an
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 28 de! presente Acuerds.

La firmeza de |a posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que k3 conforma operard de
plena derecho.

PARAGRAFO. Agotado el trémite de la decision de exclusion de Lista de Elegiblas, la CNSC

comunicara a la correspondiente entidad territorial certificada la firmeza de dicha lista par &l medio que
esta Comisién Macional determine.

ARTICULO 31. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza fotal de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plence efectos juridices para quienes la integran. Una vez
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en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y publicars
los corespondientes actos administrativos mediante les que se conforman v adoptan en la pagina web
WWW.ENSC.gov.co. enlace, Banco Naclonal de Lisiss de Elegibles, la cual constituye & medio oficial de
publicacion para todos los efectos legales v para que se inicien las acciones tendientes a efectuar la
provisian par merito de los respactives empleos,

ARTICULD 32 RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es i
rearganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del refiro de uno o varios de allos, en virud del nombramiento en el emplec para el cual
concursaron, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundaments en lo sefialado en los articulos
28 y 20 del presente Acuerdo, sin que deba emitirse ofre acte administrativo gue la modifique.

ARTICULD 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) anos a partir de su firmeza total, conforme a lo establecido en e paragrafo del
articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002 o aguellas normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 34. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES, Las Listas de Elegibles
deberan ser utilizadas en estricto orden descendente, para provesr dnicamente las vacantes definitivas
del empleo convacado, relacionados en los Grupos A o B para el cual se conforma dicha lista, asi como

para aquellas vacantes generadas a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afos siguientes
a la firmaza de la misma,

La CNSC, en uso de su competencia prevista en el literal &) el articulo 11 de |2 Ley 909 de 2004, podra
organizar la confermacion y use del Banco Macional de Elegibles del sistema especial de camera
docente, el cusl serd departamentalizado, para efectos de ser utiizado en | provision de cargos que
se encuentren en vacancia definitiva v que no pueden ser provistos mediante 1a lista de elegibles
vigente de Iz respectiva entidad territorial cartificada en educacian.

ARTICULO 35. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEEINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme las respectivas Listas de Elegibles correspondientes a los
empleos ubicados en los municipios relacionados en el Grupo A y en &l Grupo B de que trata el articulo
B del Acuerdo de Convocatoria, o fa primera o primeras posiciones individusles en forma eonsecutiva
¥ previa aclualizacion de la OPEC por parte de las entidades teritoriales certificadas en educacion, la
CNSC basada en la Resolucion No. 12057 de 2020 o de la que Ia modifigue o sustituya, programard la
audiencia plblica para que cada elegible, en estricts orden descendente dal listado respactive del
cargo, escoja la vacante definitiva en establecimianto educative, respetando en tods caso, el cargo
decente ¢ directivo docente para el cual haya concursado,

La CNSC podra dedegar en las entidades territoriales certificadas en educacién las funciones de citar a
les respectivos elegibles y de adetantar Ia audiencia de que trata el presenie articulo, las cuales podran
adelantarse de manera virtual conforme lo establece el articulo 21 de la Resolucién No. 1 2057 de 2020,

PARAGRAFO: Los elegibles solo podran escoger una vecante definitive en el grupo para el cual se
cenferma la lista; sin gue exista lz posibilidad que puedan optar por e cambio entra las fistas de
slegibles conformadas para tal efacto,
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ARTICULO 36. NOMBRAMIENTO EN PERIDDO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentre de los cinco
(5) dias siguientes a la realizacion de la audiencia pablica de escogencia de vacante definitiva en
establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acte administrativo de nombramiante en
periodo de prueba del educader y comunicarlo al Interesado, siempre respetando la vacanie
seleccionada por &l elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un témino improrogable de cinco (%) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su sceptacion al carge v diez (10) diss habiles adicionales
para famar posesion del misma. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el térming
establecido, |2 entidad territorial certificada procederd a nombrar a guien siga en la lista de glegibles,
savo gue 2| designade haya solicitado una prorroga justificada para su posesion v la misma sea
acapiada por [a entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta v cinco (45) dias
cakendario.

El periodo de prueba tendrd una duracién hasta culminar & afio escolar, siempre v cuando el docente
o directive dacente se haya desempefiado en el carge por lo menos duranie cuatro (4) mesas; en caso
coniraric el pericdo de prueba termina al finalizar el afio escolar siguiente a aquel en que fue nombrado.

Al final del periodo de pruebs el educador serd evaluado por el restor o director rural o, tratdndose de
los referidos directives, per el nominader de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o
su delegado, sigulends el protecolo que adopte la CNSC, de confarmidad con fa propuesta que someta
8 su consideracion el Ministerio da Educacion MNacional.

ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEOC DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. E| servidor con derechos de carmera
que penenezca al Sistema General o & un Sistema Especial o Especifica, administrads y vigitado por
la CNSC, que haya superade el concurse y sea nombrada en periodo de prueba, tiene derecho a qus
la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple
el pericde de prusba en el emples Docente o Directivo Docente. Una vez concluids ¥ Superado con
exito el periodo de prueba, para los educadores gue trajan derechos de carrers procederd su
actualizacion en el escalafon y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema genesal,
especial o especifico de carmera administrativa procedera Iz inseripeidn en el escalafén, previo
cumplimiento de fos requisitos exigidos para el efectn consagrados en el articulo 2.4.1,4.1.22. del

Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. En casa cantrarno debera regresar al empleo en &l cual ez
titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979 0 1278 da
2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contadas = partir de que quede en firme |a calificacién deal
periodo de prueba, debe manifestar por escrite 2 Ia respectiva entidad territerial certificada si acepta o
ne continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo carge, la Secretaria de Educacisn de la respectiva enfidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacin de que trata el inciso anterior, deberad




Continuacion Acuardo M 2125 de 201 Fiygwa 20 de 20

"Par el cual se convoca ¥ se establecen [as reglas del rocess de SHectian para provesr los empleas en vacancis
definitiva de Directivos Docendes v Docenfes pedenecientes al Sistema Especial de Carmera Docente, gue prestan
su fervicio en insftuciones educativas oficiales que atienden poblacion mayonitara de la enfidad termiforial
cevtificada en educaciin DEFARTAMENTO DEL CALNA = Pracesa da Seleccdn No. 2788 de 2921 — Direcfivos
Docaentas y Docenias”

oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen del educador para que decrete
vacancia definitive del cargo que se encontraba en vacancia temporal,

En caso de no continuar en ! nuevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargo de camera
docenta anta la entidad teritorial cedificada de origen, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
camunicackin de que trata el inciso segundo del presente articulo.

De haber cbtenido una calificacion ne safisfactoria, el educador deberd reintegrarse a su cargo inicial
en un plazo maximao de tres (3) dias habiles,

PARAGRAFO 1. Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1974 o por
el Decreto Ley 1278 de 2002, que superen este concurse ¥ sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin solucion de confinuidad, sus condiciones laborales. Su cargo da origen sblo podra ser
previsto de manera temporal hasta tanto &l servidor supere el perindo de prueha en el nuevo canga. Sl
no supera el periodo de prueba, reégresara a su cargo de origan.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de prueba, el dacents o directivo docente no pusde ser frasladadao,
salvo que sea por razenes de seguridad, de acuerde con lo dispuesto en la Seccitn 2, Capitulo 2, Titulo
S, Parte 4, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

ARTICULO 38. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La Inscrpcion o
aclualizacion en el escalafén docante, se efectuars en los términos de la normatividad vigantea.

ARTICULD 28. VIGENCIA, Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expadician y
publicacion en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en e articulo 2.4.1.1.8
del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articula 1 del Decreto 915 da 2018,

Dado en Bogotd, D.C., el 28-10-2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA MARIA MORENO BARENG ELIAS LARRAHON RABALI
Comisionada Gobernador
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