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CIRCULAR No. DE 2022

FECHA: 13 MAYQ 2022

DE: SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

ALCALDES MUNICIPALES, SECRETARIOS DE EDUCACION MUNICIPAL,
DIRECTORES DE NUCLEO EDUCATIVO, DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
CONSEJOS COMUNITARIOS Y ORGANIZACIONES AFROCOLOMBIANAS DE
LOS 41 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTQ DEL CAUCA

ORIENTACIONES PARA LA VINCULACION DEL PERSONAL DOCENTE
ETNOEDUCADOR AFROCAUCANO PROVISIONAL VACANTE DEFINITIVA DE
ASUNTO: LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES CARACTERIZADOS
COMO AFROCOLOMBIANOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

PARA:

En desarrollo del articule 7 de la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 y el Decreto 804 de
1935, las autoridades y organizaciones de los grupos étnicos en ejercicio de su autodeterminacién hacen
parte activa de los procesos educativos en sus territorios, siendo participes de lz seleccidén de sus
etnoeducadores, quienes, dada su naturaleza y vinculacidn, son servidores publicos de carrera especial.

Conforme a lo previsto en el articulo 55 de Iz Ley 115 de 1994, “se entiende por educacion para grupos
etnicos lo que se ofrece a grupos o comunidades que integran lo nacionalidad y que poseen una cultura,
una lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y autdctonos. Esta educacién debe estar ligada al
ambiente, al proceso productivo, al proceso social y cultural, con el debido respeto de sus creencios y
tradiciones.”

El articulo 56 ibidem, determina los principios y fines generales de la educacién para grupos étnicos, bajo
los criterios de integridad, interculturalidad, diversidad lingUistica, participacién comunitaria, flexibilidad y
progresividad, tendrd como finalidad afianzar los procesos de identidad, conocimiento, socializacién,
proteccion y uso adecuado de la naturaleza, sistemas y précticas comunitarias de organizacidn, uso de las
lenguas vernéculas, formacidn docente e investigacién en todos los dmbitos de |z cultura.

En consonancia de lo anterior, el articulo 62 de |z citada ley prevé, que la seleccién de educadores estd
determinada por las autoridades competentes en concertacidn con los grupos etnicos, quienes “(...)
seleccionardn o los educadores gue laboren en sus territorios, preferiblemente, entre los miembros de las
comunidades en ellas radicados. Dichos educadores deberdn acreditar formacidn en etnoeducacion, poseer
conocimientos bdsicos del respectivo grupo étnico, en especial de su lengua materna, ademds del
castellano.”.
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De la misma forma, sefiala el articulo 32 de |z Ley 70 de 1993 gue el Estado Colombiano reconoce y
garantiza a las comunidades negras el derecho & un proceso educativo acorde con sus necesidades v
aspiraciones etno culturales, como un mecanismo para la proteccién y desarrollo de los derechos y de |3
identidad cultural de la Comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera.

El Decreto 804 de 1995 por el cual se reglamenta |2 atencién educativa para grupos étnicos, dispone en su
articulo 10:

“Para los efectos previstos en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, son autoridades competentes de las
comunidades de los grupos étnicos para concertar la seleccién de los docentes con las autoridades de las
entidades territoriales, las siguientes:

El Consejo de Mayores y/o las que establezcan las organizaciones de las comunidades que integran Iz
Comisién Consultiva Departamental o Regional, con |z asesoria de las organizaciones representativas y de
los comités de etnoeducacion de las comunidades negras y raizales, y las autoridades tradicionales de los
pueblos indigenas, con la asesoria de sus organizacicnes y/o de los comités de etnoeducacion de Iz
comunidad, donde los hubiere.”.

Ademds, en el articulo 11 del mismo Decreto, se expone los criterios para seleccionar el personal docente,
teniendo en cuenta sus usos y costumbres, el grado de compenetracién con su cultura, compromiso,
vocacion, responsabilidad, sentido de pertenenciz a su pueblo, capacidad investigativa, pedagdgica y de
articulacidn con los conocimientos y saberes de otras culturas; en consecuencia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, se seleccionarén a los educadores para laborar en sus
territorios, preferiblemente entre los miembros de las comunidades en ellas radicadas.

A su vez, el Gobierno Departamental por intermedio de la Secretaria de Educacidén y Cultura en
concertacién con la Mesa de Trabajo Etno educative de Comunidades Negras y Afrocolombianas del
Departamento del Cauce, creada mediante el Decreto Departamental 2057 de 2016, v a través del Decreto
0878 de diciembre 06 de 2021 caracterizd los establecimientos educativos oficiales y sus sedes como
afrocolombianas.

Acorde a lo previsto en articulo 2.5.1.1.12 del Decreto 1640 de 2020, entre otras, son instituciones de
representacion de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras los Consejos
Comunitarios, v las formas y expresiones organizativas.

Los Consejos Comunitarios constituyen la forma organizativa de gobierno propio de las comunidades
negras, quienes han asumido la defensa de las formas tradicionales de uso del territorio y promueven el
respeto por la vision de las précticas culturales de sus comunidades y de sus derechos propios al territorio
como espacio de ser culturalmente distinto al de la individualidad o suma de los integrantes de la
comunidad; |3 autonomia y las expresiones propias de gobierno y la identidad cultural.
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Como autoridad étnica territorial, el consejo comunitario es responsable y tiene funciones de administrar
el territorio dentro del cual tienen jurisdiccion, para lo que propende en trabajar por la defensa de los
derechos colectivos de sus comunidades loczles, lo que implica que una familiz solo podrd hacer parte de
un consejo comunitario o de una forma o expresion organizativa de comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, lo cuzl tiene respaldo juridico en lz Ley 70 de 1993, el Decreto 1745 de 18895, el
Decreto 1640 de 2020.

En cuanto a |as formas y expresiones organizativas, estas se definen como manifestaciones gue en gjercicio
del derecho constitucional de participacién, asociacién y de l2 autonomia de conjuntos de familias de
ascendencia negra, afrocolombiana, raizal o palenguera relvindican y promueven los derechos étnicos y
humanos de estas comunidades, su cultura propig, su historia, sus practicas tradicionales y costumbres,
para preservary proteger la identidad cultural, que estén asentados en un territorio que por su naturaleza
no es susceptible de ser titulada de manera colectiva.

El Ministerio de Educacién Nacional mediante la Resolucién No. 016720 del 27 de diciembre de 2018 “por
la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para la provisidn transitoria de vacantes definitivas de
cargos docentes mediante nombramiento provisional y se determinan otras disposiciones”, establecio en
el articulo 4, pardgrafo 2:

“No podrdn ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de dreas técnicas, ni las vacantes de docentes
en establecimientos educativos estatales categorizados por las respectivas entidades territoriales como
instituciones gue atienden poblacién indigena; o de los establecimientos educativos estatales que prestan
sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, roizales y palengueras,
por lo anterior, la entidad territorial realizard la provisién directa de dicha vacante conforme a la
normatividad que regula la vinculacidn de este tipo de vacanites” (Resaltado fuera del texto originai)

Conforme a lo expuesto, se hace necesario orientar la provision del personal docente vacante definitiva de
los establecimientos educativos y sus sedes caracterizados como afrocolombianos de la entidad territorial
certificada en educacién del Departamento del Cauca.

En ese orden, para el nombramiento de los docentes en vacancia definitiva etnoeducadores afrocaucancs,
los avales deben ser expedidos por el Consejo Comunitario que tenga jurisdiccion legaimente registrado, a
falta de Consejo Comunitario el docente etnoeducador podra ser avalado por la Asociacidn de Consejos
Comunitarios que tenga jurisdiccién, legalmente constituida y registrada, y a falta de las dos anteriores
como Ultima instancia la organizacion de base étnica que haga parte del consejo comunitario, tenga
jurisdiccién y se encuentre legalmente constituida, cuyo objeto tenga relacién directa con asuntos
etnoeducativos afrocaucanos, negros, raizales y palenqueros; para lo que el Consejo Comunitario ©
expresion organizativa, sin perjuicio de su autonomia deberd, presentar la solicitud ante la oficina de
Servicio y Atencidn al Ciudadano SAC, a la que adjuntara los siguientes documentos:
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No. | DOCUMENTO

1 Hoja de vida del docente propuesto en el formato Unico de hoja de vida de la funcién publica,
debidamente firmado y diligenciado en todos sus items, el que se puede descargar del link de
Internet: www.dafp.gov.co.

2 Fotocopia legible de los Diplomas con sus respectivas Actas de Grado. (Titulo de Bachiller,
normalista superior, educacidn Superior Universitario, ademas de los diplomas por Especializacion,
Magister, Doctorado, (etc) si hubiere).

Para efectos de verificar |z idoneldad v formacidn, se debe atender lo previsto en la Resolucién
3842 de 2022 del Ministerio de Educacién Nacional.

w

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del docente propuesto

S

Libreta Militar

5 Tarjeta profesional (Para las profesiones que exige la Ley y reglamentadas por el Consejo Nacional
de Acreditacién). Para los profesionales en psicologia la respectiva autorizacién de la Secretaria de
Salud para el gjercicio de la profesion

6 Resolucién o certificacion del Ministerio del Interior de registro del Consejo Comunitario o
expresion organizativa actuzlizada para el afio 2021, hasta el mes de mayo de 2022 cuando se
debe renovar la inscripcidn de conformidad con lo previsto en el Decreto 3770 de 2008 y el Decreto
1640 de 2020. Para aquellos consejos Comunitarios cuyo registro lo lleve |2 Alcaldia Municipal de
la respectiva localidad en aplicacién del Decreto No. 1745 de 1995, allegar el certificado
actuzlizado a la vigencia 2021 hasta el mes de mayo de 2022 cuando se debe renovar la inscripcian

7 Aval del Consejo Comunitario u organizacion debidamente firmado por los integrantes de la mesa
directiva donde se propone al docente para ser nombrado

8 Acta de asamblea del Consejo Comunitario o formas y expresiones orgznizativas, en la cual se
registra la eleccidn del docente etnoeducador con firmas del respectivo registro de asistencia de
la aseamblea de los miembros del consejo comunitario u organizacion con experiencia
etnceducartiva.

9 Autorizacidn original firmada, para que la Secretaria de Educacion Departamental verifique que no
se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad en cumplimiento de |z ley 1918 del 12 de julic de 2018

10 | Certificado de Antecedentes Disciplinarios emitidos por la Procuraduria General de l2 Nacion,
vigente, es decir cuya expedicién no supere 30 dias, el que se puede consultar en el link de
Internet: http://www.procuraduria.gov.co

11 | Certificado de Antecedentes fiscales emitidos por Iz Contraloria General de la Republica, vigente,
es decir cuya expedicidn no supere 30 dias, el que se puede consultar en el link de Internet:
http://www.contraloriagen.gov.co

12 | Certificado de Antecedentes Judiciales emitido por la Policia Nacional, vigente, es decir cuya
expedicidon no supere 30 diss, el gue se puede consultar en el link de Internet:
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicizl/ (actualizado)

13 | Certificado de Medidas correctivas de la Policla Nacional vigente, es decir cuya expedicién no
supere 30 dias
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14 | Formulario Unico declaracién jurementada de bienes y rentas y actividad econdmica privada /
persona natural, disponible en www.dafp.gov.co, debidamente diligenciado y firmado en original

15 | Formato de informacidn familiar, disponible en el link de Internet: sedcauca.gov.co

Atentamente,
JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ
Secretario de Educacidn y Cultura del Cauca
Aprobo: Virginia Balcdzar Ortiz — Abogada Cficina Juridica ]
Aprobd: Gerson Alexander Fldrez Fajardo — Lider Talento Humano Educat@@ .

Aprobd: Fernando Javier Delgado Bolafios — Lider Cobertura Educatl:an '}’/’/f

Aprobd: Marfa Paulz Rodriguez- Lider Oficina Calidad Educativa (2. £ ) i
Aprobd: Luis Cornelio Angulo-Secretario de Gobierno y Participacion 9“"'""’“'"*'-.:_:-:_\
Proyectd: Dayra Milena Achicanoy Achicanoy — Prafesional Universitario C3fidad Educativilg~
Provectd: Julia Isabel Ramirez Pérez — Contratista Calidad Eciucat'wa-i{s, ’

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de |z Gobernacidn del Cauca
Teléfono: {057+2) 8244201 Ext. 104

e-mail: despacho.educacion@cauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co




