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Gobernacion del Departamento del Cauca

DECRETONUMERO () 923 -n5-202 2

Por el cual se efectlia una legalizacion de traslado a una Docente.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus facultades, en especial
de las conferidas en la Ley 715 de 2001, Ley 115 de 1994, y

CONSIDERANDO:

El Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.5.1.5, sefiala que el traslado de un docente o directivo
docente dentro de la misma entidad territorial, se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo sin sujecidn al proceso ordinario de
Traslados, estableciendo en su numeral 01 como causal de traslado las relacionadas con
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

La Educacion es un servicio plblico que tiene una funcidn social, el que se encuentra consagrado
en la Constitucion Politica de Colombia como un derecho fundamental de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, con sujecidn a la estricta necesidad del servicio, a fin de prestar en forma
continua e ininterrumpida dicho servicio; razon por la cual, la Administracion Departamental en
ejercicio de la facultad discrecional que ostenta como nominador, estando debidamente
sustentada la actuaciéon administrativa en un estudio técnico, a partir del cual se determind la
necesidad de realizar una reorganizacion del personal docente y directivo docente del territorio
de su jurisdiccion, con el fin de optimizar la planta docente y directivo docente.

La legalizacion de traslado que se realiza en el presente Acto Administrativo no constituye
modificacion de la némina o planta de personal que viene ocupando el cargos ya creado, tampoco
implica ascenso en el Escalafén Docente ni interrupcion en la relacion laboral, razén por la cual no
se vulneran las prohibiciones establecidas en la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias); Directiva
Ministerial 016 de 2021 expedida por la Procuraduria General de la Nacidn; Circular Conjunta 100-
006 de 2021 expedida por el Director del departamento Administrativo de la presidencia de La
Republica y la Circular 018 expedida por la Gobernacidn del Cauca

Con oficio radicado SAC No. CAU2022ER018085 del 10/05/2022, el Directivo Docente Rector de
la I.E. CARMEN DE QUINTANA Sede DE NINAS CAJIBIO del Municipio de CAJIBIO (CAUCA), solicita
legalizar la ubicacién laboral de la docente MARTINEZ NANEZ AYDEE, para la sede TRAVESURAS
CAIJIBIO, por necesidad del servicio.

Teniendo en cuenta la asignacion académica y la matricula debidamente reportado en el
SIMAT, se presenta la necesidad de un docente en el drea y/o nivel de PRIMARIA, en la I.E.
CARMEN DE QUINTANA sede TRAVESURAS CAJIBIO, del municipio de CAJIBIO (CAUCA), en
consecuencia el Departamento del Cauca — Secretaria de Educacion y Cultura, consideran
viable la legalizacién de la reubicacion de la sefiora MARTINEZ NANEZ AYDEE.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Legalizar Traslado a la Sefiora MARTINEZ NANEZ AYDEE, identificada con
cédula de ciudadania No. 34552005, DOCENTE en PROPIEDAD, quien se
desempefia en la I.E. CARMEN DE QUINTANA Sede DE NINAS CAJIBIO del

municipio de CAJIBIO (CAUCA), al mismo cargo en el drea y/o nivel de
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel — Popayan
Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243507
WWW.Cauca.gov.co

lde2




Replblica de Colombia

Gobernacién del Departamento del Cauca
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PRIMARIA en |a sede TRAVESURAS CAJIBIO de la misma Institucion.

ARTICULO SEGUNDO: Copia del presente Acto Administrativo serd enviado a las oficinas de
Nomina e Historias Laborales, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente decision NO procede recurso alguno de conformidad
con lo normado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el presente Acto Administrativo a la sefiora MARTINEZ
NANEZ AYDEE, en la Direccién: KRA 10A NRO 12-32 Municipio: POPAYAN
- CAUCA Celular: 3107232262 Email: aydeeamal524@gmail.com.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Popayan a los N
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i dill .
ELIAS LARRAHONDO CARABALI
Gobernador
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