Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO 06770-07-2022

Por la cual se realiza una actualizacién de su asignacion salarial basica mensual de
conformidad con el Decreto No. 966 del 21 de agosto de 2021 a un (a) Docente de aula
etnoeducador (a) que atiende poblacién indigena, nombrado (a) con los parametros
establecidos en el Decreto 804 de 1995.

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA (E),
mediante Decreto No. 1213 del 12. de julio de 2022 y en ejercicio de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas en el Decreto Departamental No. 0487 del 11 de
febrero de 2020, adicionado con el Decreto No. 0562 del 3 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO

La Ley 115 de 1994 por la cual se expide la Ley General de la Educacién, regulé de manera
particular en sus articulos 55 a 63 el tema relativo a la educacién especial para grupos
étnicos, estableciendo los criterios generales que debe seguir el estado colombiano para
su desarrollo.

El Decreto 804 de 1995 por medio del cual se reglamenta la atencién educativa para
grupos étnicos, indica en su articulo 10 que: “Para los efectos previstos en el articulo 62
de la Ley 115 de 1994, son autoridades competentes de las comunidades de los grupos
étnicos para concertar la seleccién de los docentes con las autoridades de las entidades
territoriales, las siguientes: (...) b) Las autoridades tradicionales de los pueblos indigenas,
con la asesoria de sus organizaciones y/o de los comités de etnoeducacién de la
comunidad, donde los hubiere.”; asi mismo el articulo 11 del mencionado Decreto,
establece que “Los docentes para cada grupo étnico serdn seleccionados teniendo en
cuenta sus usos y costumbres, el grado de compenetracion con su cultura, compromiso,
vocacion, responsabilidad, sentido de pertenencia a su pueblo, capacidad investigativa,
pedagdgica y de articulacién con los conocimientos y saberes de otras culturas”.

Respecto de la vinculacién e idoneidad de personal docente indigena, el articulo 12 del
Decreto antes mencionado indica que “De conformidad con lo previsto en los articulos
62, 115y 116 de la Ley 115 de 1994 y en las normas especiales vigentes que rigen la
vinculacion de etnoeducadores, para el nombramiento de docente indigenas y de
directivos docentes indigenas con el fin de prestar sus servicios en sus respectivas
comunidades, podrd excepcionarse del requisito del titulo de licenciado o de normalista y
del concurso”

La Corte Constitucional mediante Sentencia C-208 de 2007, al estudiar el tema
etnoeducativo, con ocasién de la accién publica de inconstitucionalidad promovida contra
el Decreto Ley 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacidn
Docente”, previé que: “(..) con la aclaracion de que, mientras el legislador procede a
expedir un estatuto de profesionalizacién docente que regule de manera especial la
materia, las disposiciones aplicables a los grupos indigenas serdn las contenidas en la Ley
General de Educacion y demds normas complementarias.”, es decir los articulos 55 a 63
de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 804 de 1995.
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De conformidad con lo ordenado por la Corte Constitucional en la Sentencia T-871 de
2013 y mientras se expide el estatuto docente para etnoeducadores, los requisitos
aplicables para la designacion de este personal seran los establecidos en el articulo 62 de
la Ley 115 de 1994, esto es : (i) una seleccién concertada entre las autoridades
competentes y los grupos étnicos, (ii) una preferencia de los miembros de las
comunidades que se encuentran radicados en ellas, (iii) acreditacién de formacion en
etnoeducacion y (iv) conocimientos basicos del respectivo grupo étnico, especialmente
de la lengua materna, ademds de castellano.

El paragrafo transitorio del articulo 1 del Decreto No. 966 del 21 de agosto de 2021,
establece:

“ Los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes, que se
encuentren vinculados al servicio del Estado en establecimientos educativos estatales
indigenas en los niveles de preescolar, bdsica y media a la entrada en vigencia del presente
decreto, por una Unica vez, contardn con un plazo de cuatro (4) meses, para acreditar el
titulo académico correspondiente ante la entidad territorial certificada, a efectos de la
actualizacion de su asignacion salarial conforme a lo establecido en el presente decreto.
La entidad territorial tendrd plazo de treinta (30) dias para adelantar la revision y expedir
el correspondiente acto administrativo motivado. Las solicitudes deben ser radicadas ante
la respectiva entidad territorial certificada, mediante oficio escrito junto a los soportes que
lo acrediten. El reconocimiento salarial que se ordene, en los casos que, asi lo disponga el
acto administrativo, surtird efectos fiscales a partir de la fecha de la firmeza de este”.

Mediante peticion con Radicaciéon nimero CAU2021ER044517 del 15 de diciembre de
2021 y ratificado con radicado SAC No. CAU2022ER015312 del 22 de abril de 2022, el (la)
Docente SALAZAR SANCHEZ SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 25.733.480, presenta solicitud de actualizacién de su asignacién salarial basica
mensual ante ésta Entidad Territorial, aportando el titulo de ESPECIALISTA EN
DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, otorgado por la
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA, segun Acta de Grado nimero 310
del 12, de diciembre de 2021.

Revisada la Historia Laboral de el (la) Docente, se verifica que se encuentra nombrada (o)
en PROPIEDAD como ETNOEDUCADOR (A), en la (el) INSTITUCION EDUCATIVA LA PLAYA
Sede CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO LA PLAYA - SEDE PRINCIPAL del Municipio de
TORIBIO - CAUCA, de conformidad con lo establecido en la (el) Decreto 2638 del 4 de
diciembre de 2015 y acta de posesién nimero 78 del 4 de febrero de 2016, igualmente
se constato que ostento titulo de LICENCIADA EN ETNOEDUACION, con nivel salarial ET4,
y que el citado nombramiento se realizé bajo los lineamientos del Decreto 804 de 1995.

La Oficina de Gestién del Talento Humano de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Cauca, encargada de la proyeccién de este acto administrativo, verificé la informacion
laboral que aqui se consigna, en la plataforma de administracién de personal “humano en
linea”, y la confronté con los documentos que reposan en el respectivo expediente laboral
del (la) docente peticionario (a).

Una vez realizado el estudio correspondiente en virtud del tramite solicitado por el (la)
Docente SALAZAR SANCHEZ SANDRA MILENA, se observa que el titulo presentado
ESPECIALISTA EN DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA,
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otorgado por la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA, cumple con los
requisitos para efectuar actualizacion de su asignacién salarial basica mensual.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Actualizar la asignacién salarial basica mensual de el (la) Docente
SALAZAR SANCHEZ SANDRA MILENA, identificada (o) con cédula de ciudadania nimero
25.733.480, de conformidad con su titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO INTEGRAL
DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, acreditado en los términos establecidos en el
pardgrafo transitorito del articulo primero del Decreto No. 966 del 21 de agosto de 2021.

ARTICULO SEGUNDO. Remitase por la oficina de Notificaciones, copia del presente acto
administrativo a los siguientes grupos de trabajo: Némina, Fondo de Prestaciones Sociales
del Magisterio e Historias Laborales, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO. Notifiquese el contenido del presente acto administrativo a el (Ia)
Docente SALAZAR SANCHEZ SANDRA MILENA, en la siguiente Direccién: Vereda la Playa
Resguardo de Tacueyo de TORIBIO (CAUCA), Celular 3218467945, correo electrénico:
salazarsanchezsandramilena@gmail.com.

ARTICULO CUARTO. Contra el presente acto administrativo procede Gnicamente el
recurso de reposicion, el cual deberd interponerse de conformidad con lo establecido en
los articulos 74, 76 y 77 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir del 15 de diciembre de 2021.

PARAGRAFO. La oficina de Némina realizard la respectiva liquidacién a partir de la fecha
en que cobre firmeza el presente acto administrativo, para lo cual tendré en cuenta el
respectivo decreto salarial expedido por el Gobierno Nacional, segin corresponda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

08 Jul. 2022

Dada en Popayan, a los

DANNY EUDOXIO PRADO GRANIJA
Secretario de Educacién y Cultura Departamento del Cauca (E)
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