Republica de Colombia

Gobernacion del Departamento del Cauca

DECRETONUMERO =1732=-09Y-2.022

Por el cual se terminan unos encargos en la planta global de cargos de la Gobernacién del
Departamento del Cauca y se efectiia un nombramiento en periodo de prueba.

i

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus facultades
constitucionales y en especial las conferidas en el Articulo 305, numeral 2, y

CONSIDERANDO

Mediante Decreto 1120 de octubre de 2020, se efectuaron unos encargos en empleos que
se encontraban vacantes en la planta de cargos de la Gobernacion del Departamento del
Cauca financiada con recursos del sector educativo, concretamente los sefialados en su
articulo cuarto, asi:

FUENTE |NOMBRE | DENOMI| CO- | GRA- | DENOMINA- | CODI- [ GRA- [TIPO DECRETO | # OPEC
DE Y - DI- | DO |CION GO DO (VINCULA | 1120/2019 | CONVO-
FINAN- APELLID | NACION | GO EMPLEO -CION ENCARGO | CATORI
clAcION |0 EMPLE ENCARGO : RN o A
‘ - | O BASE | /NOMBRA- | 1136/20
| 'MIENTO' 19
Recursos | Yenny Profesi | 219 |03 Profesional |219 |04 Encargo
del Melo onal Universitario en Articulo 110811
Sector Cortés Univer- vacante | Primero
Educativ sitario definitiva

o
Rzcursos | Migdonia | Técnico | 367 |06 Profesional |219 |02 Encargo

del Navia Admini Universitario en
Sector Murioz strativo vacante
Educativ temporal
0
Recursos | Gloria Técnico | 367 | 05 Técnico 367 |06 Encargo
Propios | Gonzalez | Admini Administrativ en
Echeverr | strativo o] vacante
y temporal
Recursos | Maria Auxiliar | 407 |05 Técnico 367 05 Encargo
Propios | Victoria | Admini Administrativ en
Lemos strativo o] vacante
Acosta temporal

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. CNSC —20191000002466 del
14 de marzo de 2019, modificado parcialmente por el Acuerdo 20191000009416 del 5 de
d}iembre de 2019, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente las
vacantes de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa, identificada como CONVOCATORIA No. 1136 —
TERRITORIAL 2019, entre ellas una (01) vacante definitiva del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04 bajo la OPEC 110811, el cual se encuentra
provisto en encargo con: YENNY MELO CORTES, en su lugar se encuentra encargada
MIGDONIA NAVIA MUNOZ, en su lugar GLORIA GONZALEZ ECHEVERRY y en su
reemplazo MARIA VICTORIA LEMOS ACOSTA.

{
Con el fin de adelantar las acciones y procedimientos previstos en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante comunicacion del 1
de diciembre de 2021, comunico las firmezas totales y/o parciales de Listas de Elegibles —
Territorial 2019, en el cual expresa: “(...) En firme la lista de elegibles la Comision Nacional
del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para
que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto
orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista

de elegibles.”
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Mediante Resolucion N° 5389 del 10 de noviembre de 2021, se conformd y adopt¢ la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo Profesional Universitario Codigo

219 Grado 04 - OPEC 110811, en la cual FRANCO XAVIER GUTIERREZ TRUJILLO, ocupd
el puesto numero uno (01).

La Comision de Personal de la Gobernacion del Departamento del Cauca, solicitd la exclusién
de FRANCO XAVIER GUTIERREZ TRUJILLO, de la referida lista de elegibles.

La Comision Nacional del Servicio Civil, por Resolucion §795 del 21 de julio de 2022, decidié
la solicitud de exclusién a favor de FRANCO XAVIER GUTIERREZ TRUJILLO, en
consecuencia la lista de elegibles cobro firmeza completa el dia 6 de septiembre de 2022.

Sé hace necesario dar por terminados los encargos efectuados en el articulo cuarto del
Decreto 1120 de octubre de 2020, teniendo en cuenta que la vacante de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 04, debe ser provista en periodo de prueba con FRANCO
XAVIER GUTIERREZ TRUJILLO.

La Secretaria de Hacienda, expidié la respectiva viabilidad presupuestal. Es procedente
efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

DECRETA

[
i
i
ARTICULO PRIMERO: Terminar los encargos efectuados a:

- FUENTE DE NOMBRE Y CEDULA DE DENOMINACION CODIGO ' GRADO
FINAg_ClACI APELLIDO CIUDADANIA EMPLEO ENCARGO [

N !
Recursos del | YENNY MELO |31.388.079 Profesional Universitario 219 04
Sector CORTES
Educativo
Recursos del | MIGDONIA 34.546.384 Profesional Universitario 219 02
Sector NAVIA MUNOZ
Educativo

cursos GLORIA 34.529.240 Técnico Administrativo 367 06
Pl(opios GONZALEZ
ECHEVERRY
Recursos MARIA 34.542.859 Técnico Administrativo 367 05
Propios VICTORIA
LEMOS
ACOSTA

ARTICULO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, a los empleados que se les termina
ei%encargo, deberan presentar ante el Grupo de Némina y Seguridad Social de la Entidad, paz
y salvo de los elementos a su cargo y retomar las funciones del empleo del cual ostentan
derechos de carrera.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses
a FRANCO XAVIER GUTIERREZ TRUJILLO identificado con cédula de ciudadania N°
1.061.751153, como Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 04 bajo la OPEC
110811.

PARAGRAFO: Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado
superaré el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe
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tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Una vez comunicado el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba, la persona designada cuenta con el término de diez (10) dias para
manifestar su aceptacién o rechazo. Aceptado el nombramiento, deberd tomar posesion del
en;wpleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

i

L,
ARTICULO QUINTO: FRANCO XAVIER GUTIERREZ TRUJILLO, deberé cargar su hoja
dée vida al Sistema de Informacién del empleo Publico en Colombia —SIGEP y tomar posesion
del cargo, previo el cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO SEXTO: Registrese la novedad, archivese,copia del presente acto administrativo
en las respectivas historias laborales y comuniquese a los siguientes correos electronicos:
rel@cauca.gov.co; nomina.educacion@cauca.gov, talentohumano.educacion@cauca.gov.co
namina@cauca.gov.co; nomina.educacion@cauca.gov, almacen@cauca.gov.co,
grjuposst@cauca.gov.co.

ARTICULO SEPTIMO: Comuniquese el presente Decreto a FRANCO XAVIER
GUTIERREZ TRUJILLO al correo electrénico: francogutierrez15@hotmail.com, teléfono:
3004982078,a YENNY MELO CORTES al correo electrénico: yennycobertura@gmail.com;
a MIGDONIA NAVIA MUNOZ al correo electrénico mnavia@cauca.gov.co; GLORIA
GONZALEZ ECHEVERRY al correo electrénico gloriaegonzalez33@hotmail.com y a
MARIA VICTORIA LEMOS ACOSTA al correo electrénico vickyle_21@hotmail.com.

ARTICULO OCTAVO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion y surte
efectos a partir de la respectiva posesion.

PUBLIQUESE, COMUNiQUESE\Y\CUMPLASE
payan, 16 SEP 2022 “\ \
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ELIAS LARRAHONDO CARABALI
Gobernador

Aprobo: Luis Cornelio Angulo Mosquera —Secretario de Educacion y Cultura (E%"
Kelli Johana Idrobo Uribe — Profesional Universitario, Lider GTH Segc ¥

Revisd: Juan Fernando Ortega Olave - Jefe Oficina Asesora de Juridica
Nury Lisbeth Montano Micolta - Profesional Universitario Oficina Asesora de Juridica
Gisela Jazmin Diaz Fernandez — Profesional Universitario - Coofdinadora Gestion del Tafento Humano
Proyecté: Margie Ruiz Gémez - Técnico Administrativo- Area de Gestion del Talento Humano £
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