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Gobernacion del Departamento del Cauca
DECRETO NUMERO 1885 -1 0-2 022

Por el cual se efectia un nombramiento en Provisionalidad Temporal para desempefiar las
funciones de Docente Tutor en el marco del Programa “Todos a Aprender” del Ministerio de
Educacion Nacional.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de las facultades
Constitucionales del articulo 305 y legales, en especial las conferidas por la Ley 715 del 2001,
y

CONSIDERANDO

El Ministerio de Educacion Nacional-MEN dentro del proyecto mejoramiento de la calidad
educativa en preescolar, basica y media ha desarrollado el Programa “Todos a Aprender”, el
cual se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la educacién en el
pais por medio de una accion de largo alcance, buscando mejorar los aprendizajes de los
estudiantes en las instituciones educativas focalizadas, a través de la transformacion de las
practicas de aula de los docentes.

Los objetivos del Programa “Todos a Aprender” se encuentran directamente vinculados con
el ejercicio de la funcién docente y en consecuencia persiguen mejorar los aprendizajes y
desempefios de los estudiantes.

El Ministerio de Educacion Nacional-MEN a través de convocatorias ptblicas y abiertas, ha
realizado procesos de seleccion de docentes oficiales para desempefiarse como tutores
dentro del Programa “Todos a Aprender”, siendo el docente de aula relacionado en el
presente acto administrativo quien superd de manera satisfactoria el proceso de seleccion de
tutores del Ministerio de Educacion Nacional para desempefiarse como Docentes Tutores del
Programa “Todos a Aprender”

La Gobernacién del Cauca ha desarrollado desde la Secretaria de Educacién y Cultura del
Cauca el Programa “Todos a Aprender” del Ministerio de Educacion Nacional-MEN.

El Ministerio de Educacion Nacional mediante oficio N2. 2021-EE-385725 de fecha 02 de
diciembre de 2021, suscrito por el Dr. JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA Director de
Fortalecimiento a la Gestion Territorial, comunica a la Gobernacién del Departamento del
Cauca, que: es necesario que la entidad territorial prorrogue y modifique su planta actual,
segun sea el caso, de tal forma que para la vigencia 2022 cuente con una planta de 174
cargos temporales, los cuales deberdn seguir siendo financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022. Los cargos deben ser utilizados por la administracién territorial para
reemplazar en el aula a los docentes que, mediante comisién de servicios, se desempefiardn
como tutores (mientras ejerzan dicha funcién) o para vincular mediante nombramiento en la
planta temporal de docentes que no cuentan con derechos de carrera, y que también serdn

comisionados para desempefar sus funciones como docente tutor del Programa Todos a
Aprender”.

Por lo anterior, la Gobernacidn del Cauca, expidid el Decreto No. 0929 del 30 de diciembre
de 2021, por medio del cual prérroga la implementacidn de planta temporal de personal
docente de la Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca, para el Programa para la
Excelencia Docente Y Académica “Todos A Aprender” del Ministerio de Educacion Nacional-
MEN, para la vigencia 2022, con ciento setenta y cuatro (174) cargos temporales en
Establecimientos Educativos focalizados por el Ministerio de Educacion Nacional, Los cuales
€

EDIFICIO GOBERNACION — Popayén (Cauca)
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Mivel -- Popayan. Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597
WWW.CaUCa.FOV.CO
lded




Reptiblica de Colombia

Iruct

Gobernacion del Departamento del Cauca

Continuacion Decreto No. : 1 8 8 5 = 1 0 - 2 022

deben ser utilizados por la administracion territorial para reemplazar en el aula a los
docentes que mediante comision de servicio se desempefian como tutores (mientras ejerzan
esa funcion) y/o para vincular mediante nombramiento en planta temporal docentes que no
cuentan con derechos de carrera y que también se desempefian como tutores del Programa
Todos a Aprender.

El Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media, a través de la Directiva Ministerial
N2 30 de junio 24 de 2015, establece las responsabilidades de los actores para el desarrollo
del Programa "Todos a Aprender" PTA, las cuales en el item V se encuentran contenidas las
Responsabilidades de los Tutores, de la siguiente manera:

“Literal A, en relacion con los objetivos y contenidos del programa:1. Hacer sequimiento al
aprendizaje de los estudiantes de los establecimientos educativos asignados. 2. Formar a los
docentes de los establecimientos educativos asignados en la aplicacion de pruebas para
evaluar los aprendizajes de los estudiantes. 3. Formar y acompanar a los docentes en el aula
en: diddctica del lenguaje, diddcticas de las matemadticas, evaluacion para el aprendizaje de
los estudiantes, gestion de aula y uso pedagdgico de materiales. 4. Desarrollar las Sesiones de
Trabajo Situado en la Comunidad de Aprendizaje, centradas en el mejoramiento de las
practicas de aula, mediante la implementacién de los protocolos e instrumentos entregados
por el MEN, de acuerdo con las instrucciones de la ruta de acompafiamiento del PTA. 5.
Acompafiar a los docentes directamente en el aula para ofrecerles realimentacion formativa,
apoydndose en los protocolos e instrumentos definidos por el programa. 6. Promover las
Comunidades de Aprendizaje de los docentes, las cuales se centran en estrategias para el
mejoramiento evidenciable de los desempefios de los estudiantes, en coordinacion con las
directivas docentes 7. Recolectar evidencias de actividades, asi como informacion asociada a
la implementacion de la ruta de acompafiamiento para el seguimiento del programa 8.
Apoyar la apropiacion de modelos de mailas curriculares propuestos por el MEN, en
coherencia con los referentes nacionales, que se encuentran centrados en el mejoramiento de
los aprendizajes de los estudiantes, a través de distintos recursos como materiales,
evaluaciones, planificadores, entre otros.

Literal B, en relacion con las actividades especificas a desarrollar: 1. Dedicar tiempo
completo al desarrollo del proceso de formacion y acompafiamiento de los docentes de los
establecimientos educativos asignados, durante el tiempo de vigencia del programa o su
vinculacion a este. 2. Asistir puntualmente a los encuentros de formacién como tutores, en las
fechas y lugares que determine el programa. 3. Asistir puntualmente a las actividades
presenciales y virtuales (acciones in situ, talleres, encuentros, etc) en las fechas y lugares que
determine el programa. 4. Acompafar el numero de los docentes estipulado en la ruta del
afio tanto colectiva como individualmente 5. Las demds que se acuerden con el MEN a través
de la direccion del Programa, la Secretaria de Educacion y los rectores y directores rurales
para la correcta ejecucion del programa.

Literal C en relacion con las politicas y lineamientos administrativos 1. Cumplir para cada
vigencia con los parametros establecidos por el MEN en el documento “politicas para la
planeacion y desarrollo de acompafiamiento a establecimientos educativos focalizados en el
programa para la excelencia docente y académica: todos a aprender PTA. 2. Establecer
planes y acciones en una secuencia que les permita hacer su trabajo de una forma eficiente
para cumplir con las actividades y tiempos previstos. 3. Reportar semanalmente avances y
acciones desarrolladas en los establecimientos educativos, a través de los sistemas de
informacion y a las personas que designe el programa. 4. Sistematizar la informacidn
obtenida en desarrollo de los acompafiamientos realizados 5. Elaborar informes y enviar
evidencias relacionadas con el trabajo realizado 6. Presentar los soportes correspondientes
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dentro de los plazos establecidos para la legalizacién y reembolso de gastos generados en los
acompafiamientos por concepto de transporte, alimentacion, materiales, alojamiento y otros.
7. Responder por la veracidad de los documentos que sirven de soporte de los

acompaiiamientos y que respaldan el proceso de legalizacion para el correspondiente
reembolso de gastos.”

Mediante oficio N° 20131E10583 de fecha 10 de abril de 2013, en el Numeral 3 del inciso Ne.
4, el Ministerio de Educacion Nacional establece: “Para los docentes externos que son
vinculados en la Planta Temporal, no se requiere comision de servicios, solamente se
nombran en la Institucion Educativa donde ejercerdn sus funciones en la Planta Temporal”.

Mediante oficio SAC CAU2022ER037246 del 06 de septiembre de 2022 El Consejo Comunitario de
Comunidades Negras de Mindala remite a la Oficina de Gestién de Talento Humano, hoja de vida
del (la) sefior (a) ELIER YHONI CARABALI GONZALEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.10474516 para que se realice el correspondiente acto administrativo de nombramiento en
provisionalidad temporal como Docente Tutorg, en cumplimiento al listado de aspirantes de
Docente Tutor del Programa “Todos a Aprender” del MEN, de conformidad con el Acta No. 002
del 11 de julio de 2022 y el Aval de fecha 6 de septiembre de 2022, otorgado por la Junta
Directiva del Consejo Comunitario de Comunidades Negras de Mindala del municipio de Suarez.

En consecuencia, resulta procedente efectuar el nombramiento provisional en vacancia
temporal, como Docente de Aula a el (la) sefior (a) ELIER YHONI CARABALI GONZALEZ
identificado (a) con cédula de ciudadania No.10474516.

La Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca, certificé disponibilidad presupuestal
para efectuar el nombramiento en Provisionalidad Temporal o transitorio hasta el 31 de
diciembre de 2022 como Docente Tutor Cédigo 9005, al sefior(a) ELIER YHONI CARABALI
GONZALEZ.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad temporal hasta el 31 de diciembre de 2022
como Docente Tutor (Cddigo 9005) al (la) sefior (a) ELIER YHONI CARABALI GONZALEZ
identificado (a) con cedula de ciudadania N° 10474516 para desempefiar sus funciones en el
(la) INSTITUCION EDUCATIVA MINDALA Sede MINDALA (sede principal) del Municipio de
SUAREZ (Cauca), en el Area y/o Nivel de BASICA PRIMARIA en el marco del Programa “Todos
a Aprender” del Ministerio de Educacion Nacional-MEN, en los establecimientos educativos
focalizados por el MEN, para la vigencia 2022.

PARAGRAFO PRIMERO: El Docente Tutor a quien se le efectia el nombramiento en el
Programa “Todos a Aprender”, y que ejerza el rol de docente tutor, deberd ser ubicado
transitoriamente en el Sistema de Nomina en el Establecimiento Educativo indicado en el
presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El nombramiento provisional temporal o transitorio para
desempefiar las funciones de docente tutor en el Programa “Todos a Aprender” sera hasta el
31 de diciembre de 2022, o hasta que se presente una situacion administrativa que
imposibilite el normal desarrollo de las funciones para las cuales fueron designados mediante
el presente acto administrativo y dentro del plazo establecido.
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ARTICULO SEGUNDO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Tutor nombrado(a) en
Provisionalidad Temporal mediante el presente acto administrativo, debera presentarse en
el Establecimiento Educativo, ante el Rector de |a Institucion Educativa o Director Rural del
Centro Educativo, quien debera expedir la respectiva certificacion de inicio de labores.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto
1083 de 2015, al vencimiento de la fecha establecida en el articulo 1 del presente acto
administrativo, la persona nombrada quedara retirada del sistema automaticamente.

ARTICULO CUARTO: El Docente Tutor al que se le efectia el nombramiento en
provisionalidad temporal en el presente acto administrativo devengard los factores salariales
y prestacionales de acuerdo a la tabla salarial vigente para los Docentes del Sistema General
de Participaciones del Sector Educativo.

ARTICULO QUINTO: Si con ocasién del desempefio como tutor en las sedes que asigne el
Programa se generan gastos de desplazamiento y otros, el Ministerio de Educacion, a través
del Programa Todos a Aprender podrd reembolsar estos gastos a los docentes, de
conformidad con el mecanismo y condiciones que el Programa adopte para el efecto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a) ELIER YHONI
CARABALI GONZALEZ, en la Direccién: Corregimiento La Toma del municipio de Suarez -
Cauca, teléfono: 3234987462, correo electrénico: jhonycarabali7Z@gmail.com.

ARTICULO SEPTIMO: Copia del presente acto administrativo serd enviada a la Oficina de
N6mina, Prestaciones Sociales y Hojas de Vida, para lo de su competencia

ARTICULO OCTAVO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir de su posesidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
S

Dado en Popayan, a los 2 4 DCI 2022

P 1 LA
&J ‘\\\"\ \
- A N -
ELIAS LARRAHOND ABALI
Gobernador

Aprobé:

AMARILDO CORREA OBANDO

Secretario de Educacién y Cultura'del Departamento del Cauca
A

Revisd aﬁ :Juan Fernando Ortega Olave - Jefe de Oficina Asesora Juridica Gabernacién del Cauca

Revisé  :Kelli Johana Idrobo Uribe — Lider Gestion del Talento Humano Educativo

Revisé  :Favidn Narvdez T.A. Gestién de Talento Humano Educatiwa

Revisé  : Elsa Margoth Garcia Cerén-. Abogada Contratista - Gestién d&l Talento Humano Educhtivo f
Proyectd : Mdnica Maryeri Ordofiez Plaza —T.A.. Gestién del Talento Humano Educativa% "
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