Republica de Colombia

DECRETO NUMERO ) Y1 =19 .9099

Por el cual se deroga el Decreto Nro. 0177-01-2022 del 28 de enero de 2022, por medio del
cual se efectué un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos de la
Gobernacion del Departamento del Cauca, financiada con recursos del sector educativo.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus facultades
constitucionales y en especial las conferidas en el articulo 305, numeral 2, y

CONSIDERANDO:

Mediante el articulo primero del Decreto Nro. 0177-01-2022 del 28 de enero de 2022 se
nombro en PERIODO DE PRUEBA a la sefiora ALBANY ZABEIDA ROMO FUERTES, identificada
con cédula de ciudadania No. 37124493, en el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, codigo
367, grado 06, ubicado en la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA- NIVEL CENTRAL.

Mediante oficio posesiones-029-2022 de fecha 29 de agosto de 2022, la Oficina de Gestidn
de Talento Humano de la Gobernacién del Cauca, hace devolucién a la oficina de Gestién de
Talento Humano Educativo el Decreto 0177-01-2022 con sus soportes, por la cual se nombroé
en PERIODO DE PRUEBA a la sefiora ALBANY ZABEIDA ROMO FUERTES, identificada con
cédula de ciudadania No. 37124493 con la observacién que le fue notificado o comunicado
en debida forma, sin tomar posesién del cargo dentro de los términos legales establecidos

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015,
“La autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona
designada no manifiesta la aceptacidn del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del
empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea
viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3. La administracion no
haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha hecho por acto
administrativo inadecuado”.

En razon a las consideraciones expuestas se hace necesario derogar el Decreto Nro. 0177-01-
2022 del 28 de enero de 2022, por el cual se nombré en PERIODO DE PRUEBA a la sefiora
ALBANY ZABEIDA ROMO FUERTES.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DEROGAR el Decreto Nro. 0177-01-2022 del 28 de enero de 2022, por
el cual se nombré en PERIODO DE PRUEBA a la sefiora ALBANY ZABEIDA ROMO FUERTES,
identificado con cédula de ciudadania No. 37124493, en el empleo TECNICO
ADMINISTRATIVO, cédigo 367, grado 06, ubicado en la SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA- NIVEL CENTRAL.

ARTICULO SEGUNDO: Copia del presente Decreto sera enviado a las oficinas de Némina,
Prestaciones Sociales del Magisterio y Hojas de Vida, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el presente Acto Administrativo a la sefiora ALBANY
ZABEIDA ROMO FUERTES, en la direccion: CALLE 14 No. 23-5 Municipio: POPAYAN,

Departamento: CAUCA, teléfono vy / o celular: 3163939090-3177669028-7297576, correo
electronico: albany_zabeida@hotmail.com.
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ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan, alos [ 0 [0 2077
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Gobernador

Aprobé: AMARILDO CORREA OBANDO
Secretario de Educacion y Cult%gel Departamento
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V.B. : Kelli Johana Idrobo Uribe - Lider Gestidn del Talento Humano Eduycativo

Revisé  :Juan Fernando Ortega Olave- Jefe Oficina Asesora Juridica
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