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CIRCULAR No.016'1 DE 2023

FECHA: 28 de febrero del 2023

DE: Secretario de Educacidn y Cultura del Departamento del Cauca
Alcaldes, secretarios y Coordinadores Municipales de Educacion, Directores de
Nicleo Educativo, Profesionales Universitarios de Unidades de Apoyo a la Gestidn,
Directivos Docentes, Docentes, orientadores, Docentes del Programa Todos a

PARA: Aprender (PTA), Docentes de Apoyo Pedagdgico, Docentes Proyecto Modelo

Educativo Inicial Rural (MEIR), comunidad educativa, estudiantes, padres de familia
o acudientes de los establecimientos educativos oficiales de los 41 municipios no
certificados en Educacién del Departamento del Cauca.

Orientaciones sobre el Plan de Reposicidn del tiempo dejado de laborar durante el
Huelga de Directivos Docentes y Docentes de los municipios no certificados en
ASUNTO: materia educativa del Departamento del Cauca, convocada por la Asociacion de
Institutores de la Educacion del Cauca -ASOINCA, comprendido entre el 16 de enero
y 21 de febrero de 2023.

Cordial saludo.

La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, como entidad certificada en
educacidn, debe garantizar el cumplimiento del Calendario Académico General del afio 2023,
establecido mediante resolucion No. 12195-11-2022 del 08 de noviembre del 2022 v resolucion
aclaratoria N0.12858-11-2022 del 23 de noviembre de afio 2022, en cumplimiento de los Decretos
1850 de 2002, 1075 de 2015 vy las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional, el cual estd
determinado con fecha de inicio el dia 16 de enero del 2023 y fecha de finalizacion el 10 de
diciembre del 2023,

El articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015, numeral 1, establece que los docentes y directivos
docentes de las Instituciones Educativas estatales deben dedicar cuarenta (40) semanas de trabajo
académico con estudiantes, distribuido en dos periodos semestrales; cinco (05) semanas de
actividades de desarrollo institucional; y siete (7) semanas de vacaciones y en su numeral 2 prevé
que para los estudiantes se establecen cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en
dos periodos semestrales; y doce (12) semanas de receso estudiantil.
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La huelga de educadores convocada por la Asociacidn de Institutores del Cauca — ASOINCA, entre el
16 de enero del 2023 y el 21 de febrero de 2023, genero una alteraciéon en el calendario académico
general establecido para el afio 2023, por la Secretaria de Educacién Departamental del Cauca, a
través de la Resolucién No, 12195-11-2022 del 08 de noviembre del 2022 y Resolucidn aclarateria
No0.12858-11-2022 del 23 de noviembre de afio 2022, toda vez que se suspendieron por los
educadores sus compromisos laborales por 27 dias, asi:

FECHA AFECTACION DiAS
16 de enero al 21 de febrero del 2023 Desarrollo Institucional 5
23 de enero al 21 de febrero del 2023 Atencion a Estudiantes 22

De acuerdo con los compromisos adquiridos con el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Educacién segun acta del 19 de febrero del afio 2023, los Docentes y administrativos docentes,
adquirieron el compromiso de iniciar labores dentro de los tres dias siguientes a la firma del
acuerdo.

En ese sentido, Los directivos docentes y docentes que participaron de la huelga convocada por
ASOINCA, iniciaran sus labores académicas a partir del 22 de febrero del 2023.

La Secretaria de Educacién del Departamento del Cauca y en cumplimiente de preceptos
constitucionales que amparan el derecho a la educacién de nifios, nifias menores y adolescentes del
Departamento del Cauca y para garantizar el cumplimiento de Calendario Académico Escolar del
afio 2023, acordd con el Sindicato de Institutores del Cauca — ASOINCA, la reposicion del tiempo de
trabajo académico dejado de laborar y producto de las mesas de concertacion realizadas el 21y 27
de febrero del afio 2023, cen el citado Sindicato, se llegd a los siguientes acuerdos, asi:

1-Adoptar un Plan de reposicién del tiempo académico dejado de laborar por efectos de la huelga,
de la siguiente manera:

PLAN DE REPOSICION DESARROLLO INSITUCIONAL:

DIAS
D
ACTIVIDA FECHAS RECUPERADOS

Reposicid llo Instituci
Reposicion Desarrollo Institucional | ,, ) 4 ¢oprero del 2023 2
jornada de tarde
D llo Institucional

esarro nstitucional  Jornada 3,4y 5 de abril del 2023 3
Tarde
TOTAL, DIiAS A REPONER 3
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PLAN DE REPOSICION DE TIEMPO CON ESTUDIANTES:

DIAS
ACTIVIDAD FECHAS RECUPERADOS

!NICIO DE }ABORES ACADEMICAS 22-23-24 de febrero del 2023
jornada mafana
Rep"oswlon de Clases lornada 3,4y 5 de abril del 2023 3
maifana

v" 20 de marzo 2023 (festivo)

Jornada Mafiana: clases

v" 15 de mayo 2023 (dia del maestro)

Jornada Mafnana: clases
Reposicion de Clases Jornada 4

Mafiana v 22 de mayo 2023 (festivo)
Jornada Mafiana: Clases

v’ 12 de junio 2023 (festivo)
Jornada Mafiana: Clases

Reposicion de Clases Jornada
mafiana 26 al 30 de junio 2023 5
Desarrollo Institucional

Reposicién de Clases — Vacaciones
Estudiantes

Reposicion de Clases - Auto
evaluacién Institucional

9 al 13 de octubre 2023 5

4 al 8 de diciembre 2023 5

2.-En relacién con el pago de salarios, prestaciones sociales y demds factores salariales a que tienen
derecho los Docentes y personal administrativo que participo en la huelga, NO se afectara conforme
a la concertacion y los efectos que de ella se derivd con el Gobierno Nacional —Ministerio de
Educacién, plasmados en acta del 19 de febrero del afio 2023, ratificado entre ASOINCA vy la
Secretaria de educacion del Departamento del Cauca, acta del 27 de febrero del afio 2023, de la
cual hace parte esta Circular.

En relacién con la bonificacidén por dificil acceso, se procedera a efectuar la consulta al Ministerio
de educacidn, tal coma se concerté con los delgados de ASOINCA en reunidn del 27 de febrero del
afio 2023., en todo caso la Secretaria de Educacién expediré Circular para socializar los pardmetros
legales que deben acreditarse para hacerse acreedor a este derecho.
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3.-Teniendo en cuenta que no todos los Directivos Docentes y Docentes del Departamento del
Cauca, participaron en la huelga que conllevo al cese de actividades entre el 16 de enero del afio
2023 y 21 de febrero del afio 2023, el plan de reposicion Institucional y tiempo con estudiantes no
es aplicable a los Docentes y personal administrativo que no participo en la huelga; para lo cual,
ASOINCA deberd enviar el listado de las personas que participaron en la huelga, a la Secretaria de
Educacion Departamental a mas tardar el dia 14 de marzo del afio 2023.

4.- De conformidad con lo anterior y que el plan de reposicion garantiza el derecho a la educacién y
permite el cumplimiento de las Resoluciones No. 12195-11-2022 del 08 de noviembre del 2022 y
Resolucion aclaratoria No.12858-11-2022 del 23 de noviembre de afio 2022, no se efectuara ajuste
al calendario escolar, de acuerdo a las directrices dadas por el MEN a la Secretaria de Educacion
Departamental en reunidn virtual del dia 28 de febrero del afio 2023.

5.- Los Directivos Docentes, entregaran al Director de Nucleo de su Municipio a mas tardar el 14 de
marzo del afio 2023, la relacidn de los Directivos Docentes y Docentes, nombre e identificacion del
Docente que adelanta el plan de reposicién de desarrollo institucional y de tiempo con los
estudiantes al igual de los administrativos que participaron en la huelga, igualmente deben hacer
el seguimiento y garantizar su cumplimiento, reportando a 30 de cada mes a los funcionarios que
no han dado cumplimiento estricto al plan de reposicion detallado en el punto (1) de esta Circular.

El informe que rinde el Directivo Docente respecto de las personas que se han ajustado
estrictamente al plan de reposicidn de desarrollo institucional y de tiempo con los estudiantes,
constituye plena prueba para evidenciar el cumplimento del plan de reposicion por parte de los
obligados a él, en ese sentido, el Directivo Docente debe tener en cuenta lo consagrado en los
numerales 11, 12, 25y 26 del articulo 38, numeral 11 del articulo 55 de la ley 1952 de 2019 y demas
normas concordantes.

6.-Conforme al Decreto 1083 del 2015, adicionado por el Decreto 51 de 2018 articulo segundo, el
cual indica en su “ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracién de los servidores piblicos. El pago

de la remuneraciona los servidores publicos del Estado corresponderda a servicios efectivamente
prestados, jos cuales se entenderén certificados con la firma de la némina por parte de la autoridad competente

al interior de cada uno de los organismos o entidades...”, la Secretaria de Educacion se abstendrd de
efectuar pagos a los funcionarios que no dan cumplimiento al plan de reposicién y que sean
reportados por el Directivo Docente conforme a | numeral (4) de esta Circular.

7.-El drea de Inspeccidn y Vigilancia - Unidades de Apoyo a la Gestidn de la Secretaria de Educacidn
y Cultura, del Departamento del Cauca, podra efectuar directamente la verificacién del
cumplimiento del plan de reposicidon de desarrolio institucional y de tiempo con los estudiantes, las
veces que lo estime necesario, con el objeto de garantizar su desarrollo en pro del derecho a la
educacién de los nifios, nifias y adolescentes del Departamento del Cauca.
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7. -En el evento de evidenciarse actuaciones que no sean compatibles con lo concertado en acta del
27 de febrero del afio 2023, se compulsara copia a los organismos competentes.

ESTA CIRCULAR NO ES APLICABLE A LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES QUE NO

PARTICIPARON DE LA HUELGA CONVOCADA POR EL SINDICATO DE INSTITUTORES DEL CAUCA —
ASOINCA

Atentamente,

AMARILDO CORRE4A OBAND
Secretario de Educacion y Cultura Departamanto del Cauca

Proyectd: José Leder Idrobo Pérez, Técnico Administrativo Calidad Educative &"
Revisaron: Maria Paula Rodriguez Bermudez, Lider Calidad Educatw;?
Seveling Alicia Lugo Gutiérrez, P.E. Lider Oficina Juridica
Kelly Johana Idrobo Uribe, P.U. Lider Gestion del Talento Humano Educativo K"
Deriam Duban Muifioz Burbano, P.E. Lider Unidades de quyo Ia Gestién
Delly Delgado Velasco, P.E. Lider de Cobertura Educatwa/ /
Alix Eugenia Bermidez Benavides, P.E. Lider de Inspeccion Ianm
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