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DECRETO NUMERO *0160-02-2023
Por el cual se efectiia un (1) Nombramiento en Provisionalidad a un Docente.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus facultades, en especial Je
las conferidas en la Ley 715 de 2001, Ley 115 de 1994, y

CONSIDERANDO

El pardgrafo del articulo 2.4.6.3.14 del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, establece: “(...) las
entidades territoriales certificadas en educacion no requieren autorizacion de la Comision Nacional
del Servicio Civil para proveer por encargo o nombramiento provisional las vacantes definitivas o
temporales de los cargos de la carrera docente”.

El paragrafo 2° del articulo 4° de la Resolucion No. 016720 del 27 de diciembre de 2019, expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la cual se dispone el funcionamiento del
aplicativo Sistema Maestro, dispone: “No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de
areas técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales categorizados
por las respectivas entidades territoriales como instituciones que atienden poblacidn indigena; o de
los establecimientos educativos estatales que prestan sus servicios en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianos, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad realizara
la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que regula la vinculacién de este
tipo de vacantes.”

La Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacién” en su capitulo 3 reglamenta
la educacién para grupos étnicos, asi: “Articulo 55.- Definicion de etnoeducacidn. Se entiende por
educacion para grupos étnicos la que se ofrece a grupos o comunidades que integran la
nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y
autoctonos. Esta educacion debe estar ligada al ambiente, al proceso productivo, al proceso social y
cultural, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones. (...) Articulo 56.- Principios y fines. La
educacion en los grupos étnicos estard orientada por los principios y fines generales de la educacion
establecidos en la presente Ley y tendrd en cuenta ademds los criterios de integridad,
interculturalidad, diversidad lingliistica, participacion comunitaria, flexibilidad y progresividad.
Tendrd como finalidad afianzar los procesos de identidad, conocimiento, socializacion, proteccidn y
uso adecuado de la naturaleza, sistemas y prdcticas comunitarias de organizacién, uso de las
lenguas verndculas, formacion docente e investigacion en todos los dmbitos de la cultura. (...) y
Articulo 62.- Seleccion de educadores. Las autoridades competentes, en concertacién con los
grupos étnicos, seleccionardn a los educadores que laboren en sus territorios, preferiblemente, entre
los miembros de las comunidades en ellas radicados. Dichos educadores deberdn acreditar
formacion en etnoeducacidn, poseer conocimientos bdsicos del respectivo grupo étnico, en especial
de su lengua materna, ademds del castellano. La vinculacién, administracion y formacién de
docentes para los grupos étnicos se efectuard de conformidad con el estatuto docente y con s
normas especiales vigentes aplicables a tales grupos. El Ministerio de Educacion Nacional,
conjuntamente con las entidades territoriales y en concentracion con las autoridades y
organizaciones de los grupos étnicos establecerdn programas especiales para la formacion y
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profesionalizacion de etnoeducadores o adecuard los ya existeates, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en esta Ley y en la Ley 60 de 1993”.

El (la) INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO, sede SAN ANTONIO DE GUAJUI (sede principal)
del Municipio de GUAPI - CAUCA, de acuerdo al Directorio Unico de Establecimientos Educativos, el
Decreto 423 de 2007, se encuentra ubicada en una zona caracterizada como Zona Afrocolombiana
del Departamento del Cauca, por lo tanto, es procedente realizar el nombramiento provisional en
vacancia definitiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002,
aclarando que el citado nombramiento queda supeditado a su terminacién de conformidad a lo
estipulado en el articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016.

En la Planta Global de Cargos del Departamento del Cauca financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo, existe una (1) vacante definitiva de Docente,
ocasionada por la renuncia del (la) sefior (a) MARCEL GAMBOA PANDALES, identificado (a) con 'a
cédula de ciudadania No. 79695621 segtin Resolucion No. 06909 del 15 de octubre de 2021.

Mediante oficio SAC CAU2022ER046016 del 09 de noviembre de 2022, se remiten documentos
suscritos por el (la) Presidenta del Consejo Comunitario del Rio Guajui ubicado en el municipio de
Guapi- Cauca, sefior (a) MARIA INES ORTIZ identificado (a) con cedula de ciudadania No. 48629553,
quien anexa Certificacion de reconocimiento y registro del Consejo Comunitario del Rio Guajui,
expedida por el Secretario de Gobierno y Participacion Comunitiia de la Alcaldia del municipio de
Guapi con fecha de 18 de octubre 2022, Aval y Acta de Asamblea del 31 de octubre de 2022, y hoja
de vida del (la) sefior (a) MARIA ANGELICA RIASCOS CUENU, para que se nombre en
PROVISIONALIDAD VACANCIA DEFINITIVA, como Docente de Aula (Cédigo 9001) en el Nivel/Area
de CIENCIAS NATURALES - QUIMICA, en el (la) INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO, sede SAN
ANTONIO DE GUAJUI (sede principal) del Municipio de GUAPI - CAUCA.

Revisadas las asignaciones académicas, existe la necesidad del servicio en el (la) INSTITUCION
EDUCATIVA SAN ANTONIO, sede SAN ANTONIO DE GUAJUI (sede principal) del Municipio de
GUAPI - CAUCA, para el Nivel o Area de CIENCIAS NATURALES - QUIMICA.

En consecuencia, resulta procedente efectuar el nombramiento provisional en vacancia definitiva,
como Docente de Aula a el (la) sefior (a) MARIA ANGELICA RIASCOS CUENU identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 1061773599.

La Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca, certifi~d disponibilidad presupuestal para
nombrar en provisionalidad en el cargo de Docente al sefior (a) MARIA ANGELICA RIASCOS CUENU.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacancia definitiva al (la) sefior (a) MARIA
ANGELICA RIASCOS CUENU identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1061773599, en el cargo
de Docente de Aula (Cédigo 9001), para el Nivel o Area de CIENCIAS NATURALES - QUIMICA, en el
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(Ia) INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO, sede SAN ANTgNIO DE GUAJUI (sede principal) del
Municipio de GUAPI - CAUCA.

ARTICULO SEGUNDO: E (la) Docente nombrado (a) en el presente acto administrativo se rige por el
Decreto Ley 1278 del afio 2002 y obtendra la remuneracién establecida por el Gobierno Nacional
para el efecto.

ARTICULO TERCERO: EI (La) servidor (a) publico nombrado (a) en provisionalidad debera tomiar
posesion del cargo con el lleno de los requisitos legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: El (La) Docente a quien se le realiza el nombramiento en provisionalidad
mediante el presente Acto Administrativo, una vez notificado (a), debe acudir a la Oficina de
Bienestar social para la Afiliacion a la Seguridad Social y a la Caja de Compensacién Familiar.

ARTICULO QUINTO: Copia del presente Decreto sera enviado a la oficina de Nomina, Prestaciones
Sociales e Historias Laborales, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente acto administrativo a el (la) sefior (a) MARIA ANGELICA
RIASCOS CUENU, en la direccién Carrera 2 # 2 — 10 en el municipio de Guapi (Cauca), Celular:
3127842185, Correo electrénico: rcmargeli@gmail.com

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion vy surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan a los 2 8FER 2023
b
ELIAS LARRAH 0 ALI
Gobernador

Aprobd: AMARILDO CORREA OBANDO - Secretario de Educacién y Cultura del Departament%\
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,el Talento Humano Educativb

Vo.Bo. Kelli Johana Idrobo Uribe, P.U. Lider de Gestién del Talento Hu
Reviso: a.luan Fernando Ortega Olave, Jefe Oficina Asesora Juridica
Revisé: ~ Leidy Ximena Guerron Pinto, P.U Novedades de Planta Gestjd
Revisd:  Favian Narviez T.A. Gestidn de Talento Humano Educati | 0
Reviso:  Elsa Margoth Garcia Cerdn, Abogado Contratista Gestion dél Talento Humano Educativo s
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