Republica de Colombla

RESOLUCION NUMERO ﬂ 1 Q 3 fJ G :‘ ? !] 2 3

Por la cual se Concede una comision para desempefiar empieo de libre nombramiento y
remocion o de periodo a un Docente Etnoeducador del Resguardo indigena de Pueblo Nuevo-
Municipio de Caldono-Cauca y se hace un nombramiento tempural a un Docente Etnoeducador
en la Planta Global de cargos.

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones legales y en especial las conferidas en los Decretos Departamentales Nos. 1705
del 15 de septiembre de 2022, 0487 del 11 de febrero de 202C, adicionado con el Decreto 0562
del 03 de marzo de 2020, vy

CONSIDERANDO

La Ley 115 de 1994 por la cual se expide la Ley General de la Educacion, reguld de manera
particular en sus articulos 55 a 63 el tema relativo a la educacién especial para grupos étnicos,
estableciendo los criterios generales que debe seguir el estado olombiano para su desarrollo.

El Decreto 804 de 1995 por medio del cual se reglamenta la atencién educativa para grupos
étnicos, indica en su articulo 10 que: "Para los efectos previstos n el articulo 62 de la Ley 115 de
1994, son autoridades competentes de las comunidades de los grupos étnicos para concertar la
seleccion de los docentes con las autoridades de las entidades territoriales, las siguientes: (...) b)
Las autoridades tradicionales de los pueblos indigenas, con la aszsoria de sus organizaciones y/o
de los comités de etnoeducacion de la comunidad, donde los hubiere." El articulo 11 del
mencionado Decreto, establece que "Los docentes para cada g upo étnico serdn seleccionados
teniendo en cuenta sus usos v costumbres, el grado de ccmpenetracién con su cultura,
compromiso, vocacion, responsabilidad, sentido de pertenencia a su pueblo, capacidad
investigativa, pedagdgica y de articulacion con los conocimienios y saberes de otras culturas.”,
que "En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, se
seleccionaran a los educadores para laborar en sus territorios, preferiblemente entre los
miembros de las comunidades en ellas radicadas."

Respecto de la vinculacion e idoneidad de personal docente indigena, el articulo 12 del Decreto
antes mencionado indica que “De conformidad con lo previsto en los articulos 2, 115 y 116 de la
Ley 115 de 1994 y en las normas especiales vigentes que rigen la vinculacién de etnoeducadores,
para el nombramiento de docente indigenas y de directivos decentes indigenas con el fin de
prestar sus servicios en sus respectivas comunidades, podra excepcionarse del requisito del titulo
de licenciado o de normalista y del concurso.”

La Corte Constitucional mediants. Sentencia C-208 de 2007, al @studiar el tema etnoeducativo,
con ocasion de la accién publica de inconstitucionalidad promzvida contra el Decreto Ley 1278
de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente", en el cual analizé si el
acceso la carrera docente a través del concurso publico de riéritos le era aplicable a las
comunidades indigenas, determind la exequibilidad de la norma en comento, sefialando:
"siempre y cuando se entienda que el mismo no es aplicable a las situaciones administrativas
relacionadas con la vinculacion, administracion y formacién de los docentes y directivos
docentes en los establecimientos educativos estatales ubicadcs en territorios indigenas que
atienden poblacidn indigena, con la aclaracion de que, mientras 2l legislador procede a expedir
un estatuto de profesionalizacion docente que regule de manera especial la materia, las
disposiciones aplicables a los grupos indigenas serdn las contenidas en la Ley General de
Educacion y demds normas complementarias.", es decir los articulos 55 a 63 de la Ley 115 de
1994 y el Decreto 804 de 1995.
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Asi mismo, el Articulo 2.2.5.5.39 del Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion Publica,
contempla la posibilidad de otorgar a un docente una comision para desempefiar empleo de
libre nombramiento y remocion o de periodo, en los siguientes términos:

ARTICULO 2.2.5.5.39 Comisién para desemperfiar empleos de libre nombramiento y remocién o
de periodo. Cuando un empleado de carrera con evaluacion arual del desemperio sobresaliente
sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocion ¢ de periodo, tendrd derecho a
que el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo
motivado, la respectiva comision para el ejercicio del empleo, ccn el unico fin de preservarle los
derechos inherentes a la carrera.

La comision para desempefiar un empleo de libre nombramientc y remocion o periodo se regird
por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demas disposiciones que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)

El (la) Sefior (a) JOSE WILMAN TUMBO CHEPE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
10492018, presta sus servicios como Docente de aula en Propiedad, Codigo 9001, Grado ET5, en
el drea y/o Nivel de BASICA PRIMARIA en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
EDUCATIVO DE FORMACION INTERCULTURAL COMUNITARIO KWESX UMA KIWE sede INFIKUK
Sede CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO PUEBLO NUEVO, del Municipio de CALDONO-CAUCA.

Mediante Resolucion No.01671 del 31 de marzo de 2020, se concedid COMISION NO
REMUNERADA, para ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo al (la)
sefior (a) JOSE WILMAN TUMBO CHEPE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.10492018, con el fin de ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién como
COORDINADOR POLITICO del Resguardo indigena de Pueblo Nuevo-Municipio de Caldono-Cauca
a partir del 25 de marzo de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2021, conforme a la designacién y
escogencia que de los mismos ha realizado la Autoridad Ancestial y demas cabildantes,

Segin Resolucién No. 01995 del 28 de febrero de 2022, se prorrogé COMISION NO
REMUNERADA para ocupar un cargo de libre nombramiento y remocion o de periodo, al (la)
sefior (a) JOSE WILMAN TUMBO CHEPE, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.10492018, con el fin de ocupar un cargo como Coordinador del Programa Politico del CRIC
del Resguardo indigena de Pueblo Nuevo - municipio de Caldonc -Cauca a partir del 25 de marzo
de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, de conformidad con Ia designacién y escogencia que
de los mismos ha realizado la Autoridad Ancestral y demas cabildantes.

De acuerdo con el Decreto 1257-07-2022, se nombré en Provisionalidad Temporal al sefior
YERSON CHOCUE CHATE, identificado con cédula de ciudadania No. 1060105402, como
Docente Etnoeducador de la Planta Global de cargos, para prestar sus servicios en la (el) I.E.
INSTITUTO EDUCATIVO DE FORMACION INTERCULTURAL COMUNITARIO KWESX UMA KIWE -
INFIKUK Sede CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO PUEBLO NUEVO del municipio de CALDONO
(CAUCA), hasta el 31 de diciembre de 2022, mientras duraba la Comisién no remunerada para
desempefar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo concedida al (la) sefior
(a) JOSE WILMAN TUMBO CHEPE, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 10492018,
conforme a la escogencia que del mismo realizd la Autoridad Tradicional del Resguardo Indigena
de Pueblo Nuevo -SA'TH TAMA KIWE — TERRITORIO ANCESTRAL DEL PUEBLO NASA, municipio
de Caldono. S,
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Mediante oficio CAU2023ER000813 del 10 de enero de 2023, ei CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL CAUCA-CRIC, remite certificacion suscrita por los miembros de la consejeria mayor, para la
prorroga de la comision no remunerada para ejercer un cargo como Coordinador politico PEBI —
CRIC, quien dinamiza en el Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC, en el marco de los

principios de Unidad, Tierra, Cultura y Autonomia, hasta el 15 de junio de 2023.

Con radicado SAC CAU2023ER001521 del 17 de enero de 2023 el CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL CAUCA-CRIC, remite certificacion y aval suscrito por los miembros de la
consejeria mayor, para la prorroga del nombramiento en provisionalidad temporal al sefior al
sefior YERSON CHOCUE CHATE, identificado con cédula de ciudadania No. 1060105402, como
Docente Etnoeducador de la Planta Global de cargos, para prestar sus servicios en la (el) L.E.
INSTITUTO EDUCATIVO DE FORMACION INTERCULTURAL COMUNITARIO KWESX UMA KIWE -
INFIKUK Sede CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO PUEBLO NUEVO del municipio de CALDONO
(CAUCA).

Con radicado SAC CAU2023ER007415 del 20 de febrero de 2023, el sefior JOSE WILMAN
TUMBO CHEPE, solicita sea concedida COMISION NO REMUNERADA para ocupar un cargo de
libre nombramiento y remocidn o de periodo, desde el 1 de marzo de 2023 hasta el 15 de junio
de 2023 y se nombre en provisionalidad al sefior YERSON CHOCUE CHATE, identificado con
cédula de ciudadania No. 1060105402.

La Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca, certificé disponibilidad presupuestal
para nombrar en el empleo de cardcter temporal hasta el 15 de junio de 2023 como Docente de
Apoyo Pedagdgico, al sefior YERSON CHOCUE CHATE, identifice.co con cédula de ciudadania No.
1060105402.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder COMISION NO REMUNERADA para ocupar un cargo de libre
nombramiento y remocion o de periodo, hasta el 15 de junio de 2023, al sefior JOSE WILMAN
TUMBO CHEPE, identificado con cédula de ciudadania No.10492018, quien presta sus servicios
como Docente de aula en Propiedad, Codigo 9001, Grado ETS, en el drea y/o Nivel de BASICA
PRIMARIA en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO EDUCATIVO DE FORMACION
INTERCULTURAL COMUNITARIO KWESX UMA KIWE sede INFIKUK Sede CENTRO DOCENTE
RURAL MIXTO PUEBLO NUEVO, del Municipio de CALDONO-CAUCA, para ejercer un cargo
como Coordinador politico PEBI — CRIC, quien dinamiza en el Consejo Regional Indigena del
Cauca CRIC, en el marco de los principios de Unidad, Tierra, Cultura y Autonomia; de
conformidad a la designacion y escogencia que de los mismos ha realizado la Autoridad
Ancestral y demds cabildantes.

PARAGRAFO 1. El docente etnoeducador durante la Comisién No Remunerada concedida por
este acto administrativo, no percibird salarios ni otros factores de remuneracién.

PARAGRAFO 2. Una vez termine la Comisdn concedida en el aresente acto administrativo, es
decir hasta el 15 de junio de 2023; el (la) sefior (a) JOSE WILMAN TUMBO CHEPE, deberd asumir
su cargo como Docente de aula en Propiedad, Codigo 9001, Giado ETS, en el drea y/o Nivel de
BASICA PRIMARIA en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO EDUCATIVO DE FORMACION
INTERCULTURAL COMUNITARIO KWESX UMA KIWE sede INFIKUK Sede CENTRO DOCENTE
RURAL MIXTO PUEBLO NUEVO, del Municipio de CALDONO-CAUCA.
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ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad Temporal, hasta el 15 de junio de 2023, al
sefior YERSON CHOCUE CHATE, identificado con cédula de ciudadania No. 1060105402, como
Docente Etnoeducador de la Planta Global de cargos, para prestar sus servicios en la (el) L.E.
INSTITUTO EDUCATIVO DE FORMACION INTERCULTURAL COMUNITARIO KWESX UMA KIWE -
INFIKUK Sede CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO PUEBLO NUEVO del municipio de CALDONO
(CAUCA), mientras dure la Comision No Remunerada concedida para ocupar un cargo de libre
nombramiento y remocién o de periodo, concedida al (la) sefior (a) JOSE WILMAN TUMBO
CHEPE, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 10492018; conforme a la escogencia que
del mismo ha realizado la Autoridad Tradicional del Resguardo Indigena de Pueblo Nuevo -
SA'TH TAMA KIWE — TERRITORIO ANCESTRAL DEL PUEBLO NASA, municipio de Caldono.

PARAGRAFO: El nombramiento provisional temporal o transitorio para desempefiar las
funciones de docente de aula, serd hasta el 15 de junio de 2023, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015 que ordena : " (..) el
nombramiento debera efectuarse mediante acto administrative; en el que se indicara el término
de su duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedarda retirado del servicio
automaticamente", o hasta que se presente una situacién administrativa que imposibilite el
normal desarrollo de las funciones para las cuales fueron designados mediante la presente
Resolucion, y dentro del plazo establecido.

ARTICULO TERCERO: Copia del presente acto administrativo serd enviado a las oficinas de
Némina, Prestaciones Sociales del Magisterio e Historias Laborales, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese del presente acto administrativo al (la) sefior (a) JOSE
WILMAN TUMBO CHEPE en la direccion: RESGUARDO DE PUEBLO NUEVO Municipio de
Caldono- Cauca, correo electrénico: tjosewilman@yahoo.es, celular: 3103964915 vy al sefior al
sefior YERSON CHOCUE CHATE, en la direccion: Resguardo de Pueblo Nuevo del municipio de
Caldono -Cauca, teléfono: 3122942803 - 3168686204, correo electronico: ychocue@gmail.com.

ARTICULO QUINTO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Popayan a los

13 Mar 2003

AMARILDO CORREA YBANDO
Secretario de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Aujong

Reviso: Kelli Johana Idrobo Uribe - Lider Gestion del Talento Humano Educativo \55/ ‘
Reviso: Leidy Ximena Guerrén Pinto - P.U. Novedades de Planta - Ggstjon del Talento Humano Educativ%'\\
Reviso: Favian Narvdez —T.A, Gestion del Talento Humano !-:c!m:ar.i§ﬂ¥v

Reviso: Elsa Margoth Garcia Cerdn-. Abogada Cantratista - Oficina de Gestion del Talento Humano Educativo{'
Proyectd: Mdnica Maryeri Ordofiez Plaza — T.A.. Gestidn del Talento Humano Educati_\%
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