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FECHA: 2 / ABR. 2073
DE: Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca.

Unidades de Apoyo a la Gestion- UDAG, oficina de Inspeccion y
Vigilancia, Profesionales Universitarios, Directores de Nucleo
Educativo, Directivos Docentes (Rectores y Directores Rurales) de los

PR establecimientos educativos oficiales con Jornada Unica en los 41
municipios no certificados en educacion del Departamento del
Cauca.

ASUNTO: Informe vy seguimiento a la implementacién de la Jornada Unica.

Cordial saludo.

En aplicacion del articulo 151 de la Ley 115 de 1994 respecto de las funciones de las Secretarias
de Educaciéon Departamentales, principalmente al ejercicio de labores de control y evaluacién de
calidad de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional- MEN,
designando los ajustes necesarios.

De conformidad con El Plan Nacional del Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, en el que determina como apuesta estratégica la ampliacién de las jornadas escolares,
integrando el arte, la cultura, el deporte, la ciencia, tecnologia e innovacidn, para afianzar los
aprendizajes y la formacion integral de nifios, nifias y adolescentes.

Asi mismo, atendiendo el literal B de la Circular 086 de 2022 emitida por la Secretaria de Educacion
y Cultura del Departamento del Cauca, donde establece la “Ruta para el seguimiento a la
implementacion o ampliacion de la Jornada Unica en los establecimientos educativos de los 41
municipios no certificados en educacion del Departamento del Cauca”, donde se plantean
acciones de seguimiento, verificacion, asesoria y control.

De iguai forma, acogiéndose a lo indicado en el articulo 3 de la Resolucién No. 093-01-2023
emitida por el Departamento del Cauca y por medio de la cual se dispone de la implementacién o
ampliacién de Jornada Unica en algunos establecimientos educativos, donde se insta a que “Las
oficinas de Unidades de Apoyo a la Gestidn, Inspeccion y Vigilancia, Talento Humano, Calidad
Educativa, Programa de Alimentacidon Escolar- PAE, Cobertura Educativa e Infraestructura
Educativa como también los Directores de Nucleo y Directivos Docentes (Rector, Director Rural),
realizardn actividades de seguimiento para garantizar el funcionamiento adecuado de la Jornada
Unica en los establecimientos educativos. PARAGRAFO: El Rector o Director Rural del
establecimiento educativo con Jornada Unica, hara el respectivo seguimiento para lo que debe
presentar informe ante la oficina de Calidad Educativa, a mas tardar hasta el 31 de enero de cada
afio, donde se allegue las actas de revision de la implementacién de la Jornada Unica en el
desarrollo institucional de mitad de afio (junio), en la evaluacién institucional del afio escolar
inmediatamente anterior y en la planeacion institucional del respectivo afio escolar, evidenciando
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dificultades, los avances y mejoras frente a cada componente, como el impacto de la estrategia
frente a pruebas y resultados en la calidad educativa”.

En ese sentido, la informacion recolectada servirda de insumo para nutrir los indicadores que
establece el paragrafo del articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, modificatorio del articulo 85 de la
Ley 115 de 1994, en concordancia con lo dispuesto el Decreto 501 de 2016 en donde define el
alcance de los Planes de Implementacién de Jornada Unica- PUU, asi: “Las entidades territoriales
certificadas en educacidn, en coordinacién con el Gobierno nacional, lideraran el disefio y la
ejecucion de los planes para la implementacion de la Jornada Unica”. Esto permitird a su vez, la
flexibilizacidn de las entidades que se articulan a este proceso de acompafiamiento, de manera
que se logre un trabajo coordinado y una atencién pertinente y oportuna para los nifios, nifias y
adolescentes.

Estos planes - PIJU- deberan contener como minimo las acciones que se adelantaran en cada uno
de los componentes de la Jornada Unica, sus indicadores de ejecucién y los mecanismos de
seguimiento y evaluacién, de tal manera que la capacidad instalada en cada entidad territorial
certificada en materia educativa atienda progresivamente a los nifios, nifias y adolescentes en
Jornada Unica.

PRUEBAS SABER.

De esta forma la Jornada Unica es determinada como una estrategia centrada en la formacién y
el desarrollo integral que busca fortalecer la gestion académica y pedagogica de acuerdo a las
caracteristicas del contexto y la poblacién atendida (afrocolombiana, indigena vy
mavyoritaria/campesina), apoyados en la oferta institucional y programas del Ministerio de
Educacion Nacional- MEN, con el fin de lograr que mas establecimientos educativos escalen en la
categoria de desempefio de los instrumentos de valoracién del Instituto Colombiano para la
Evaluacidon de la Educacion — ICFES. Al respecto, en el afio 2022 se registran 94 establecimientos
educativos con la implementacion de la estrategia, de los cuales 91 tienen el grado 11y por ello
seran objeto de andlisis en relacién de los resultados para el examen Saber 11 en el periodo
comprendido entre los afios 2016 a 2022, como se presenta a continuacion:

v" Ningln establecimiento educativo esté en la categoria de desempefio de A o A+.

v Para el afio 2016, el 6% pertenecia a la categoria B; el 46% a la categoria Cy el 44% a
la categoria D.

v" Para el afio 2017, el 6% pertenecia a la categoria B; el 56% a la categoria Cy el 38% a
la categoria D. '

v Para el 2018, el 13% pertenecia a la categoria B; el 45% a la categoria C y el 42%
pertenecia a la categoria D.

¥ Para el afio 2019, el 8% pertenecia a la categoria B; el 39% a la categoria Cy el 53% a
la categoria D.

v' Para el 2020, el 4% pertenecia a la categoria B; el 35% a la categoria Cy el 62% a la
categoria D.

v" Para el afio 2021, el 6% pertenecia a la categoria B, el 26% a la categoria Cy el 68% a
la categoria D.

v" Para el afio 2022, el 5% pertenecia a la categoria B; el 27% a la categoria Cy el 68% a
la categoria D.

¥" El en periodo bajo andlisis los establecimientos educativos se han sostenido en un
promedio de 7% en la categoria B.
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Hay una tendencia de crecimiento hacia la categoria D.

Existe una tendencia de decrecimiento de la categoria C.

En el periodo analizado 2 EE permanecen en la categoria B durante los 7 afios.

En el periodo analizado 7 EE permanecen en la categoria C durante los 7 afios.

En el periodo analizado 19 EE permanecen en la categoria D durante los 7 afos.

En el Gltimo afio del periodo analizado 1 EE avanzo de categoria C a categoria B.

En el dltimo afio del periodo analizado 4 EE avanzaron de categoria D a categoria C.
En el Gltimo afo del periodo analizado 4 EE decrecieron de categoria C a categoria D.
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Se muestra de forma grafica el comportamiento de los resultados y su tendencia.
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Resultados Pruebas Saber 11, EE con Jornada Unica, 2016-2022.
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PERMANENCIA Y APROBACION.

De mismo modo, la Jornada Unica es orientada a fortalecer los Proyectos Educativos-PE a partir
de la ampliacién de la jornada escolar y de las intensidades académicas dedicadas a la formacién
integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, fomentando estrategias enfocadas en el
desarrollo de las competencias basicas, socioemocionales y ciudadanas asi como en el impulso a
los proyectos de vida de los estudiantes y el fortalecimiento de aprendizajes fundamentales.

Al efecto, esto se logra con el aumento en las horas de clase y los diferentes cambios que se
propician con dicha implementacidn, lo que contribuye al mejoramiento de los aprendizajes,
ademds que.permite la aplicacion de diferentes metodologias que conllevan a la formacion
integral de los estudiantes en sus comunidades, confirmando la importancia del enriquecimiento
-de los procesos para poder impactar e involucrar tanto a educandos como a padres de familia en
el proceso.

Por ello, a los directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos y por
consiguiente a los diferentes actores, se les exhorta a encontrar oportunidades en el reto de
garantizar trayectorias educativas completas e identificar los obstdculos existentes para la
permanencia escolar, de acuerdo con el nivel de gradualidad que esté previsto en cada contexto
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para la implementacién de la Jornada Unica, de modo que se sugiere la concrecidon de acuerdos
pedagdgicos para plantear estrategias relacionadas con la gestion educativa, con las practicas y
metodologias de que se dispone y asi asegurar las continuidades pedagogicas en los diferentes
grados y niveles.

Por este motivo, se espera que los efectos de corto plazo del programa de Jornada Unica en
variables de permanencia educativa, sea positiva ante un mayor nimero de horas al interior de
las instituciones educativas, siempre y cuando se alternen las actividades del aula y se garantice
la disponibilidad y uso de otros espacios fisicos, en consonancia con los ajustes que se requieren
para el Proyecto Educativo- PE.

Asi pues, se organizan los establecimientos educativos en 4 grupos segun los grados con
implementacion de Jornada Unica en los establecimientos educativos de los 41 municipios no

certificado en materia educativa del Departamento del Cauca para la vigencia 2022, de la siguiente
forma:

Grupo. | Grados EE SEDE!
1 0all 7 9
2 10y11 78 79
3 6all 3 3
4 0as 6 40
Total 94 131

A partir de la anterior segmentacidn se realiza un diagndstico para determinar el estado actual de
los establecimientos educativos frente a los indicadores de permanencia y aprobacién, como
resultado se tiene la siguiente informacién:

e 49 EE tienen Jornada Unica en el nivel de transicién.
Para el afio 2020,
v" La tasa promedio de aprobacién fue del 99.30%.
v’ latasa promedio de desercién fue 0,70%.
Para el aflo 2021,
v' Latasa promedio de aprobacidn fue del 98,59%.
v" la tasa promedio de desercidn fue 1,23%.

e 49 EE tienen Jornada Unica en el nivel de primaria.
Para el afio 2020,
v Latasa promedio de aprobacién fue del 94,97%.
v’ La tasa promedio de desercidn fue 4,31%.
Para el afio 2021,
v latasa promedio de aprobacién fue del 93,00%.
v’ La tasa promedio de desercion fue 1,43%.

e 12 EE tienen Jornada Unica en el nivel de secundaria.
Para el afio 2020,
¥" La tasa promedio de aprobacién fue del 83,81%.
¥’ La tasa promedio de desercion fue 13,25%.
Para el afio 2021,
v" latasa promedio de aprobacion fue del 81,30%.
v' la tasa promedio de desercién fue 6,36%.
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e 91 EE tienen Jornada Unica en el nivel de media.
Para el afo 2020,
¥v" Latasa promedio de aprobacién fue del 95,17%.
v La tasa promedio de desercién fue 4,26%.
Para el afio 2021,
v' La tasa promedio de aprobacion fue del 91,33%.
v'  La tasa promedio de desercion fue 1,94%.

Para mayor facilidad en la comprension, se presenta la informacion de forma cuantitativamente
sintetizada en la presente tabla:

& ‘Promedio de | Promedio de | Promedio de | Promedio de | Promedio de | Promedio de
: No. de tasa tasa tasa tasa tasa | " tasa
Niveles e = i i A L

EE aprobacion reprobacion desercion aprobacion reprobacion: | . desercion

2020 2020 ' 2020 2021 ZODT 2021
Transicion 49 99,30% 0,00% 0,70% 98,59% 0,19% 1,23%
Primaria 45 94,97% 0,71% 4,31% 93,00% 5,57% 1,43%
Secundaria 12 83,81% 2,94% 13,25% 81,30% 12,34% 6,36%
Media g1 95,17% 0,57% 4,26% 91,33% 6,72% 1,94%

Se observa en los periodos considerados que, el nivel de transicion tiene la tasa mas baja en cuanto
a desercion, seguida por el nivel de media y la de mayor tasa esta en el nivel de secundaria; sin
embargo, hay una tendencia a la disminucidn de esta cifra para los niveles de primaria, secundaria
y media con excepcion del nivel de transicién la cual sufrié un aumento. En cuanto al indicador de
aprobacién se aprecia que, el nivel de transicién maneja la tasa mas alta seguida por el nivel de
media y el nivel de secundaria presenta un rezago-en este aspecto, no obstante, como alerta se
calcula a partir de las cifras una tendencia a decaer en este indicador en los cuatro niveles.

Por otra parte, la estrategia se encarga de promover la articulacién de sus actividades con aquellas
ofrecidas por el Ministerio de Educacién Nacional en el marco de los procesos de fortalecimiento y
acompafiamiento, asi como motivar la reflexién para avanzar hacia la construccién de curriculos
integrales que articulen la ciencia, la tecnologia, la innovacidn, la educacién artistica y cultural, la
educacién fisica, la recreacidn y el deporte en las habilidades pedagdgicas, también en realizar el
seguimiento al proceso y los resultados de la implementacion, teniendo en cuenta los avances en los
aprendizajes, el acompafiamiento a las trayectorias educativas y el desarrollo integral de los
estudiantes, todo esto se logra con la participacién activa y permanente de directivos docentes,
docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en general como actores principales y
promotores clave de los resultados de éxito.

La Secretaria de Educacidn y Cultura del Cauca requiere verificar el ejercicio de las actividades
emprendidas y condiciones de implementacidn de los establecimientos educativos en el marco de los
componentes de Jornada Unica, con el dnimo de realizar el seguimiento de los logros alcanzados en
torno a la puesta en marcha de proyectos, estrategias y acciones en Jornada Unica. De la misma
manera, revisar periédicamente el avance en el cumplimiento de los objetivos de la estrategia
planteados en el articulo 2.3.3.6.1.5 del Decreto 2105 de 2017:

= Aumentar el tiempo dedicado a las actividades académicas en el establecimiento
educativo para contribuir al logro de los fines y objetivos generales y especificos de la
educacién segln el nivel o ciclo.
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»  Fortalecer en los estudiantes matriculados en cualquiera de los grados de los niveles
de bésica y media, la formacién en las dreas obligatorias y fundamentales
contempladas en los articulos 23, 31 y 32 de la Ley 115 de 1994, para acceder con
eficacia al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura.

= Mejorar la calidad educativa en los establecimientos educativos de preescolar, basica
y media.

= Favorecery fomentar un mayor uso del tiempo dedicado a actividades pedagdgicas en
los establecimientos educativos que permitan promover la formacién en el respeto de
los derechos humanos, la paz y la democracia, e incentivar el desarrollo de las practicas
deportivas, las actividades artisticas y culturales, |a sana recreaciony la proteccion del
medio ambiente.

Por lo anterior, se requiere por parte del Director de Nicleo Educativo del correspondiente
municipio donde se encuentra el establecimiento educativo, realice el diligenciamiento del
formulario de Google el cual contiene informacidn referente a las condiciones bajo las que se esta
prestando el servicio educativo en los establecimientos de educacién que tienen Jornada Unica,
cuyo enlace se comparte en este documento y en formato digital en la publicacién de la presente:
https:// forms.gle/y§ViC8KNCieij8w9

Por parte del rector o director rural se requiere de las siguientes acciones:

1. Diligenciar el formulario de Google cuyo enlace se comparte en este documento y en
formato digital en la publicacion de la presente.
https://forms.gle/C34Rw4c7Wcwggl7C8

2. Enviar actas de revisién de la implementacién de la Jornada Unica en el desarrollo
institucional de mitad de afio (junio).

3. Enviar la autoevaluacion institucional del afio escolar inmediatamente anterior.

4. Enviar la planeacién institucional (plan de mejoramiento institucional) del respectivo
afio escolar, evidenciando dificultades, los avances y mejoras frente a cada
componente, como el impacto de la estrategia frente a pruebas y resultados en la
calidad educativa.

Los documentos referidos en los numerales del 2, 3 y 4 deben ser enviados por medio del Servicio
de Atencidn al Ciudadano- SAC, dirigido al drea de Calidad Educativa a la cuenta de correo

electrénico: calidadeducativa@cauca.gov.co, con plazo maximo del dia 05 de mayo de 2023.

Cordialmente.

BAND
partamento del Cauca.

AMARILDO CORRE
Secretario de Educacion y Cultura del

Aprobd: Maria Paula Rodriguez — Lider area Calidad Educativa.? !
Aprobé:  Derian Duban Mufioz- Lider Unidades de Apoyo a la Géstién. &
Aprobd:  Kelly Johana Idrobo Uribe — Lider Gestién del Talento HumanolEduc ivo.W/
Revis6:  Seveling Alicia Lugo Gutiérrez- Lider oficina Juridica SED %

Provecté: José Leder Idrobo Pérez — TA. Area Calidad Educativa. M
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