Gobernacién del Cavca

Secretariade

Educacién y Cuitura

COMUNICADO

PARA: DIRECTIVOS DOCENTES QUE EVALUAN PERSONAL ADMINISTRATIVO Y LIDERES
DE DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

ASUNTO: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL PRIMER SEMESTRE PERIODO ANUAL
FECHA: 57 JUL, 2023

De acuerdo con el Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los
empleados Administrativos en Carrera que ya se encuentran en el periodo anual, corresponde
durante los primeros quince (15) dias del mes de agosto de 2023, realizar la evaluacién del
primer semestre, la cual nos permite evidenciar el porcentaje de avance del evaluado, en
relacion con el cumplimiento de los compromisos concertados para el periodo de evaluacién
2023-2024, que abarca desde el 01 de febrero al 31 de julio de 2023.

En el desarrollo de dicho proceso se recomienda especialmente NO dar click en la barra azul que
dice: “Generar Calificacién Definitiva”, por cuanto ésta accidén ocasionaria el cierre de la

evaluacion, y no podria continuar el proceso de evaluacién final, generando contratiempos. Ver
ilustracion.
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Evaluacionas practicadas en el periodo
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