Republica de Colombia

Gobernacion del Departamento del Cauca

10175-10-2023

Por la cual se legaliza Licencia por Enfermedad General a un (1) Docente de aula y se realiza
un (1) Nombramiento en Provisionalidad Temporal.

RESOLUCION NUMERO

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA en ejercicio de
sus atribuciones legales y las conferidas en el Decreto 0562 de 3 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO

COSMITET LTDA-UT MAGISALUD expidi6 certificado de incapacidad N°82264, a partir del 19
de octubre de 2023 hasta el 17 de noviembre de 2023 a nombre del (la) sefior (a) MARILYN
CONSTANZA PINO MUNOZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1060986138,
Docente de aula en Propiedad Cédigo 9001 Grado 2AE del area y/o nivel BASICA PRIMARIA
de la Planta Global de cargos, quien presta sus servicios en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA
EL CRUCERO/ESCUELA RURAL MIXTA EL SALADO LAS ESTRELLAS del Municipio de SOTARA
(Cauca).

Es deber de la Administracion Departamental, de conformidad con la normatividad vigente
que rige la materia, legalizar treinta (30) dias de Licencia por enfermedad general al (la)
sefior(a) MARILYN CONSTANZA PINO MUNOZ.

Teniendo en consideracion la finalidad de la restriccion contenida en la Ley 996 de 2005 (Ley de
Garantias electorales), es preciso traer a colacién lo sefialado por la Honorable Corte Constitucional
en la Sentencia C-1153 del 11 de noviembre de 2005, en los siguientes términos:

“.. al examinar la constitucionalidad, entre otros, del articulo 38 de la Ley Estatutaria 996 de 2005, la
Corte Constitucional mediante sentencia C-1153/05 del 11 de noviembre de 2005, Magistrado
Ponente: Marco Gerardo Monroy Cabra, expresé:

«.. Ahora bien, esta Corporacién considera que la prohibicién de suspender cualquier forma d
vinculacion que "afecte” la némina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacién de nuevo.
cargos y a la provisién de los mismos, salvo que se trate de solventar situaciones tales como renuncia,
licencia o muerte que sean indispensables para el cabal funcionamiento de la Administracién Publica.
“(...)". (Negrillas y subrayado fuera de texto).

En relacion con la licencia el Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017* establece:

“Articulo 2.2.5.5.3. Licencia. Las licencias que se podran conceder al empleado publico se clasifican:
1. No remuneradas:
1.2.Ordinaria
1.3.No remunerada para adelantar estudios
2. Remuneradas:
2.1 Para actividades deportivas.
2.2 Enfermedad.
2.3 Maternidad.
2.4 Paternidad.
2.5 Luto.

(.y.

! Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario tinico de la Funcion Publica”.
Cra 6 No 3-82, Edificio de la Gobernacidn del Cauca
Tel: +57 (2) 8244201 Ext 104 | Fax: (2) 8209710
www.sedcauca.gov.co
1de3



Republica de Colombia

Gobernacion del Cauca

10175-10-2023

El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Oscar Dario Amaya Navas,
emitié concepto de fecha 20 de febrero de 2018. Radicacién nimero: 11001-03-06-000-2017-00205-
00 (2236), en relacién con la prestacion del servicio publico educativo de manera continua y
permanente, conforme a su misidn y a las funciones asignadas a la entidad territorial, dado que es
ineludible garantizar las necesidades basicas asociadas con la efectividad de los derechos de las
personas, sefiald los pardmetros que resultan “indispensables para el cabal funcionamiento de la
administracién”, entre ellos se encuentran: “(...) Un tercer parémetro que resulta relevante en este
andlisis es la existencia real y verificable de situaciones de apremio o necesidad del servicio que
permitan concluir que sin la provision del cargo se alteraria significativamente la funcion de la
administracion o se afectaria seriamente el servicio publico”. (Negrilla fuera de texto).

Continuacién Resolucién No.

En linea con lo precedente, la Corte Constitucional, se ha pronunciado mediante Sentencia T-
137 del 27 de marzo del 2015-MP. Dra. Maria Victoria Calle Correa, respecto al derecho a la
educacion, sefalando:

“El derecho fundamental a la educacion. Reiteracion de jurisprudencia.

El derecho a la educacién ha sido catalogado como fundamental, inherente a la persona,
propio de la esencia del hombre y de su dignidad humana, amparado por la Carta Politica y
por los tratados internacionales de derechos humanos. El articulo 67 superior
concretamente ha sefialado que la educacidn es “un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social.”

La oficina de Talento Humano mediante constancia de 20 de octubre de 2023, hizo constar la
existencia de una vacante temporal por enfermedad general hasta el 17 de noviembre de
2023 y a su vez el lider de la oficina de Escalafén de la Secretaria de Educacién del
Departamento del Cauca, certifico por oficio No. 4.8.2.3-2023-535 de 15 de agosto de 2023
que el(la) sefior(a) DIANA LIZETH MOLINA MENESES cumple con la idoneidad académica del
escalafén Docente y experiencia para que desempefie el cargo de Docente de aula.

.La Secretaria de Educacion no cuenta en la planta de cargos con personal para la redistribucién de
cargas laborales, siendo pertinente el nombramiento de un docente para cubrir la licencia por
enfermedad del titular del cargo.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca, certificé
disponibilidad presupuestal para nombrar en provisionalidad en el cargo de Docente de aula al (la)
sefior (a) DIANA LIZETH MOLINA MENESES identificado (a) con cedula de ciudadania N°1063813318.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Legalizar treinta (30) dias de Licencia por ENFERMEDAD GENERAL,
comprendidos entre el 19 de octubre de 2023 hasta el 17 de noviembre de 2023, al (la)
sefior (a) MARILYN CONSTANZA PINO MUNOZ, identificado (a) con la cédula de ciudadani%\
No. 1060986138, Docente de aula en Propiedad Cédigo 9001 Grado 2AE del area y/o nivel
BASICA PRIMARIA de la Planta Global de cargos, quien presta sus servicios en el(la)
INSTITUCION EDUCATIVA EL CRUCERO/ESCUELA RURAL MIXTA EL SALADO LAS ESTRELLAS
del Municipio de SOTARA (Cauca).

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en Provisionalidad Temporal hasta el 17 de noviembre de
2023, al (la) sefior (a) DIANA LIZETH MOLINA MENESES identificado (a) con cedula de
ciudadania N°1063813318, como Docente de aula del drea y/o nivel BASICA PRIMARIA de la
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Planta Global de cargos, para prestar sus servicios en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA EL
CRUCERO/ESCUELA RURAL MIXTA EL SALADO LAS ESTRELLAS del Municipio de SOTARA
(Cauca), mientras dure la Licencia por ENFERMEDAD GENERAL del (la) sefior (a) MARILYN
CONSTANZA PINO MUNOZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1060986138,
legalizada en el articulo primero del presente acto administrativo.

Continuacion Resolucién No.

ARTICULO TERCERO: El (la) Docente nombrado en provisionalidad temporal mediante el
presente Acto Administrativo tomara posesion del cargo con el lleno de los requisitos legales
vigentes.

ARTICULO CUARTO: El (La) Docente a quien se le realiza el nombramiento en provisionalidad
mediante este Acto Administrativo, una vez comunicado (a), debe acudir a la Oficina de
Bienestar Social para la Afiliacion a la Seguridad Social y a la Caja de Compensacién Familiar.

ARTICULO QUINTO: Copia del presente Acto Administrativo serd enviada a la Oficina de
Nomina, Prestaciones Sociales del Magisterio y Hojas de Vida, para lo de su competencia.

ARTiCULO SEXTO: Comuniquese el presente Acto Administrativo al (la) sefior (a) MARILYN
CONSTANZA PINO MUNOZ en la CALLE 13A 1E 30 Urb/ LAS FERIAS - Popayan; Cel:
3127935879; correo electronico; marilynconstanza@hotmail.com y Notifiquese al (la) sefior
(a) DIANA LIZETH MOLINA MENESES en la Cll 15 No. 10-104 B/ Belén Timbio (C); Tely/o Cel:
3204485979; correo electronico: dianamolina2593gmail.com

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de su posesién

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Popayan, a 3 0 0cT 2003

AMARILDO
Secretario de E

RRE AN
cacion y*cultura

\ Vo.Bo: KelliJohana Idrobo Uribe - P.U. - Lider Gestién de Talento Humano Educativo'@””
“Reviso: Seveling Alicia Lugo Gutiérrez P.E. Oficina Juridica de Educacion
Revisd: Leidy Ximena Guerrdn Pinto P.U. Novedades de planta G. talentd humano educati
Proyectd y reviso requisitos: Carmenza Martinez ~Gestion de Talento Humexvéolm/zozs
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