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Por la cual se nombra en propledad aun (a) Dmamlzador Pedagoégico o Educador Indigena bajo las
formalidades del Decreto 1345 del 2023 - Snstema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de
Carrera Especial de Ios Dlnamazadores Pedagoglcos o Educadores Indigena en cumplimiento de la
Sentencia SU-245 del 2021, mlentras se exp:de‘ la norma del Sistema Educativo Indigena Propio-
SEIP. IR NS
LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus
atribuciones legales, fle confqrmldad con Io establecudo en la Ley 115 de 1994, Sentencia SU 245
del 2021, Decreto 1345 del 3023, Decreto 0309 del 2024 y las contenidas en el Decreto
Departamental No. 0763 del 17 de Jumo de 2024 y:

i- o ‘

CONSIDERAN DO:

! L ‘
Que la Constitucién Polmca en el artnculo 1° reconoce a Colombia como un “Estado Social de
Derecho, democratlco partlc:patlvo y plurallsta fundado en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajoy la solldarldad de las personas que Io lntegran yen la prevalencia del interés general”.

El articulo 7 Constutucnonal ”EI Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Nacion”, asi mismo el articulo 10 establece la importancia de las lenguas y dialectos de los grupos
étnicos son oficiales en sus territorios, seﬁalando la importancia de que la ensefianza lingiiistica se
imparta en las comumdades con tradncnone;}lmguustlcas propias de carécter bilingie.

En el articulo 70 del texto Constitucionél sefala: “El Estado tiene el deber de promover y fomentar
el acceso a la cultura de todos Ios colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacién permanente y la ensenanza c:entfflca técnica, artistica y profesional en todas las etapas
del proceso de creacion de la /dentldad nacmnal’

En ese sentido el artlculo 93 de Ia Constitucién Polltvca plantea “El estado Colombiano ha adoptado
suscrito y ratificado declaractones convemos tratados internacionales que hacen parte del Bloque
de Constitucionalidad, como el Convemo 169 de 1989 de la OIT, aprobado por Colombia a través de
la Ley 21 de 1991 el cual’ reconoce el derecho de los Pueblos Indigenas asumir el control de sus
propias instituciones y formas de vida ,srgmf/cando que en Colombia se reconoce el derecho de las
Comunidades en la direccion y ddm:mst’rac:on _de la Educacion y desarrollo de una educacion propia
que respete y desarrolle su ldentldad cultural” i

: i

La “Corte Constltucronal ha reiterado de manera uniforme subreglas o estdndares sobre los sistemas
educativos propios, para los pueblos €étnicos, en base a la Ley 115 de 1994 “Ley General de
Educacién” en sus articulos 55 a 63 los cuales establecen los siguientes criterios: (i) la concertacion
tanto en la definicién del sistema corio en la eleccién de los docenes; (ii) la preservacién de la
diversidad lingiistica y, especificamente, el cardcter bilingiie de la educacién en aquellos pueblos
que conserven su idioma propio; (iii) los conocimientos sobre etnoeducacion; (iv) el conocimiento
del pueblo en donde prestard -el ser\)ic‘io incluida su cultura, tradiciones, cosmovision; (v} la
existencia, ademds, de un mandato especifico de dar prevalencia a los miembros de los pueblos y
comunidades”. o : -

Derecho al debido proceso Artlculo 29’de la Constitucidon Nacional de 1991. El debido proceso se
aplicarad a toda clase, de actuacuones JudICIaIes y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexnstentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de Ias formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva
o favorable, aun cuando sea posteruor se' apllcara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.
Toda persona se presume mocente mlentras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien
. : K i
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sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio,
durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas;
a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba
obtenida con violacién del debido proceso.

El articulo 151 de la Ley 115 del 1994 establecié las funciones de las Secretarias Departamentales y
Distritales de Educacidon. “Las secretarias de educacion departamentales y distritales o los
organismos que hagan sus veces, ejercerdn dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacién
con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio
educativo las siguientes funciones”, Literal A del articulo en cita: “Velar por la calidad y cobertura
de la educacion en su respectivo territorio”.

LI

El Decreto 804 de 1995 por medio del cual se reglamenta la atencion educativa para grupos étnicos,
indica en su articulo 10 que: “Para los efectos previstos en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, son
autoridades competentes de las comunidades de los grupos étnicos para concertar la seleccion de
los docentes con las autoridades de las entidades territoriales, las siguientes: (...) b) Las autoridades
tradicionales de los pueblos indigenas, con la asesoria de sus organizaciones y/o de los comités de
etnaeducac:on de la comunidad, donde los hubiere.” El articulo 11 del mencionado Decreto,
estab/ece que “Los docentes para cada grupo étnico serdn seleccionados teniendo en cuenta sus
usos y costumbres, ‘el grado de compenetracion con su cultura, compromiso, vocacién,
responsabilidad, sentido-de pertenencia a su pueblo, capacidad investigativa, pedagdgica y de
articulacién con los conocimientos y saberes de otras culturas.”, que “En consecuencia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, se seleccionardn a los
educadores pard laborar en sus territorios, preferiblemente entre los miembros de las comunidades
en ellas radicadas. Dichos educadores deberdn acreditar formacion en etnoeducacion, poseer
conocimientos bdsicos del respect/vo grupo étnico, en especial de su lengua materna, ademds del
castellano”.

Respecto de la wpculac:on e ndonerdad de personal docente indigena, el articulo 12 del Decreto 804
de 1995 indica que “De conform:dad con lo previsto en los articulos 62, 115y 116 de la Ley 115 de
1994 y en las normas espec:ales vigentes que rigen la vinculacién de etnoeducadores, para el
nombramiento de docentes indigenas y de directivos docentes indigenas con el fin de prestar sus
servicios en sus respectlvas c0mumdades podrd excepcionarse del requisito del titulo de licenciado
o de normalista y del concurso.- En el evento de existir personal escalafonado, titulado o en
formacion dentro de los miembros del respectivo grupo étnico que se encuentren en capacidad y
disponibilidad para prestar el serwc:o como etnoeducadores, éste tendrd prelacion para ser
vinculado”. -

La Corte Constitucional en Sentencia C-208 de 2007 al estudiar el tema de los etnoeducadores con
ocasion de la accién puiblica de inconstitucionalidad promovida contra el Decreto Ley 1278 de 2002,
determmé Ia exeqwbllndad de la norma en comento y sefialé: “...siempre y cuando se entienda que
el mismo no es aplicable a las situaciones administrativas relacionadas con la vinculacion,
administracion y formacion de los docentes y directivos docentes en los establecimientos educativos
estatales ubicados en territorios indigenas que atienden poblacién indigena, con la aclaracioén de
que, mientras el Ieglslador procede a expedir un estatuto de profesionalizacion docente que regule
de manera especial la materia, las disposiciones aplicables a los grupos indigenas serdn las
contenidas en la Ley General de Educacién y demds normas complementarias.”; ", ademas, frente al
tema de la inscripcion en el Escalafén docentes expresé que, las disposiciones aplicables seran las
contenidas en la Ley General de Educacion y demas normas complementarias, mientras el
Ieglslador procede a expedir un Estatuto de Profesnonaluzacuon Docente que regule de manera

i
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especial la materia; razén por la cual no es posible apliéarle a los etnoeducadores las normas del
Decreto 1278 de 2002.

-

La Sentencia SU-245 de 2021, en su articulo cuarto ordeno: “....al Ministerio de Educacién
Nacional que, en didlogo y consulta con los pueblos indigenas, bien sea en el marco de la CONTCEPI
o mediante un espacio especifico parg este efecto, defina un sistema transitorio de
equivalencias, ue permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en propiedad, gozar de
los derechos propios del escalafén docente en lo que tiene que ver con emolumentos, prestaciones
sociales, vacaciones y otros aspectos similares, a partir de su experiencia y de una valoracién del
conocimignto redpetuosa de la diferencia cultural. Como este es un remedio de cardcter transitorio,
la Sala instard al Mm/ster/o de Educacion a que este didlogo se lleve a cabo en un término maximo
de seis meses contados a 'partir de la notificacion de esta providencia, salvo por necesidades propias
del- dla/ogo intercultural, Io cual debe quedar debidamente acreditado y aprobado por ambas
partes..."

En este se‘ﬁtid'd el Decreto Nacional No. 1345 del 15 de agosto de 2023, adicioné de manera
transitoria el CantUIO 8, al Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 Unico
Reglamentarlo del Sector Educacion y establecié el Sistema Transitorio de Equivalencias para el
Régimen de Carrera Especial de los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas y se dicté
otras dlsposmwnes en cumpllmuénto de lo ordenado por la Honorable Corte constitucional, enla
Sentencua SU245 2021,

El Decreto 1345 de 2023 en -la Seccion 3. “Seleccién, Vinculacion y Permanencia de los
Dinamizadores Peddgdgicos.o Educadores Indigenas, Subseccion 1, “Aspectos para la Seleccién y
Vinculacion dé los Dmam:zadqres Pedagdgicos o Educadores Indigenas” en los Articulos
2.3.3.8.3.1.1,, 2.3.3.8.3.1.2,, 2.3.3.8.3.1.3;, 2.3.3.8.3.1.4., 2.3.3.8.3.1.5 y 2.3.3.8.3.1.6., preciso la
autonpnﬁia de los pueblos indigenas, para implementar los Criterios de seleccién, vinculacién,
permanéncia y retiro de los Dihamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas, para vacantes
definitivas, procedlmlentos mmimos a desarrollar por cada pueblo indigena para la seleccién,
requisitos minimos nonmatwos nombramlento vinculacién y vacancias temporales, al terminar
todo este procedlmtento el dmamlzador indigena contara con el respectivo Aval expedido por el
pueblo mdlgena determmado

. - : »
El Decreto, 1345 del 2023 en.su Artlculo 2.3.3.8.3.2.4, establecio las reglas para el ingreso al
sistema de cuaflf' cacién laboral mdlgena especial de los Dinamizadores pedagdgicos o
educadores infligenas por el ‘proceso de: cualificacion académica o cualificacién cultural
comunitaria, la acredltacwn del titulo correspondlente al nivel del proceso formativo, para

determinar el mvel al cualjngresara.

De igual'foj'ma' el Decreto 134S:de 2023, en su articulo 2.3.3.8.6.1, dispuso lo pertinente en
relacién con el Retiro de Aval. “E/ seguimiento y valoracién de los compromisos fijados en el
nombramiento y acta de compromiso, sefialados en el articulo 2.3.3.8.3.1.5. del presente decreto,
estard a cargo de los Pueblos Indigenas a través de sus estructuras de gobierno propio la cual,
comunicard a la Entidad Terntortal Certtﬁcada que el Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena
no cumple cop los acuerdos fi deOS al momento de expedir el aval; por consiguiente, es procedente
el retiro del aval, siempre que se agote el debido proceso acorde con las Leyes de Origen, Derecho
Mayor y Derecho Propio de cada pueblo indigena, la Constitucion Politica y las normas legales
aplicables”. .

El acto de retiro de aval emitido por las autoridades propias de las comunidades indigenas debe
contener las causales, la defensa realizada por el dinamizador pedagégico o educador indigena, y
la decision de la comunidad.
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PARAGRAFO. El acto de retiro dewaval que cumpla con lo dispuesto en el presente articulo serd

remitido a la entidad territorial certificada en educacion para que proceda al retiro del servicio del

Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena con fundamento en la decision de la comunidad

indigena”.

Los documentos que soportan el debido proceso de retiro del aval deberdn igualmente ser
remitidos a la entidad territorial para el tramite indicado en la norma antes citada.

Ahora bien, como lo indica el articulo 2.3.3.8.3.1.1 del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, los
pueblos indigenas a través de sus autoridades y/o estructuras de gobierno propio, tienen plena
autonomia para desarrollar e implementar los criterios de Seleccidn, vinculacién, permanencia y
retiro de los. Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas, acorde con las necesidades
establecidds en sus procesos educativos indigenas propios. En este sentido El Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC radico-la Resolucion 012 de 2023, en la cual se ratifica el proceso de
valoracidn,;comunitaria del Sistema Educativo Indigena Propio del Consejo Regional Indigena del
Cauca y se establece propésitos, organizacion, funcionamiento, caminos de sabiduria, valoracién
de los procesos y dinamizadores y las cosechas, proceso que se realiza a través de la Comunidad y
las estructuras.de gobierno propio establecidas donde se valora el proceso , tiempo e impacto de
la cosecha presentada por el dlnamlzador pedagégico para fortalecer el Proyecto Educativo
Comunitario obedeciendo a los crlterlos Y objetivos preVIamente establecidos antes de llegar a la
Entidad Terrltorlal - £

Asimismo la Resolucién 003 del 2024 del consejo regional del cauca “CRIC”, establecié los criterios,
requusutos procesos y procedlmlentos generales para la Seleccién, Vinculacién, Permanencia,
Valoracién y Seguimiento, Retiro de Aval y Desvinculacién de los Dinamizadores que hacen parte
del Sistema Educativo Indigena Propio.del Consejo Regional Indigena del Cauca, ademas de los
mandatos procesos y procedlmlentos establecidos de manera especial por cada Territorio Indigena
y su estructura de gobierno propno qtre hace parte del Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC.

¢
t

lgualmente, el Decreto Nacional 0309 de’l 05 de marzo del 2024 establecié la remuneracion de los
dinamizadores pedagégicos o Educadores Indigenas que atienden Poblacién Indigena en Territorios
Indigenas, en los niveles preescolar, bdsica y media vinculados en propiedad bajo las formalidades
del Decreto 1345 del 2023. ‘

EL CONSEJO REGIONAL INDiGENA DEI. CAUCA “CRIC”, mediante oficio remite los soportes
correspondientes, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - SAC, con radicado
CAU2024ER045184 del 29 de octubre de 2024, de (el-la) Sefior (a) EIDER ELIU FERNANDEZ PITO,
identificado’.(a) con la cedula de cuudadama No. 1061776949, con su correspondiente Acta de
Asamblea de seIeccnon N°03 de fecha 12 de agosto de 2024, Aval de fecha 12 de agosto de 2024 y
Acta de compromiso de fecha 12 de agosto de 2024 y titulos correspondientes, suscritos por la
Autoridad Angestral y la Comunidad del Resguardo Indigena de Pioya del municipio de Caldono -
Cauca, para que sea nombrado (a) en PROPIEDAD, en el area/nivel TEJIDOS DE SABIDURIAS Y
CONOCIMIENTOS como DINAMIZADOR PEDAGOGICO O EDUCADOR INDIGENA, en el (1a)
INSTITUTO EDUCATIVO DE FORMACION INTERCULTURAL COMUNITARIO KWESX UMA KIWE -
INFIKUK - SEDE ESCUELA RURAL MIXTA DE FILIPINAS, del municipio de CALDONO - CAUCA.

Este acto administrativo se encuentra supeditado al Acta de compromiso que (el-la) destinatario
(a) suscribié-con la comunidad indigena y que hace parte integral del presente acto; se procede a
efectuar el nombramiento en .PROPIEDAD, en el drea/nivel TEJIDOS DE SABIDURIAS Y
CONOCIMIENTOS como,DlNAMl_ZADOR PEDAGOFSICO O EDUCADOR INDIGENA, a él (la) Sefior (a)
EIDER ELIU FERNANDEZ PITO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1061776949, en el
marco del Decreto 1345 de 2023 y 0309 de 2024 y demds normas concordantes que en esta materia
se implemente por el SEIP. - e
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De acuerdo con elaval emitido por Autoridad Ancestral y la Comunidad del Resguardo Indigena de
Pioyd, del municipio de Caldono - Cauca, (el-la) sefior (a) EIDER ELIU FERNANDEZ PITO, identificado
(a) con la cédula de ciudadania No. 1061776949, acredita los requisitos del Sistema de Cualificacién
Laboral Indigena Especial en la CUALIFICACION ACADEMICA en el NIVEL Il DE SIEMBRA -
ASIGNACION BASICA

La Oficina de Gestlon del Talento Humano, tuvo en cuenta lo indicado en el articulo 2.3.3.8.3.2.4.
del Decreto 1345 de 2023, el cual en su PARAGRAFO 2. Indica: “Adicionalmente, por unica vez y
para efectos del ingreso al sistema de cualificacién laboral indigena dentro del proceso de
cuallﬁcaaon académica, por cada seis (6) aflos de experiencia y una cosecha de cardcter individual
o colectiva en el ejercicio de los procesos educativos indigenas propios, se reconocerd el ingreso en
el nivel superior.al de su titulo académico. Para efectos de la experiencia, ademds se tendrd en
cuenta la adquirida a partir del 2002 en procesos de contratacion relacionados con educacion con
organizaciones y autoridades ihdigenqs".

La Oficina de Gestion del Talento Humano, certifica que en cumplimiento al Articulo 2.3.3.8.3.1.3.
del Decreto 1345 de 2023, la comunidad del Resguardo Indigena de Pioya del municipio de Caldono
- Cauca, allegan la dogcumentacién necesaria en el cual seleccionaron y avalaron a él (la) sefior (a)
EIDER ELIU FERNANDEZ PITO, por lo cual se Ilevo a cabo la validacion y cumplimiento de requisitos
de |done|dag y experlenua

La oficina de Gestlon del Talento Humano, al ejecutar la revision de los documentos y de este
tramite y. conforme al aval otorgado por el Resguardo Indigena de Pioya del municipio de Caldono
- Cauca, certifica que el (la) DINAMIZADOR PEDAGOGICO O EDUCADOR INDIGENA , sefior (a) EIDER
ELIU FERNANDEZ PITO, cumple c_@m los requlsutos exigidos para que sea nombrado (a) en propiedad
como dinamizador pedagogico o Educador Indigena.

Hacen parte de’€ste acto adrhinist_rativo las certificaciones emitidas por la oficina de gestion del
talento ﬁumhno{'gducativo antes referidas, el aval y el acta de compromiso.

La Secretaria dé Hacienda del Depaf,tamento del Cauca, certificé disponibilidad presupuestal para
nombrar al (Ia) Sefior (a) EIDER EL{U FERNANDEZ PITO.

En mérito de Io expuesto y de acuerdo al aval emitido por el Resguardo Indigena de Pioya del
municipio de Caldono - Cauca,. :

. o RESUELVE:
) L e
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROPIEDAD a él (la) Sefior (a) EIDER ELIU FERNANDEZ PITO,
identificado_(a) ‘con la cédula de ciudadania No. 1061776949, en el cargo de DINAMIZKﬁOR
PEDAGOGICO O EDUCADOR INDIGENA, en el &rea/nivel TEJIDOS DE SABIDURIAS Y
CONOCIMIENTOS en el (la) INSTITUTO  EDUCATIVO DE FORMACION INTERCULTURAL
COMUNITARIO KWESX UMA' KIWE - INFIKUK - SEDE ESCUELA RURAL MIXTA DE FILIPINAS,
Municipio de  CALDONO - CAUCA, con cdigo DANE N° 219137000271, de acuerdo a la seleccién
auténoma del Resguardo Indlgena de Pioya del municipio Caldono - Cauca, conforme al Sistema de
Cualificacion Laboral Indlgena Especual en la CUALIFICACION ACADEMICA y en el NIVEL Il DE
SIEMBRA - ASIGNACION BASICA

ARTICULO SEGUNDO: INGRESAR al Sistema de Cualificacion Laboral indigena Especial de los
Dinamizadores,Pedagdgicos o Educadores Indigenas por el Proceso de Cualificacién Académica, en
cumplnmiento “del artlculo 2.3.3.8.3.2.4. del Decreto 1345 de 2023.

>
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ARTicuLO T'ERCERO El (la) Dunamlzador Pedagdgico o Educador Indigena, nombrado (a) mediante
el presente acto administrativo, debera tomar posesién del cargo ante la Oficina de Gestion del
Talento Humano de la Secretaria General de la Gobernacién del Cauca previo cumplimiento de los
requisitos lggal'es. El nombramiento tendra efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: El presente nombramiento, queda supeditado al acta de compromisos
suscrito con la comunidad ndigena, y al aval otorgado por la comunidad indigena a través de su
autoridad, al agotamiento del debido proceso en caso del retiro del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La asignacion basica mensual sera la correspondiente a lo establecido en
el Decretp Salarial No. 309 de fecha 05 de Marzo de 2024, que rige para los dinamizadores
pedagégico_é o Educadores Indigenas docentes y directivos docentes que atiendan poblacién
indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, bésica y media, vinculados de
conformidad con lo establecido en la Ley No. 115 de 1994 y el Decreto No. 1075 de 2015 y debera
afiliarse al FOndg de Prestaciones Sociales del Magisterio de acuerdo a lo establecido en el articulo
12 paragrafo 22 del Decreto No. 3752,del 22 de diciembre del 2003.

ARTICULO’'CUARTO: Copia del presente acto administrativo sera enviado a las Oficinas de Némina,
Fondo Nac1ona| de Prestaciones Sociales del Magisterio y al Resguardo Indigena de Pioyd, municipio
de Caldono , Cauca se. arc{nvara en la respectiva historia laboral para efectos del registro
correspondlen;e

ARTiCULO QUINTO Notlflquese al Dmamlzador Pedagdgico o Educador Indigena a (el-la) Sefior (a)
EIDER ELIU FEERNANDEZ PITO, en la Direccién: VEREDA PIOYA, Municipio de CALDONO - CAUCA,
Celular y/o teléfono: 3126886708, Cor!'eo electrénico: eiderfernandes65@gmail.com

ARTiCULO S'EXTO: El presente 'actb administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la posesion. -

@ . PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUOMPLASE

Dada en Pépayén, a
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\ V.B.: Kelll Johana Idrobo Uribe/PU. Lider Gest:on del Talgfito Humano Educat
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