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Secretaria de
Educaciony Cultura

RESOLUCION NUMERO

Por la cual se efectia un nombramiento en Periodo dé Prueba en la Planta Global de Cargos del
Departamento del Cauca, financiada con Recursos del Slstema General de Participaciones del Sector
Educativo. :

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de las
facultades otorgadas mediante Decreto de Delegacion No. 0142 del 17 de febrero de 2025, y

CONSIDERANDO

Que | Decreto Ley 1278 de 2002 establece el Estatuto de Profesionalizacion Docente, el cual prevé,
con fundamento en el precitado articulo 125 constitucional, el concurso publico de méritos como
mecanismo para el ingreso al servicio educativo estatal.

Mediante Decreto 915 del 1 de junio de 2016, el Ministerio de Educacién Nacional “reglamenté el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de concursos de ingreso al sistema especial de carrera
docente, se subroga un capitulo y se modifican otras dlsposmlones del Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacién”

Mediante Acuerdo No. CNSC — 2126 del 29 de octubre de 2021 y modificado mediante Acuerdos
Nos. 198 del 28 de marzo de 2022 y 301 del 06 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC, convocé a “Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los cargos
vacarites de Directivos Docentes y Docentes pertenecieh’tes al Sistema Especial de Carrera Docente,
que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacidn mayoritaria de la
entidad territorial certificada’en educacion DEPARTAMENTO DEL CAUCA - Proceso de Seleccidn No.
2168 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes” %

Med|ante Resolucion No. 13067 del 20 de septlembre de 2023 la Comisién Nacional del Servicio
Civil = CNSC, conformd la Lista de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de Docente de aula
del Nivel y/o Area de EDUC. FISICA, RECREACION Y DEPORTE en instituciones educativas oficiales
que atienden poblacion mayoritaria de Ia entldad territorial certificada en educacién
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, Grupo B Zona RURAL, OPEC 185068, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2168 de 2021.

La Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC mediante Resolucién No. 10591 del 22 de agosto de
2023, parrafo segundo del pardgrafo del Articulo 14, “dispone que cuando se requiera proveer una
(1) sola vacante mediante el uso de la lista, la entidad territorial certificada podrd hacer uso directo
de la lista a través de los medios que para el efecto d:sponga la CNSC”.

En la Planta Global de cargos financiada con recursos.del Sistema General de Participaciones del
Sector Educativo, existe una.vacante definitiva de Docente de aula, ocasionada por el Traslado Sin
Solucién de Continuidad por Convenio Interadministrativo de (el-la) sefior(a) ADRIANA RUIZ RIVERA
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.061.709.412, quien laboraba en la (el) INST EDUC
AGROP CHAPA sede CHAPA (sede principal) del mun1C|p|o de SOTARA (Cauca), mediante Decreto
No. 0010 del 10 de enero de 2025.

En la (el) I.E. HUISITO sede HUISITO (sede principal) del municipio de EL TAMBO (Cauca), conforme
a la asignacion académica reportada por el directivo docente, existe la necesidad en el Nivel y/o
Area de EDUC. FISICA, RECREACION Y DEPORTE; por lo tanto, por necesidad del servicio la plaza
vacante en el Nivel y/o Area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA de la (el) INST EDUC
AGROP CHAPA sede CHAPA (sede principal) del municipio de SOTARA (Cauca), se traslada a la I.E.
HUISITO sede HUISITO (sede principal) del municipio de EL TAMBO (Cauca), en el Nivel y/o Area de
EDUC. FISICA, RECREACION Y DEPORTE, dicho traslado no genera afectacion alguna a la institucion
Cj‘educafwa mencionada. :

Despacho Secretaria de Educacion y Cuitur}i - ARG WWwWWw.cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Edificio Gobernacién del Cauca B O © ® @GobCauca

Pdgina 1de 4



oyt -




Gobernacion del I Sec,eta,,a de

CA U c A ’ Educacmn y Cultura
~03948-04-2025

La Admmnstracnon Departamental mediante correo ele&'tromco, el dia 09 de abril de 2025, le ofertd
la plaza vacante en el cargo de Docente de aula del vael y/o Area de EDUC. FISICA, RECREACION Y
DEPORTE, e la (el) I.E. HUISITO sede HUISITO (sedé: prmcipal) del municipio de EL TAMBO (Cauca),
a (el-la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN CASAS SANCHEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.061.753.933, quien continda en estricto orden de merito de la lista de elegibles en firme,
ocupando la posicion 2 con un puntaje de 60.69. q

Continuacién Resolucién No.

El (la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN CASAS SANCHEZ |dent|f|cado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.061.753.933, mediante comunicacion escrita de fecha;lo de abril de 2025, acepta la plaza vacante
de Docente de aula del Nivel y/o Area de EDUC. FIS[CA RECREACION Y DEPORTE, en la (el) I.E.
HUISITO sede HUISITO (sede principal) del municipio de EL TAMBO (Cauca).

La Oficina de Gestién de Talento Humano Educativo, mediante constancia de fecha 14 de abril de
2025, hizo constar la existencia de una vacante definitiva ocasionada por el Traslado Sin Solucién de
Continuidad por Convenio Interadministrativo de un Docente de aula y a su vez, el lider de la Oficina
de Escalafdn de la Secretaria de Educacién y Cultura delf!?.')epartamento del Cauca, certificd por oficio
No. 4.8.2.3-2025-291 de! 11 de abril de 2025, que (el-la)'sefior(a) JUAN SEBASTIAN CASAS SANCHEZ
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.061.753.933, cumple con la idoneidad académica
del escalafén docente y experiencia para desempenar eI cargo de Docente de Aula.

La Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca, certifico Disponibilidad presupuestal para
nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JUAN SEBASTIAN CASAS SANCHEZ identificado(a) con Ia
cédula de ciudadania No. 1.061.753.933. :

De conformidad con el Articulo 12 del Decreto Ley 1278_de| afo 2002, la persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo Docente o Directivo Docente, sera nombrada en Periodo de Prueba
hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en su Articulo 2.4.1.2.16, Paragrafo 1, establece: “Los
docentes que superen el periodo de prueba en los termlnos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de
2002y cumplan con los demds requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafon de Profesionalizacion
Docente y obtendrdn la remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial A
del corre.‘pondlente grado, segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes que sean
nombrados. en un cargo docente que no superen el penodo de prueba serdn excluidos del servicio”,

El Decreto 915 del 1 de j junio de 2016 establece:

“Articulo 2.4.1.1.23. Inscripcion o actualizacién en el escalafén docente. Los educadores que
superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-Ley 1278 de 2002 adquieren
los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberdn ser inscritos en el escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

La inscripcion en el escalafon serd para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera
docente y se hard en el nivel A del grado que corresponda, segtn el titulo académico de normalista
superior, de licenciado o de profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial
certificada antes de la calificacion del periodo de pruebd (...)"

"Articulo 2.4.1.4.1.3. Inscripcién en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser inscrito en el
Escalafon Docente el normalista superior, profesional licenciado en educacién o profesional con
titulo diferente al de licenciado en educacion que haya sido vinculado mediante concurso, superado
satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplido Ios requisitos previstos en el articulo 21 del
éDecreto-Ley 1278 de 2002.
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El projesional con titulo diferente al de licenciado en édﬂéacidn al momento de quedar en firme la
calificacion de superacion del periodo de prueba, adfc.'onalmente, debe acreditar que estd cursando
o que se ha graduado de un postgrado en educacicn, o que ha realizado un programa de pedagogia
bajo la responsabilidad de una institucién de educacién superior en los términos del Capitulo 3, Titulo
1, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién esté cursando un programa
de especializacion, maestria o doctorado en educacidn, deberd anexar la certificacion de la
respectiva institucion de educacion superior en la que se indique el plazo mdximo con el que cuenta
el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener el correspondiente titulo
académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado, la entidad territorial certificada
requerird al profesional para que demuestre su graduacién del programa. Al cumplirse el
requerimiento y acreditado el requisito, el educador serd inscrito en el grado 2 nivel A del Escalafon
Docente, con efectos a partir de la calificacién de aprobacion del periodo de prueba.

De no acreditar que se ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucion de educacion superior, al momento de quedar en firme la calificacion de superacion del
periodo de prueba, o de no cumplir con el requerimignto de haberse graduado del posgrado en
educacion, segun lo dispuesto en el inciso anterior, fa entidad territorial certificada negara la
inscripcion en el escalafén. En firme dicha decisidn, la entidad territorial procederd a la revocatoria
del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempenar el empleo, de conformidad con el
articulo 63, literal I) del Decreto Ley 1278 de 2002.

PARAGRAFO 1. El educador que, antes de ser calificado su periodo de prueba, acredite un titulo de
maestria o doctorado afin al drea fundamental, obligatoria u optativa de conocimiento en la cual
desempefia sus funciones como educador o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, serd inscrito en el
Grado 3 Nivel A del escalafén docente, de acuerdo con lo que establezca para tal efecto el Ministerio
de Educacion Nacional.

PARAGRAFO 2. E| acto administrativo de inscripcion en el escalafon docente, con el cumplimiento de
los requisitos de que trata el presente articulo, producird efectos a partir de la fecha de firmeza de
evaluacion del periodo de prueba y dispondrd la actualizacion del registro publico de carrera
docente. Contra este acto procede el recurso de reposicion ante la entidad territorial certificada en
educacion y de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil".

La Administracion Departamental en virtud de lo descrito,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA a (el-a) sefior(a) JUAN SEBASTIAN CASAS
SANCHEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.061.753.933, en el cargo de Docente de
aula del Nivel-y/o Area de EDUC. FISICA, RECREACION Y DEPORTE, en la (el) LE. HUISITO sede
HUISITO (sede principal) del municipio de EL TAMBO (Cauca), de acuerdo con la parte considerativa
del presente acto administrativo. '

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente nombrado(a) en Periodo de Prueba en el presente acto
administrativo se rige por el Decreto Ley 1278 del afio 2002 y obtendra la remuneracion establecida
por el Gobierno Nacional, correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que
serian inscritos en caso de superar el periodo de prueba;

ARTICULO TERCERO: La Evaluacion del Periodo de PEUeba del Docente, se efectuard sobre el
desempefio de las funciones del cargo para el cual concursé y fue nombrado en periodo de prueba.
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ARTICULO CUARTO: El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion, al momento de
quedar en firme la calificacion de superacién del periodo de prueba, adicionalmente, debe acreditar
gue estd cursando o que se ha‘graduado de un postgrado en educacién, o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacién superior en los
términos del Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, parrafo segundo del
articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 915 de 2016.

Continuacion Resolucion No.

ARTICULO QUINTO: Una vez comunicado el nombramiento en Periodo de Prueba, conforme al
parrafo segundo del articulo 2.4.1.1.21 del del Decreto 915 de 2016, el designado dispone de un
término improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la Gobernacién del Cauca, la
ACEPTACION del cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso
de no aceptar, se continuara con el (la) siguiente en la Lista de Elegibles.

ARTICULO SEXTO: Copia de la presente Resolucion sera enviada a la oficina de Ndmina, Prestaciones
Sociales e Historias Laborales, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Comuniquese el presente del acto administrativo al sefior(a), JUAN SEBASTIAN
CASAS SANCHEZ, a la Direccion: CALLE 69 AN # 5 A 51, Municipio: POPAYAN, Departamento:
CAUCA, al Teleféno y/o Celular: 3223594066, Correo electrénico: jcasassanchez830@gmail.com, de
confermidad con lo sefialado en los articulos 67 y 68 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pepayan, a los 3 0 ABR 2025

ecretaria de Edlcacion y Cultura
Aprobd:  Yully Carolina Montilla Rosero #P.U. Gestion de Tajénto Humano Educativo (A.FI&)‘

%evisé: Seveling Alicia Lugo Gutiérrez - P.E. Lider Oficina de Educacién/ (. S
Reviso:  Favian Narvdez —T.A. Novedades de Planta Gestion de Talento Humano Educativ
Proyectd y reviso requisitos: Jenny Yajaira Espafia Jativa — T.A. Gestién de Talento Humano Educativo — 14/04/2025.?1
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