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Por ia:cual se legaliza una hcencn gor enfermedad general y se realiza un (1) Nombramiento en
Prows:onaltdad Temporal. _—

LA SECRE’I‘ARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA en ejercicio de

sus atribuciones legales y en espec'al de las conferudas en el Decreto No. 0142 de 17 de febrero
de 2025,y .__f’-
A CONSIDERANDO

FOMAG FIDUPREVISORA expldlo certlflcado de incapacidad N. 125445 a nombre del (la) sefior
(a) 'URIBE SALAMANCA YAZMIN: ZAIDE, ‘identificado (@) con la cédula de ciudadania No.
34321244, Docente de aula en;f"ovusmnal Vacante Definitiva Cédigo 9001 Grado 2AE del drea
y/c nivel. CIENCIAS NATURALES Y EDU"ACION AMBIENTAL de la Planta Global de cargos, quien
pres\a sus servmos en el(la) L.E. DINDE Sede LA BUITRERA del Municipio de CAJIBIO (Cauca).

Es deber de la Administracion Departamental de conformidad con la normatividad vigente que
rige Ia materia, legalizar treinta (30) dias de LlcenC|a por enfermedad general al (la) sefior(a)
URIBE SALAMANCA YAZMIN ZAIDE.

Para la provisién de empleos de docentes en vacancia temporal cuyos titulares se
encuentren en una situacion aﬂmlnlstratlva que implique la separacién del cargo, el literal a)
del articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002, establecio:

“ARTICULO 13. Nombramientos -provisionales. Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
- . provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
" casos: '

a. En vacantes de ‘docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional
serd por el tiempo qd'e’ dure la respectiva situacion administrativa. En este caso

" deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la
exclusion del mismo.” ¢

( )u . .'. ,

.?‘

. La “omnsuon Nacional del Servicio Civil, en uso de sus facultades constitucionales y legales,

expidié la Circular Externa 2023R$140848 del 20 de octubre de 2023 mediante la cual
impartié las instrucciones para la provision de las vacantes temporales, para dar
cumplimiento al articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002, y expreso:

“Cuando exista la necesidad de proveer una vacante temporal del empleo de docente,

“cuyo titular se encuentre en una situacién administrativa que implique una
separacién temporal afé/ cargo y la lista de elegibles se encuentre vigente. La entidad
territorial certificada procederd a realizar una convocatoria para la provisién de esta
vacante, siendo imperativo que se convoque a participar a los elegibles que hacen
parte de la misma Oferta Publica de Empleos de Carrera correspondiente al cargo
vacante, lo anterior teniendo en cuenta que los listados de elegibles se encuentran
conformados por zonas.”.

La Pfofesional Universitario (A.F)de Gestién del Talento Humano Educativo manifiesta en
certificacion expedida con fe(:ha 24 de abril de 2025, que la lista de elegibles del empleo
de docente de la OPEC No. lé 7065, drea CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

Cra € No 3-82, Edificio de la Gobernadén del Ca 9‘9‘

Tel: +57 (2) 8244201 Ext 104 | Fax: (2} 820971 WWW.Cauca.gov.co

O Q © @CobCauca

Pdgina 1de 3



Republica de Colombia

- mrem e

ti' Gobernaciondel | secretaria de

c AU c A Educaciény Cultura
Continu.aciér'1 Resolucién No. 0 4 36 5 - 0 5 - 2 0 2 5

Zona Rural Grupo B, fue objetd..de audiencia de escogencia de plaza, y se encuentra agotada
por lo cual no es posible proveer el empleo mediante convocatoria.

La oficina de Talento Humano mediante constancia de 24 de abril de 2025, hizo constar la existencia
de una. vacante temporal ocasionada por licencia por enfermedad general hasta el 23 de mayo de
2025 otorgada a URIBE SALAMANCA YAZMIN ZAIDE, y a su vez el Lider de la oficina de escalafén
de la Secretaria de Educacién del Cauca, certificé por oficio No. 4.8.2.3-2025-325 de 25 de abril de

2025, que el(la) sefior (a) MARISOL CAMAYO OLAVE cumple con la idoneidad académica del
escalafén Docente.

La secretaria de educacién no cuenta en la planta de cargos con personal para la redistribucién de
cargas laborales, siendo pertinente el nombramiento de un docente para cubrir la licencia por
enfermedad del titular del cargo.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca, certifico
disponibilidad presupuestal para nombrar en el cargo de Docente de aula al (la) sefior (a) MARISOL
CAMAYO OLAVE identificado (a) con cedula de ciudadania N°1061764787.

En mérito de lo expuesto,
' RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Legahzar tremta (30) dias de Licencia por enfermedad general
comprendidos entre el 24 de abril de 2025 hasta el 23 de mayo de 2025 al (la) sefior (a) URIBE
SALAMANCA YAZMIN ZAIDE, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 34321244,
Docente de aula en Provisional. Vacante- Definitiva Codigo 9001 Grado 2AE del drea y/o nivel
. CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL de la Planta Global de cargos, quien presta sus
serv.cuos en el(ia) I.E. DINDE Sede i.A BUITRERA del Municipio de CAJIBIO (Cauca).

ARTiCUI.O SEGUNDO. - Nombrar en-Provisionalidad Temporal hasta el 23 de mayo de 2025, al (la)
sefior (a) MARISOL CAMAYO OLAVE identificado (a) con cedula de ciudadania N°1061764787, como
Docente de aula del drea y/o nivel CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL de la Planta
Global de cargos, para prestar sus servicios en el(la) I.E. DINDE Sede LA BUITRERA del Municipio
de CAJIBIO (Cauca), fecha hasta ia que se le ha concedido la Licencia por Enfermedad General
del (la) sefior (a) URIBE SALAMANCA YAZMIN ZAIDE, identificado (a) con la cédula de ciudadania
No. 34321244, legalizada en el articulo primero del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: EI (La) Docente nombrado (a) en provisionalidad temporal mediante el
presente Acto Administrativo tomard posesion del cargo con el lleno de los requisitos legales
vigentes.

ARTICULO CUARTO: EI (la) Docente nombrado(a) en provisionalidad temporal mediante el
presente acto administrativo, devengara los factores de acuerdo a la tabla salarial vigente para
Docentes del sistema general de participaciones del sector educativo.

ARTfCULO QUINTO: El (La) Ddcehte_ a quien se le realiza el nombramiento en provisionalidad
temporal mediante el presente Actc Administrativo, una vez comunicado (a), debe acudir a la Oficina
de Bienestar Social para la Afiliacion a la Seguridad Social y a la Caja de Compensacién Familiar.

ARTfCULQ SEXTO: Copia del p'i:'esente Acto Administrativo serd enviada a la Oficina de Némina,
. Prestaciones Sociales del Magisteric y Hujas de Vida, para lo de su competencia.
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ARTICULO SEPTIMO: Comuniquese el presente Acto Administrativo al (la) sefior(a) URIBE
SALAMANCA YAZMIN ZAIDE al Cel: 3123558424, correo electrdnico; Yazai83@yahoo.esy al (la)
sefior(a) MARISOL CAMAYO OLAVE al Cel: 3125757557; correo electronico;
marisolcamayoolave858@gmail.com

ARTICULO OCTAVO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicién y surte efectos fiscales:a partir de su posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0 8 AY 205

Dada en Popayan, a

O CARABALI

Vo. Bo: Yully Carolina Montilla Rosero P. AF.} G. talento Wimano ed ca.tivov
gvisé: Seveling Alicia Lugo Gutiérrez P&/ Oficina Juridicade educacié
dez—Gestién de Talento Hum%ﬂaloalzozs

Proyectd y revisd requisitos: Carmenza‘Martinez Fernd
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