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. CAU c A Educacion y Cultura
RESOLUCIONNUMERO 05607 -06-.2025

Por la cual se efectia un nombramiento en provisionalidad temporal a un
funcionario administrativo de la Planta Global de cargos de la Secretaria de
Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones del Sector Educativo.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
en ejercicio de las facultades otorgadas mediante Decreto de Delegacion No. 0142-
02 -2025,y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento del Cauca, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones del Sector Educativo, existe una vacante temporal AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 04, ocasionada por las vacaciones
concedidas a partir del 06 de junio de 2025 y hasta el 27 de junio de 2025 al (la)
senor (a) CAICEDO VELASCO MARIA ROCIO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 25559643, quien presta sus servicios en el (la) INSTITUCION
EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR ENRIQUE VALLEJO DE TIERRADENTRO Sede
ESCUELA NORMAL SUPERIOR ENRIQUE VALLEJO DE TIERRADENTRO (SEDE
PRINCIPAL) del municipio de PAEZ - CAUCA, segin numeral quince (15) del
articulo tercero (03) de la Resolucién No. 04963 del 23 de mayo de 2025.

En cumplimiento de lo sefialado en el Inciso 2° del Articulo 24 de Ley 909 de 2004,
que dispone: “El encargo deberad recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de
personal de la entidad, siempre y cuando retina las condiciones y requisitos
previstos en la norma, de no acreditarlos, se debera encargar al empleado que
acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferiory asi sucesivamente”,
se procedio arevisar lainformacién en el Sistema de Recursos Humanos - Humano
correspondiente, para proveer la vacante temporal del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 04, y se verificé
que no existe un empleo inmediatamente inferior, por lo cual no aplica proceso de
encargo.

En virtud de lo expuesto y haciendo uso del factor discrecional, la Administracién
Departamental ha decidido nombrar temporalmente al (la) sefior (a) JAMES

ANDRES PINO CERON, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1061689204.

La Secretaria de Hacienda, certificé Disponibilidad Presupuestal para nombrar en
provisionalidad temporal, al (la) sefior (a) JAMES ANDRES PINO CERON.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD TEMPORAL a partir del 06
de junio de 2025 y hasta el 27 de junio de 2025, en el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 04, al (la) sefior (a) JAMES ANDRES
PINO CERON, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1061689204, quien
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desempeiiara las funciones propias del cargo en el (la) INSTITUCION EDUCATIVA
NORMAL SUPERIOR ENRIQUE VALLEJO DE TIERRADENTRO Sede ESCUELA
NORMAL SUPERIOR ENRIQUE VALLEJO DE TIERRADENTRO (SEDE PRINCIPAL)
del municipio de PAEZ - CAUCA, segtin numeral quince (15) del articulo tercero (03)
de la Resoluciéon No. 04963 del 23 de mayo de 2025, mientras duren las vacaciones
concedidas al (la) sefior (a) CAICEDO VELASCO MARIA ROCIO, identificado(a) con
la cédula de ciudadania No. 25559643.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) funcionario (a) nombrado (a) en provisionalidad
temporal mediante el presente Acto Administrativo, devengara los factores
salariales y prestacionales de acuerdo con la tabla salarial vigente y conforme a la
nomenclatura y denominacién del cargo, quien debera tomar posesion previa el
lleno de los requisitos legales vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO: El funcionario (a) Administrativo (a) a quien se efectta el
nombramiento en provisionalidad temporal mediante la presente Resolucidn, una
vez notificado (a), debe acudir a la Oficina de Bienestar Social para la Afiliacion a la
Seguridad Social y a la Caja de Compensacién Familiar.

ARTICULO TERCERO: Copia de la presente Resolucién serd enviada a la Oficina de
Némina y se archivard en la respectiva Historia Laboral del funcionario, para lo de
su competencia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente Acto Administrativo al (la) sefior (a)
JAMES ANDRES PINO CERON, en la Cra 12 N° 22-176 del municipio de Popayan
Cauca, Celular: 3172983469, Email: jamesandre1226@gmail.com

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de su posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Popayén,alos 3 5 JUN 2025
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