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PUBLICACION PROVISION TRANSITORIA EMPLEO, MEDIANTE LA FIGURA DE
ENCARGO

En cumplimiento de la Circular Departamental No. 44 del 22 de septiembre de 2023, por
la cual se da “Aplicacion al articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960
del 27 de junio de 2019- Encargo”, se informa que se proveera mediante la figura de

Encargo, los siguientes empleos:

ASIGNACIO
DENOMINACION NSALARIAL| | pROPOSITO DEL REQUISITOS DE
DEL EMPLEO COD. | GRADO | ($) (salario CARGOS EMPLEO ESTUDIO Y
vigente a EXPERIENCIA
2025)
Titulo bachiller y curso de
Ejecutar, bajo | minimo 50 horas en la
supervision trabajos | tematica relacionada a las
auxiliares en el area | funciones del empleo.
AYUDANTE | 472 | 06 $2,753,441 2 |ftécnica ° T
e administrativa con | Experiencia Veinticuatro
sujecién a normas vy | (24) meses de
procedimientos Experiencia Relacionada
prestablecidos. con las funciones del
cargo.
FORMA DE No. DE
PROVISION PROCESO UBICACION MUNICIPIO
VACANCIA DEFINITIVA 63 INSTITUCION EDUCATIVA LLACUANAS ALMAGUER
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR
VACANCIA DEFINITIVA 64 | ENRIQUE VALLEJO DE TIERRADENTRO PAEZ

Calle 4 Carrera 7 Esquina Centro
Popayan - Cauca

Siguiendo el procedimiento establecido en el Articulo 21 de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2019, (...) Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su
ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

(...)"

De acuerdo con la planta de personal reportada por la Secretaria de Educacién y Cultura
con fecha de corte 12/06/2025, se anexa el personal de carrera administrativa

postulado para dicho encargo.

Nota: Se postulé a 76 empleados que ocupan el cargo inmediatamente anterior al del
objeto de estudio y se revisé la Evaluacion de Desempefio Laboral sobresaliente

correspondiente al periodo 01-02-2024 a 31-01-2025 y en ese mismo orden se efectuara
el analisis.

Es importante sefialar que la calificacion comportamental sera tenida en cuenta en el
proceso de desempate.
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CAL CAL
CEDULA CARGO COD | GRADO FUNCIONAL | COMPORTAMENTAL ESTUDIOS
25544417 | Auxiliar administrativo | 407 05 100 15 Administracién publica - Contadora publica
34323413 | Auxiliar administrativo | 407 05 100 15 Administracién Financiera
34321346 | Auxiliar administrativo | 407 05 100 16 Administradora de empresas
59706960 | Auxiliar administrativo | 407 5 100 15 Tecnélogo en Gestion contable y financiera
48600793 | Auxiliar administrativo | 407 5 100 15 Administradora Publica
I Tecnblogo en andlisis y desarrollo de
1085925014 | Auxiliar administrativo | 407 5 100 15 sistemas de informacin
48600673 | Auxiliar administrativo | 407 5 100 15 Tecnologo en Gestibn Documental
: . - Comunicador social - especialista en
. 1081760147 | Auxiliar administrativo | 407 5 99,85 15 seguridad y salud en el irabajo
25292035 Auxiliar administrativo | 407 05 98,75 15 Administradora de empresas
1061724088 | Auxitiar administrativo | 407 5 86 15 Administradora de empresas
34569787 | Auxiliar administrativo | 407 5 95,53 15 Administradora de empresas
34556501 Augxiilar administrativo | 407 05 97,5 15 Tecndlogo
- Tecnologo en analisis y desarrollo de
1059599442 | Auxiliar administrativo | 407 5 100 15 sisternas de informacién
34542859 | Auxiliar administrativo | 407 05 99,75 15 Ingentero de Sistemas
1081708337 | Auxiliar administrativo | 407 5 96,67 14 Tecnologo en Gestién documental
105320689 | Auxiliar administrativo | 407 05 99,7 14 Tecnico atencion al ciudadano y archivistica
1061728007 { Auxiliar administrativo | 407 5 95 14 Tecnico en Sistemas
10286305 | Auxiliar administrativo | 407 5 95,5 1 Tecnologo en gestién Documental
Auxiliar De Servicios : -
4652999 Generales 470 04 100,00 15 Tecnblogo Industrial
Y 76312867 | Ayudante 472 04 100,00 15 Tecnico en Sistemas
Bachitler Académico - contabilidad basica
10530888 Ayudante 472 04 100,00 15 agropecuaria
25561661 Ayudante 472 04 100,00 16 Ingeniera de sistemas
Auxiliar De Servicios . . "
10297544 Generales 470 04 100,00 18 Administracién Publica
. Tecnologo en gestion de Empresas
34340739 g:’:g?;lg: Senvicios 470 04 98,20 15 ‘Agropecuarias Tecnologia de la Informacion
y la Comunicacion Tics
Auxiliar De Servicios tecnologia en gestion y administracion de
34637531 Generales 470 04 98,00 15 empresas -
Auxiliar De Servicios Tecnico laboral en mantenimiento de redes -
1056357771 Generales 470 04 96,95 15 Tecnico en Agroindustria Alimentaria
Auxiliar De Servicios . . -
1059359686 Generales 470 04 96,80 15 Bachiller Académico - aux de contabilidad
Augxiliar De Servicios Tecnico en Recursos Naturales Renovables
10387958 Generales 410 04 98,75 15 - Tecnico en Manejo Ambiental
Auxitiar De Servicios .
10387422 Generales 470 04 88,00 15 Tecnologia agropecuaria
Auxiliar De Servicios -
1086045454 Generales 470 04 $6,00 15 Tecnélogo en contabilidad y finanzas
Auxiliar De Servicios .
25276222 Generales 470 95,25 15 Tecnico en Sistemas
34515455 | Auxiliar De Senvicios | 0 95,00 15 Lic Pedagoga Infantil
Generales '
) Auxiliar De Servicios .
34340857 Generales 470 04 94,98 15 Tecnk-:o Profeslor:nal en Sistemas
Auxiliar De Servicios . . .
52131184 Generales 470 04 94,00 15 Bachiller Académico - curso Ofimatica
10317220 Ayudante 472 04 93,35 15 Licenciado en Educacién Infantil
Auxiliar De Servicios Tecnico Atencién Integral Primera Infancia -
25296890 Generales 470 04 9125 15 Aux en Sistemas
25423944 | Auxiliar De Serviclos | 00| o, 91,00 15 Techico Profesional en Sistemas
Generales '
Auxiliar De Servicios Técnico profesional en secretariado
1081017239 | 10 87 - 470| 04 88,30 135 gerencial
Auxitiar De Servicios B % iraniZn de B .-
1059445745 Generales 470 04 96,53 15 Administracién de Empresas
Auxiliar De Servicios : .
25381893 Generales 470 04 85,00 15 Tecnologla en Administracién de Empresas
98323292 | Ayudante 472 04 94,70 15 Tecnico en Sistemas y Computacién
Direccién de Talento Humano
talentohumano@cauca.gov.co WWWw.Cauca.gov.co
Calle 4 Carrera 7 Esquina Centro 0 © © @GobCauca

Popayén - Cauca

Pdgina 2 de 4 o @i_/




Gobernacion del

Secretaria de

c A U c A Educaciony Cultura
Tecnélogo Administracion de Empresas
10680799286 | Ayudante 472 04 93,65 15 Agropecuarias
10294022 Ayudante 472 04 94,75 15 T.P. en Electricidad Industrial
Auxiliar De Servicios Tecnico Laboral por Competencias en
25200086 | oo o oS 470 | 04 100,00 15 Sistemas
Auxiliar De Servicios Tecnico Aux. de Enfermeria - Tecnico en
25521907 Generales 470 o4 97,00 = asistencia en Organizacion de Archivo
1081397900 g‘;’r‘fgf;g: Senjolaslsavalls ol 93,40 15 Tecnico Profesional en Produccién Agricola
=2 oF Licenciado en Educacion Basica con
aggoz7ss | AwdlarDe Servicios | .01 o 91,53 14 Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Generales 1
Ambiental
Tecnico Bésico en Sistemas por
1058968524 | Ayudante 472 04 89,95 14 competencias
Augxiliar De Servicios - P
1063809270 Ceneralas 470 04 99,75 14 Administracion de Empresas
Auxiliar De Servicios 3
37004617 Generales 470 04 95,80 14 Tecnologia en sistemas
Bachiller académico emprendedor en
76150192 Ayudante 472 04 92,70 14 produceién de audio digital
10723362 Operario 487 04 91,80 14 Tecnologo Industrial
G e Licenciado en Educacién Basica con
25295446 é‘;’,‘,‘lj?;,i’f Benidias: | wre| o2 90,67 14 Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental
34657952 Ayudante 472 04 90,65 14 Lic en Comercio y Contaduria
4753311 Ayudante 472 04 90,00 14 Administracién de Empresas Agropecuarias
Auxiliar De Servicios Tecnologia de la Informatica y las
34341014 Generales 470 i B9.8a 14 Comunicaciones TIC
Auxiliar De Servicios ey ;
4738304 Generales 470 04 89,60 14 T.P. en Administracion de Empresas
Auxiliar De Servicios Tecnico en Administracion de empresas e
“5aaL a0 Generales A0d it 52,73 i Informatica
Auxiliar De Servicios ; ; :
34445894 Generales 470 04 90,00 14 Tecnologia en sistemas de informacion
10567926 Auxiliar De Servicios 470 04 94,20 14 Tgcpico _La_bnra_l en Ingenieria de Sistemas -
Generales Basico Vigilancia
10755522 Ayudante 472 04 9500 14 Tecnélogo gdministracsén de empresas
agropecuarias
Tecnico Laboral Empresarial en Gestion
25311740 Ayudante 472 04 92,50 14 Integral de Sistemas
10662478 Ayudante 472 04 89,40 14 Tecnico en Administracién Empresarial
10661901 Auxiliar De Servicios 470 04 94,30 13 Lic Educacién Basica Enf Humanidades y
Generales Lengua Castellana
Auxiliar De Servicios T.P. en Sistemas - Tecnico Atencién Integral
1061737181 | o les 470 | 04 93,95 13 Primera Infancia
34673987 Qperario 487 04 93,80 13 Tecnico Profesional en Sistemas
25299344 Auxiliar De Servicios 470 04 96,15 12 Tecnico Pro_fesional en Administracién
Generales Agropecuaria
Auxiliar De Servicios . "
1061726028 Goreralas 470 04 100,00 12 Tecnolegia en Administracion de Empresas
10591881 Ayudante 472 04 98,00 12 Administracion de Empresas
Auxiliar De Servicios . .
76293059 Ginarales 470 04 96,50 12 Tecnico en Sistemas
Auxiliar De Servicios Técnico en Secretariado Tecnico en
34569780 Generales 470 04 94,15 12 Enfermeria
10487693 | Ayudante ar2| o4 93,55 12 Tecnilogo &n Gestidn de Empresay
agropecuarias
1061598215 | Ayudante 472 04 96,75 12 Tecnico en Sistemas - Normalista Superior
10755612 Ayudante 472 04 93,50 11 Tecnico informética Basica
Auxiliar De Servicios Tecnico Profesional en Administracién
106121877
% Generales 470 04 94,68 1 Agropecuaria
Auxiliar De Servicios Tecnico laboral en entrenamiento
4661337 Y
Generales 470 0 IR 1 preparacion fisica
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.+':" Se aclara que una vez el empleado seleccionado tome posesién en Encargo, debera
.. desempeiiar las funciones del empleo en el lugar designado, dado que se debe
atender la necesidad del servicio. Una vez se termine el Encargo, debera retomar las
funciones y asignacion salarial del empleo del cual ostenta derechos de carrera.

Finaimente se informa que, a los empleados aqui sefialados, se les enviara
“comunicacion para aceptacion o desistimiento para continuar en el proceso de encargo,
para lo cual contara con tres (03) dias para enviar diligenciado el formato anexo al correo
electrénico: talentohumano@cauca.gov.co, o remitirlo en medio fisico a la Direccién de
Talento Humano de la entidad, sefialando en el asunto: POSTULACION PROCESO
ENCARGOS No. 63, 64. (Por favor sefialar uno)

Cordia

- Secretario Geperal (E)

Aprob6:  Sor Inés farrahondo Carabali - Secretaria de Educacién y Cultura del Departamegfo
Vo. Bo: Margie Rilz Gémez - Lider proceso Gestion de Talento Humano — Nivel Cent
Vo. Bo: Kelli JohaRp Idrobo Uribe - P.U. Lider Gestién de Talento Humano Educativ
Reviso: Yully Caroilna Montilla Rosero - P.U. Administracién de Planta Gestién de Talénto Humano Educativdl)q

Proyect6: Sandra Milena Cer6n Fernandez - A.A. Administracién de Planta Gestion de Talento Humano Educativ%
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