Hepublica de Colombia

Secretaria de

T2
E ) c AU c A Educaciény Cultura

RESOLUCION NOMERD 12374-11.2025

Por la cual se establece el Cronograma de actividades para la Evaluacién de Periodo de Prueba
de los Docentes Orientadores, Directivos Docentes y Docentes para el afio académico 2025, en
el marco del concurso de méritos de poblacion Mayoritaria correspondientes al proceso de
seleccion N° 2168 de 2021. :

LA SECRETARIA DE EDUCACI()N Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de

las facultades otorgadas mediante Decreto de Delegacién No. 0142 del 17 de febrero de 2025,

v

e

oo, ~ CONSIDERANDO

.10 g ;
El Qg.creto Ley 1278 de 2002 en su Articulo 31 establece la Evaluacién en Periodo de Prueba
para Ios Docentes y Directivos Docentes que han sido nombrados en Periodo de Prueba.

La Resolucuon No. 1215 del 02 de junio de 2005, emanada del Ministerio de Educacion Nacional,
establece responsabllldades y orientaciones para la Evaluacion del Periodo de Prueba de los

Docentes y Directivos Docentes, seleccionados mediante concurso de méritos conforme al
Decreto Ley 1278 de 2002.

La Resolucién No. 1215 del 02 de junio de 2005, en su Articulo 3° establece Gue es
responsabilidad de la Secretaria de Educacién del Departamento del Cauca, organizar el
proceso de Evaluacion de los Docentes y Directivos Docentes nombrados en periodo de prueba
en los Establecimientos Educativos estatales de los municipios no certificados del
Departamento, definiendo como minimo las etapas, cronograma y los responsables.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en el Articulo 2.4.1.2.16 Nombramiento en periodo
de prueba. PARAGRAFO 1. Establece: “Los docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del Articulo 31 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y cumplan con los demas requisitos de
ley, serdn inscritos en el Escalafon Docente y obtendrén la remuneracién establecida por el
Goblerno Nacional para el nivel salarial del correspondiente grado, segtn el titulo académico
que acredlten Los aspirantes nombrados en un cargo docente, que no superen el periodo de
prueba"‘eran excluidos del servicio”.

: ptlvos Docentes que superen el periodo de prueba, seran inscritos en el nuevo
Escalafon de acuerdo con el titulo que acrediten y obtendran la remuneracién establecida por
el Goblerno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado, salvo los servidores
estatales nombrados en propiedad en un cargo publico docente antes de la vigencia del
Decreto-Ley 1278 de 2002, quienes, sin solucién de continuidad, conservaran las condiciones
establecidas en el Decreto —Ley 2277 de 1979. Su cargo docente o directivo docente de origen,
sdlo podré ser provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de
prueba en el nuevo cargo. Sino lo superan seran regresados a su cargo de origen.

De conformidad al Articulo 12 del Decreto Ley 1278 del afio 2002,”... al terminar_el afio
academlco respectivo, la persona nombrada en Perlodo de Prueba serd sujeto de una
Evaluaaon de Desempefio Laboral y de competencias. Aprobado el Periodo de Prueba por
obtener calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el Docente o Directivo Docente adquiere
los derechos de carrera y deberé ser inscrito en el Escalafén Docente...”
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Docen §';Docentes para el aiio académico 2025, en el marco del concurso de méritos de poblacién Mayoritaria correspondientes al proceso
de séléccion N° 2168 de 2021.

El Decreto No. 915 del 2016 en su Articulo 3 modifica el Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075
de 2015, el cual quedara asi: ...”Articulo 2.4.1.4.1.3. Inscripcion en el Escalafén Docente. Tiene
derecho a ser inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, profesional licenciado en

educacion o profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién que haya sido |

vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplido
los requisitos previstos en el Articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002.

El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién, al momento de quedar en
firme la calificacién de superacion del periodo de prueba, adicionalmente, debe acreditar que
esta cursando o que se ha graduado de un postgrado en educacién, o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior en los
términos del Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién esté cursando un
programa de especializacién, maestria o doctorado en educacién, deberd anexar la
certifc’acic’m de la respectiva institucién educacién superior en la que se indique el plazo
maxnmo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener el
cor 'spondlente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado, la
entudg térrltorlal certificada requerira al profesional para que demuestre su graduacién del

prog{ama Al cumplirse el requerimiento y acreditado el requisito, el educador serd inscrito en

grado 2. nivel A del Escalafén Docente, con efectos a partir de la calificacién de aprobacion del
periodo de prueba.

De no acreditar que se ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucién de educacion superior, al momento de quedar en firme la calificacién de superacién
del periodo de prueba, o de no cumplir con el requerimiento de haberse graduado de posgrado
en educacién, segln lo dispuesto en el inciso anterior, la entidad territorial procedera a la
revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefiar el empleo, de
conformidad con el Articulo 63, literal 1 del Decreto Ley 1278 de 2002..”

Mediante Proceso de Seleccién N° 2168 de 2021 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
convoco a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los cargos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento del
Cauca que prestan sus servicios a Poblacion Mayoritaria.

La Ad,minist"r'acién Departamental, en el marco del Concurso de Docentes Directivos Docentes
en los establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria —
Procﬁe'sii"de Seleccién N° 2168 de 2021, de conformidad con la Resolucién No. 10591 del 22 de
agos‘té*dé 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, por lacual se
.f ﬁtan las audiencias publicas de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educ_a”trvo de conformidad con las listas de elegibles para proveer empleos que se rigen por el
sustema “especial de carrera docente, que nombré en periodo de prueba a Docentes
Orlentadores, Directivos Docentes y Docentes durante los afios lectivos 2023, 2024 Y 2025.
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Continuacién.Resolucién No.

Por la cual se establece el Cronograma de actividades para la Evaluacion de Periodo de Prueba de los Docentes Orientadores, Directivos

Docentes y Docentes para el afio académico 2025, en el marco del concurso de méritos de poblacién Mayoritaria correspondientes al proceso
de seleccién N° 2168 de 2021.

El Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No. 1907 del 22 de mayo de 2012,
aprobo el Protocolo de Evaluacién en Periodo de Prueba de Docentes, Directivos Docentes
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Mediante Resolucién No. 09977-11-2024 del 08 de noviembre de 2024, la Secretaria de
Educacion y Cultura del Departamento del Cauca establece el Calendario Académico General
del afio 2025, para los Establecimientos Educativos Oficiales del Calendario A, de los 41
munitipios no Certificados. El Ministerio de Educacién Nacional, implement$ la aplicacién de
las Evaluaciones de Desempeiio Anual y Periodo de Prueba a través del Sistema de Informacion
de-Recursos Humanos — “HUMANO EN LINEA”.

Era '__)to ‘de lo expuesto

RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Cronograma de actividades para la Evaluacién de Periodo
de Prueba a Docentes Orientadores, Directivos Docentes y Docentes del Concurso Mayoritario

nombrados en Periodo de Prueba, correspondiente al Proceso de Seleccién No. 2168 del 2021,
asi:
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No : ‘,'ACTIVIDADES ' ACCIONES :::fcl-:g LUGAR RESPONSABLES
- . .. Establecimiento | Rectores
. Notificacién de . .
Notificar resultados ., Educativos Directores
C la evaluacion 13 de .
, .a los Evaluados ) Oficiales de los Rurales
1 de Periodo de enero de . .
‘en Periodo de Municipios no Directores de
- Prueba al 2026 g ,
_ APrueba Docente Certificados del | Nucleo
: S ) Departamento. Educativo.
. *Reg:_:pclon de
“l'fecursos
|r!ter!)uestos en Rectores
términos del
Codlgo.de. 14al31 Instituciones o Directores
Procedimiento Recursos de de enero
2 . . e Centros Rurales
.Administrativo y de | reposicién. de 2026 .
' . Educativos
lo Contencioso .
. Directores de
-Administrativo por ,
. . Nucleo.
Directivos Docentes
Yy Docentes:
Evalu_ados. -
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Por la cual se establece el Cronograma de actividades para la Evaluacién de Periodo de Prueba de los Docentes Orientadéres, Directivos
Docentes'y-Docentes para el afio académico 2025, en el marco del concurso de méritos de poblacién Mayoritaria correspondientes al proceso
de seleccién N’ 2168 de 2021.
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‘ Bajo los
términos -
eAndlisis de del
recursos de Cadigo de Rectores
reposicidon y Procedim
AR.éso‘Iucién de envio de los iento Directores
‘ recursos Administr | Establecimiento | Rurales.
recursos de . . .
e ey interpuestos ativo y de | Educativo. -
reposicion .
negados a la lo Director de
Secretaria de Contenci Ncleo
Educaciény 0s0 Educativo
Cultura. Administr
ativo
Reporte resultados
de la Evaluacién no -
objeto de recursos
practicada a
‘Docentes y
‘ ctivos o!!ecepclén 02 de sede Direccién Rectores
|Poc ntes: Rectores | Directoresde | febrero de Ntcleo
jﬁqﬁibrados en Nucleo de 2026 Educativo Directores
Periodo de Prueba, | Educativo. Rurales.
generado desde el
Slstema de
Informacién de
Recursos Humanos
“HUMANO EN -
LINEA”
. | Director de
®Recepcion .
Oficina de Nucleo —
Reporte resultados Talento Educativo
de la Evaluacién 02al13
practicada a - H’um.a no de
dirigidoala .
chentes Profesional febrero Profesional
Orientadores, Universitario de 2026 | Talento Humano | Universitario —
Directivos Docentes ) y Novedades de | Gestién-de
| y.Docentes Planta Talento
o Secretarla de Educacion y Cultur
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Por fa cual Se establece el Cronograma de actividades para la Evaluacion de Periodo de Prueba de los Docentes Orientadores, Directivos
Docentes y Docentes para el afio académico 2025, en el marco del concurso de méritos de poblacién Mayoritaria correspondientes al proceso
de selecc:én N° 2168 de 2021.

1
H

riombrados en

Periodo de Prueba,
generado desde el

Sistema de
Informacién de

Recursos Humanos
| “HUMANO EN

LINEA"

eConsolidacion
de resultados
dela
Evaluacion de
Docentes y
Directivos
Docentes:
nombrados en
Periodo de
Prueba.

16 al 27
de

febrero

de 2026

Humano_
Educativo.

‘-"‘ T < § SO ; ; i

'Ana'lisis de
resultados.

Acto
administrativo
de (disposicién
de inscripcién o
reconocimiento
en el Escalafén
.Docente y)
cambio de Tipo
de
Nombramiento
en el Sistema
de Informacién
de Recursos
Humanos
“HUMANO” a
los Docentes, y
Directivos
Docentes que
cumplan los
requisitos
requerido de
conformidad
conla
normatividad
legal vigente.

Entre el
O2yel31
de marzo

de 2026

Secretaria de
Educacion del
Departamento
del Cauca.

Profesional
Universitario -
Gestion de
Talento—
Humano
Educativo.

‘ ARTf@ULO SEGUNDO: Son objeto de Evaluacion de Periodo de Prueba, los Docentes
Orlentadores, Directivos Docentes y Docentes que hayan laborado por un periodo no menor a
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico, de lo contrario deberan esperar hasta
el afio académico siguiente, de conformidad al articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002.

v ARTICULO TERCERO: El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion, al
momento de quedar en firme la calificacion de superacién del periodo de prueba,
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Continuacién Resolucién No.

Por la cual se establece el Cronograma de actividades para la Evaluacién de Periodo de Prueba de los Docentes Orientadores, Directivos

Docentes y Docentes para el afio académico 2025, en el marco del concurso de méritos de poblacién Mayoritaria correspondientes al proceso
de seleccion N° 2168 de 2021.

adicionalmente, debe acreditar que esta cursando o que se ha graduado de un postgrado en
educacion, o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una

institucion de educacién superior en los términos del Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTI’}I'QUI.Q CUARTO: Los docentes que no superen el periodo de prueba seran retirados del
servicio, y los directivos docentes que no superen el periodo de prueba, si eran servidores
publicos:docentes nombrados en propiedad, seran regresados a su cargo de origen.

ARTfCUlO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan a los

10 NOV 20305

Secretaria de i del Departamento del Cauca

Aprobd: KELLI JOHANA IDROBO URIBE, / der Gestion de Talento Hunfano Eduwtivc@(’
Revisé: SEVELING ALICIA LUGO GUTIFRREZ - Lider Oficina Juridica de Educaciéqﬂ -
Revis6: JENNY YAJAIRA ESPANA JATIVA — Gestién del Talento Humiano Educativo

Elaboré: MAGDALENA CASTELLANOS ALARCON - Gestién del Talento Humano Educativo.c\p(
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