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RESOLUCION NUMERO

Por la cual se autorizan la adopcion del régimen "Libertad Reguiada” y las tarifas de matricula, pensiones
y cobros periédicos del Establecimiento Educativo privado COLEGIO COOPERATIVO NATANAEL DIAZ con
codigo DANE 319573000338 para el afio lectivo 2026, ubicado en el Municipio Puerto Tejada,
Departamento del Cauca.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones legales y las disposiciones delarticulo 202 de laLey 715 de 1994, ley 715 de 2001, el decreto
1075 de 2015, y,
' CONSIDERANDO:

El articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia reconoce la educacién como derecho fundamental,
servicio publico esencial y funcién social, cuya garantia recae principalmente en el Estado, con
corresponsabilidad de la familia y la sociedad.

El articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que los particulares pueden fundar
establecimientos educativos, los cuales se regirdn por las condiciones que la ley establezca para su
creacion y gestion. Aunado a lo anterior, el mismo articulo constitucional preceptta que los padres de
familia tienen derecho a elegir el tipo de educacién para sus hijos menores.

El articulo 201 de la Ley 115 de 1994, en concordancia con el articulo 95 de la misma norma, sefiala que
los colegios privados estdn facultados para renovar la matricula de los estudiantes en cada periodo
académico a través de un contrato, el cual se regira por las normas del derecho privado. Dicho contrato
deberd incluir, entre otros aspectos, los deberes y derechos de las partes involucradas, las causas por las
cuales se puede dar por terminado, asi como las condiciones para su renovacién. El proyecto educativo
institucional y el manual de convivencia o reglamento interno del plantel haran parte integral de este
contrato. En ningln caso se permitird que el contrato contenga clausulas que vulneren los derechos
fundamentales de los estudiantes, sus familias, los establecimientos educativos o sus propietarios, ya sean
personas naturales o juridicas.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 de “Costos y tarifas en los establecimientos educativos privados”,
establece que: “Para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos, cada establecimiento educativo de
carécter privado deberd llevar los registros contables necesarios para establecer los costos y determinar
los cobros correspondientes”; teniendo en cuenta los siguientes criterios: “(...) un monto igual a los gastos
de operacién, a los costos de reposicién, a los de mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro Y,
cuando se trate de establecimientos con dnimo de lucro, una razonable remuneracién a la actividad
empresarial. Las tarifas no podrén trasladar a los usuarios los costos de una gestién ineficiente”;
respetando los “(...) principios de solidaridad social o redistribucién econémica para brindar mejores
oportunidades de acceso y permanencia en el servicio a los usuarios de menores ingresos”; siendo “(...)
explicitas, simples, y con denominacién precisa”. Permitiendo “(...) una fécil comparacién con las ofrecidas
por otros establecimientos educativos que posibilite al usuario su libre eleccién en condiciones de sana
competencia”. Y permitiendo “(...) utilizar las tecnologias y sistemas administrativos que garanticen la
mejor calidad, continuidad y seguridad a sus usuarios.” adicionalmente, “(...) el Ministerio de Educacién
Nacional reglamentara y autorizara el establecimiento o reajuste de tarifas de

Matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes regimenes”: libertad regulada,
libertad vigilada y régimen controlado.

La Ley 715 de 2001 en el articulo 5 numeral 5.12 establece que, en materia de educacién, a la Nacién le
compete (...) "expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos
y otros costos en las instituciones educativas”, y en su articulo 6 numeral 6.2.13. indica que “les
corresponde a los departamentos vigilar la aplicacién de la regulacién nacional sobre estos asuntos en su
jurisdiccién”.

Los Capitulos 2 y 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Educacién, establece el procedimiento y los criterios para definir las tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periédicos, originados en la prestacién del servicio publico educativo por parte de los
establecimientos de caracter privado de educacién formal, asi como su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994. y en el articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto

75 de 2015 define los conceptos de matricula, pensién, cobros periddicos.
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Continuacion de la Resolucién:

Los articulos 2.3.2.2.1.7 y 2.3.2.2.3.5 del Decreto 1075 de 2015 sefialan que, para autorizar el incremento
de las matriculas y pensiones, los directivos de los establecimientos educativos privados deben
comunicar, ante la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada respectiva, las tarifas
propuestas para cada uno de los grados que ofrezca, adjuntando los formularios anexos al Manual de
Autoevaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados y la copia de las actas de las
sesiones del Consejo Directivo en las que se presentd la autoevaluacién y en la que esta fue avalada, junto
a la certificacion de la fecha de matricula, con no menos de sesenta (60) dias antes de la fecha de
matricula. La autoevaluacién, el estudio de costos y la propuesta de tarifas deben ser aprobados por el
Consejo Directivo del establecimiento educativo privado, en por lo menos dos sesiones separadas con un
tiempo minimo de tres (3) dias.

Conforme a lo previsto en el inciso primero del numeral 3 del articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de
2015, los cobros periddicos corresponden a las sumas que pagan periddicamente los padres de familia o
acudientes que voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto de servicios de transporte escolar,
alojamiento escolar y alimentacién, prestados por el establecimiento educativo privado. En los cobros
periddicos de que trata la norma citada, también se contemplan otros cobros periddicos distintos a las
sumas que pagan periédicamente los padres de familia o acudientes, siempre que estén fijados de manera
expresa en el reglamento o manual de convivencia, adoptado segin lo dispuesto en los articulos
2.3.3.1.4.1y2.3.3.1.4.2 y se deriven de manera directa de los servicios educativos ofrecidos.

Para clasificarse en uno de los regimenes antes mencionados, los establecimientos educativos deben
adelantar el proceso de evaluacion y clasificacién, de acuerdo con lo contemplado en el inciso segundo
del articulo 2.3.2.2.1.5 del Decreto 1075 de 2015, el cual dispone que el Consejo Directivo del
establecimiento educativo privado debera observar y aplicar los criterios definidos en el articulo 202 de
la Ley 115 de 1994 y adelantar, ademés, un proceso de evaluacion y clasificacién para cada afio académico,
atendiendo las caracteristicas del servicio educativo prestado, la calidad de los recursos utilizados y la
duracién de la jornada y de calendario escolar, de acuerdo con los lineamientos, indicadores e
instrucciones contenidos en el Manual de Evaluacién y Clasificacién de Establecimientos Educativos
Privados que adopte el Ministerio de Educacién Nacional.

Elarticulo 2.3.3.5.3.2.6 del Decreto 1075 de 2015 establece que la educacién formal de adultos puede ser
ofertada por los establecimientos educativos privados a los cuales son aplicables las disposiciones de los
articulos 201, 202 y 203 de la Ley 115 de 1994.

La Resolucion 019805 del 30 septiembre 2025," Por la cual se establecen los parametros para la fijacién
de las tarifas de matricula, pensiones y cobros periddicos del servicio de educacién preescolar, bésica y
media prestado por los establecimientos educativos del sector no oficial o privado para el afio escolar que
inicia en el 2026" en su articulo 2 adopta el Manual de Autoevaluacién y Clasificacién de Establecimientos
educativos, e indica que "para la autoevaluacion institucional se aplicara la versién 11 de la Guia 4 o
Manual de Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativo Privados de Educacién Preescolar,
Basica y Media"; y en su articulo tercero, establece los Pardmetros para la fijacion de tarifas a los
establecimientos educativos privados:

3.1. “Clasificacion por autoevaluacion de acuerdo con el régimen de matricula y pensiones en el que se
clasifique el establecimiento educativo, segin lo dispuesto en los articulos 2.3.2.2.2.2, 2.3.2.2.3.2,
2.3.2.2.3.6,2.3.2.2.3.7y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015".

3.2." Elindice de precios al consumidor - IPC, interanual para el corte de agosto de 2025 que se establecid
en el 5.10% segun datos del DANE, aplicable para todos los establecimientos educativos.”

3.3.” El indice de permanencia, de acuerdo con las tres (3) variables que hacen parte del indice
(Permanencia intra anual, permanencia interanual y tasa de aprobacién), respecto al comportamiento de
la matricula registrada en el Sistema de Informacién de Matricula — SIMAT de los afios 2023 y 2024.”

3.4.” Educacién Inclusiva, contempla la atencién a poblacién escolar con discapacidad por lo cual se
reconoce un porcentaje para la implementacion de estrategias de educacidn inclusiva y del Decreto 1421
de 2017, establecido en 0,3%, para los establecimientos educativos que atienden poblacién escolar con
d%apacidad, debidamente caracterizada de acuerdo con las categorias establecidas en el Sistema de
Inférmacion de Matricula -SIMAT-, y atendiendo lo establecido en la Resolucién 1197 de 2024 expedida
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por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social, en relacién con la certificacién de discapacidad y el Registro
de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad.”

3.5. “Reconocimiento a la labor docente por pago de salario de acuerdo con el escalafén docente del
Decreto Ley 2277 de 1979. Los establecimientos educativos privados que soliciten este reconocimiento
podran aumentar sus tarifas en dos por ciento (2,2%), conforme a lo descrito en la parte considerativa de
la presente resolucion, para lo cual podrén optar por una de las siguientes alternativas:

1-Soportar que el pago de salario de al menos el ochenta por ciento (80%) de sus educadores se
Sujeta a la escala de remuneracidn que fija anualmente el Gobierno Nacional para los docentes y
directivos docentes y que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979. Aplica para docentes
contratados por escalafén en el sector privado.

2-Certificar que su estructura salarial es igual o superior a la del modelo del escalafén docente del
Decreto Ley 2277 de 1979. Esto teniendo en cuenta que el ingreso al escalafén para docentes de
establecimientos educativos privados es facultativo.”

La Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca emitié la circular No. 063 del 14 de
octubre del 2025, brindado las orientaciones para el proceso de reporte de la Autoevaluacién Institucional
del afio lectivo 2024, Plan de Mejoramiento institucional - PMI 2024 - 2025, clasificacién de regimenes y
resoluciones de costos educativos de los establecimientos educativos de caracter privado ubicados en los
41 municipios no certificados en educacién del Departamento del Cauca. '

Revisados los formularios y documentos anexos, la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento
del Cauca, concluyé que es procedente expedir el acto administrativo de autorizacién de tarifas dentro
del régimen y categoria correspondientes.

En mérito de lo expuesto,

El  Establecimiento  Educativo "COLEGIO  COOPERATIVO  NATANAEL  DIAZ" con codigo
DANE 319573000338 funciona en la(s) sede(s) ubicada(s) en la direccién:

éDireccién ' ]Localidad lMunicipio
ECALLE 20#20-131 'Puerto Tejada IPUERTO TEJADA

El Establecimiento Educativo presta el servicio en jornada mafiana y parte de la tarde ofrece los niveles
de Jardin, Transicion, 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, de acuerdo con autorizacién de estudios o licencia de
funcionamiento nimero(s):

EGrado INdmero IFecha

Jardin o758 25/07/2005

Transicion 0758 [25/07/2005 N
1 0758 25/07/2005

2 0758 25/07/2005

3 o758 25/07/2005

a " loss  |25/07/2005 -
s 0758 |25/07/2005

6 0758 25/07/2005

7 0758 25/07/2005

8 o758 |25/07/2005

9 o758 l25/07/2005

10 0758 25/07/2005

1 0758 25/07/2005

El sefior(a) ERI ERNILSA CARVAJAL VASQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania 34513459 en
calidad de rector(a) del Establecimiento Educativo "COLEGIO COOPERATIVO NATANAEL DIAZ" presenté
zég Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, para el afio 2026, la propuesta integral

clasificacion en el régimen Libertad Regulada, entregd los formularios y documentos anexos exigidos.
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El Ministerio de Educacién Nacional, mediante el aplicativo denominado Evaluacién Institucional y
Reporte Financiero de Establecimientos Educativos Privados (EVI), y de conformidad con lo orientado en
la Resolucién N°. 019805 del 30 septiembre 2025 y demds normas que regulan la materia, conforme a las
competencias de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca en los 41 Municipios
No Certificados que conforman la entidad Territorial, el Establecimiento Educativo Privado "COLEGIO
COOPERATIVO NATANAEL DIAZ" reline los requisitos legales para ser clasificado en el Régimen Libertad
Regulada.

Continuacién de la Resolucion:

Revisados los formularios y documentos anexos, la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento
del Cauca, concluyd que es procedente expedir el acto administrativo de autorizacion de tarifas dentro
del régimen y categoria correspondientes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.-REGIMEN.- Autoricese al establecimiento educativo COLEGIO COOPERATIVO
NATANAEL DIAZ, ubicado en el Municipio de Puerto Tejada, Departamento del Cauca. El cobro de tarifas
anuales de matricula y pensién dentro del régimen Libertad Regulada aplicando un incremento de 5,93
%, para el afio 2026.

ARTICULO SEGUNDO.-TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS AUTORIZADOS.- Autoricese al establecimiento
educativo COLEGIO COOPERATIVO NATANAEL DIAZ, cuyo primer grado autorizado es jardin, las tarifas
por concepto de matriculas y pensiones para el aio de 2026 en los siguientes valores.

IGRADO TARIFA ANUAL MATRICULA MAS PENSION ]VAI.OR MAXIMO DE MATRICULA
bardin 1.009.472 100.947
[Transicién 1.069.334 106.933
1 1.076.858 107.686
2 1.075.783 107.578
3 1.075.783 107.578
4 1.075.783 107.578
5 1.075.783 107.578
6 1.075.783 107.578
7 1.375.535 137.553
8 1.375.535 137.553
9 1.375.535 - 137553
10 1.375.535 137.553
11 1.569.947 |156.995

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual autorizada. El cobro
de la pensién podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no superen el trimestre y
debera fijarse en el manual de convivencia.

ARTICULO TERCERO.-COBROS PERIODICOS.- Autoricense El establecimiento no presenta cobros
periddicos.

ARTICULO CUARTO.-OTROS COBROS PERIODICOS.- Autoricense otros cobros periédicos para el afio 2026
por los conceptos que a continuacién se presentan:

Concepto N o Valor

PACTO DE CONVIVENCIA 12.124
DERECHO A GRADO UNDECIMO 80.970
DERECHO A GRADO KINDER 40383
{ERECHO A GRADO NOVENO  lses0o
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Continuacion de la Resolucién:

Los otros cobros deben corresponder a servicios que apoyen el desarrollo integral y complementen el
Proyecto Educativo Institucional, y no pueden incluir servicios comunes y obligatorios, los cuales estan
contemplados en la tarifa de matricula y pension.

Estos cobros deben establecerse expresamente en el Manual de Convivencia, con sus correspondientes
valores y forma de pago. El Manual de Convivencia hace parte del PEl y debe adoptarse con el mismo
procedimiento establecido para éste, y debe darse a conocer a los padres de familia en el momento de la
matricula.

ARTICULO QUINTO.-PUBLICIDAD.- La presente resolucion deberd ser fijada en lugar visible del
establecimiento educativo.

ARTICULO SEXTO.- Remitir el presente acto administrativo al area de Cobertura Educativa, de la
Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, con correo electrénico:
coberturaeducativa@cauca.gov.co, para la actualizacién de la informacién en el Directorio Unico de
Establecimiento Educativos DUE.

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICACION.- El Departamento del Cauca - Secretaria de Educacion y Cultura, a
través de la oficina de Atencion al Ciudadano SAC - Notificaciones, notificar & el presente acto
administrativo al sefior (a) ERI ERNILSA CARVAJAL VASQUEZ, identificado (a) 34513459, en calidad de
Rector(a) y/o Representante Legal del Establecimiento Educativo "COLEGIO COOPERATIVO NATANAEL
DIAZ", cédigo DANE 319573000338, ubicado en la CALLE 20 # 20-131 del Municipio del Puerto Tejada,
Departamento del Cauca, al contacto 3166956134, al correo electrénico: natanaeldiaz001@gmail.com ,
una vez surtida la respetiva notificacion, se remitird copia del acto administrativo al drea de Inspeccién y
Vigilancia para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO-.RECURSOS.- Contra el presente acto administrativo procede recurso de reposicién,
para lo cual se debe tener en cuenta el contenido de los articulos 76 y 77 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA 2026.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Popayan, a los
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NDO CARABALI
del Departamento del Cauca

Secretaria de Eddcacion y Cultura

Revlsé:%veling Alicia Lugo Gutiérrez — P.E. Lider de la oficina Juridica 559(

Revisé: Valia Maria Osnas Certuche, PU Inspeccién y Vigilancir@j&b
Reviso: Alix Eugenia Bermuidez Benavides-PE- Lider del drea de Inspeccién y Vigilancia
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