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RESOLUCION NUMERO 1

Por la cual se efectia la prérroga de unos nombramientos provisionales de caracter temporal para
desempeiiar el cargo de docente Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena de espacios educativos
propios de aula (Cédigo 9007), en reemplazo de docentes en comisién de servicios en el marco del piloto
concertado con la CONTCEPI, para la Secretaria de Educacién y Cultura de la Gobernacién del Cauca en
virtud del “Programa De Tutorias Para El Aprendizaje Y La Formacion Integral PTAFI 3.0, del Ministerio de
Educacién Nacional-MEN, para la vigencia 2026.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicig de sus
atribuciones, y en especial las conferidas en el Decreto Departamental No. 0142 del 17 de febrero de 2025,
y

CONSIDERANDO:

En la Planta Global de Cargos del Departamento del Cauca financiada con recursos del Sistema General de!
Participaciones del sector educativo, segiin certificacién del 09 de diciembre de 2025 expedida por la lider
de la Oficina de Talento Humano Educativo, existen tres vacantes temporales para el cargo de docente
Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena de espacios educativos propios (Cédigo 9007), ocasionadas
por la Comisién de Servicios concedida a través de la Resoluciéon No. 13266 del 05 de diciembre de
2025 a los docentes nombrados en propiedad, quienes se mencionan a continuacién, para ejercer el
cargo como docente Tutor de espacios educativos propios (cédigo 9008), en el marco del Decreto 1236
del 28 de octubre de 2025, mediante el cual adoptd y prorrogé la planta en ONCE (11) cargos
temporales de docentes Tutores, C4digo 9005, para la Secretaria de Educacién y Cultura de la
Gobernacién del Cauca en virtud del “Programa De Tutorias Para El Aprendizaje Y La Formacién

Integral PTAFI 3.0”, en el marco del piloto concertado con la CONTCEPI autorizado por el Ministerio de
Educacién Nacional para la vigencia 2026.

NOMBRE DOCENTE | MUNICIPIO INTITUCION EDUCATIVA DE

No. | CEDULA | ™ OMISIONADO | DE COMISION COMISION CODIGO DANE AREA

|.E. DPTAL INDG MISAK MISAK ALA
MANUEL ANTONIO KUSREINUK MINGA EDUCATIVA
! 4770863 PAJATOMBE MORALES INTERCULTURAL KURAK 2 19473- 006636 | MATEMATICAS

CHAK(ANTES CIFI MISAK)

HEIDY HENITH INST EDUC EL TRANAL ANTES
2 [ 1064430785 | o Tumia | SVIA CENTRO EDUCATIVO ELTRANAL | 219743000023 | PRIMARIA
FRANCISCOJAVIER | .
3 | 10724027 ARANDA SILVIA INSTITUCION EDUCATIVAMISAK | 15713000590 | prmaria
ONUbatA MAMA MANUELA.

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN), como lider del sector, comprometido con la garantia de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, impulsé en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, se ha propuesto lograr que 5.000 establecimientos educativos
incorporen aprendizajes para la formacion integral en la educacién basica; que 8.000 establecimientos
educativos implementen evaluacién de estos aprendizajes; y que el 30% de los estudiantes pueda acceder
.a establecimientos educativos oficiales con jornada

escolar ampliada para incorporar esos aprendizajes. Es una meta que busca reconocer la
multidimensionalidad y carécter sistémico del desarrollo de los seres humanos. Ademds de garantizar el
derecho a un conjunto de dimensiones de su desarrollo a los estudiantes, busca reconocer la diversidad
cultural y natural del pais, sus territorios y poblaciones.
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El programa renovado, es decir, PTA/Fi 3.0 y convertido en eje de las estrategias de calidad del Ministerio,
aporta a las metas propuestas para la formacién integral de los estudiantes, por lo que el trabajo del
docente tutor serd esencial en el aseguramiento de la calidad de la formacién y el acompafiamiento situado
a los docentes de aula, mediante practicas contextualizadas. Adicionalmente, como eje transversal de la
formacién, se siguen promoviendo estrategias para la recuperacién de aprendizajes, lo que busca disminuir
los efectos adversos que ha dejado la pandemia de Covid 19 y avanzar en el cierre de brechas de calidad de
la educacién, factor de inequidad en el pais.

Adicionalmente, con el propésito de dar cumplimiento al compromiso adquirido por el Ministerio de
Educacién Nacional en las sesiones 51, 56 y 57 de la Comisién Nacional de Trabajo y Concertacién de la
Educacién de los Pueblos Indigenas — CONTCEPI, relacionado con la implementacién del pilotaje de una
ruta de acompafiamiento del Programa DE Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTA-FI 3.0
en el marco de la educacién propia, el PTAFI 3.0 realizé la implementacién de dicho piloto durante la

vigencia 2024 en 45 establecimientos educativos acordados con la CONTCEPI y adscritos a las siguientes 16 -

Entidades Territoriales Certificadas (ETC): Amazonas, Antioquia, Arauca, Cauca, César, Chocé, Cérdoba, La
Guajira, Narifio, Putumayo, Valledupar, Vaupés, Vichada, Uribia, Maicao e Ipiales.

Asi mismo, la entidad territorial a través del Decreto 1236 del 28 de octubre de 2025, adoptd y prorrogé en
ONCE (11) cargos temporales de docentes Dinamizadores Pedagdgico o Educador Indigena de espacios
educativos propios con funciones de tutor en el PTAFI 3.0, para la vigencia 2026, dando cumplimiento al
compromiso adquirido por el Ministerio de Educacidn Nacional en las sesiones 51, 56 y 57 de la Comisién
Nacional de Trabajo y Concertacién de la Educacién de los Pueblos Indigenas — CONTCEPI, relaciohado con
la implementacién del pilotaje de una ruta de acompafiamiento del Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacién Integral PTA-FI 3.0 en el marco de la educacién propia.

La Ley 115 de 1994 por la cual se expide la Ley General de la Educacién, regulé de manera particular en
sus articulos 55 a 63, el tema relativo a la educacién especial para grupos étnicos, estableciendo los
criterios generales que debe seguir el estado colombiano para su desarrollo. -
El Decreto 804 de 1995 por medio del cual se reglamenta la atencién educativa para grupos étnicos, indica
en su articulo 10 que: “Para los efectos previstos en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, son autoridades
competentes de las comunidades de los grupos étnicos para concertar la seleccién de los docentes con las
autoridades de las entidades territoriales, las siguientes: (...) b) Las autoridades tradicionales de los pueblos

indigenas, con la asesoria de sus organizaciones y/o de los comités de etnoeducacién de la comunidad, h

donde los hubiere.” El articulo 11 del mencionado Decreto, establece que “Los docentes para cada grupo
étnico serdn seleccionados teniendo en cuenta sus usos y costumbres, el grado de compenetracion con su
cultura, compromiso, vocacién, responsabilidad, sentido de pertenencia a su pueblo, capacidad
investigativa, pedagdgica y de- articulacion con los conocimientos y saberes de otras culturas.”, que “En
consecuencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, se seleccionardn a

los educadores para laborar en sus territorios, preferiblemente entre los miembros de las comunidades en
ellas radicadas.” -

Respecto de la vinculacidn e idoneidad de personal docente indigena, el articulo 12 del Decreto 804 de
1995 indica que “De conformidad con lo previsto en los articulos 62, 115 y11l6dela Ley115de 1994y en
las normas especiales vigentes que rigen la vinculacién de etnoeducadores, para el nombramiento de
docentes indigenas y de directivos docentes indigenas con el fin de prestar sus servicios en sus respectivas
comunidades, podrd excepcionarse del requisito del titulo de licenciado o de normalista y del concurso.”

La Corte Constitucional en Sentencia C-208 de 2007 al estudiar el tema de los etnoeducadores con ocasion
de la accidn publica de inconstitucionalidad prdmovida contra el Decreto Ley 1278 de 2002, determiné la
exequibilidad de la norma en comento y sefialé: “siempre y cuando se entienda que el mismo no es
aplicable a las situaciones administrativas relacionadas con la vinculacion, administracién y formacién de
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los docentes y directivos docentes en los establecimientos educativos estatales ubicados en territorios
indigenas que atienden poblacién indigena, con la aclaracion de que, mientras el legislador procede a
expedir un estatuto de profesionalizacion docente que regule de manera especial la materia, las
disposiciones aplicables a los grupos indigenas serdn las contenidas en la Ley General de Educacién y demds
normas complementarias”; ademds, frente al tema de la inscripcién en el Escalafén docentes expresé que,
las disposiciones aplicables seran las contenidas en la Ley General de Educacién y demds normas
complementarias, mientras el legislador procede a expedir un Estatuto de Profesionalizacién Docente que
regule de manera especial la materia; razén por la cual no es posible aplicarle a los etnoeducadores las
normas del Decreto 1278 de 2002. -

Que mediante Decreto Nacional No. 1345 del 15 de agosto de 2023 se adiciona de manera transitoria el
Capitulo 8, al Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Educacién y se establece el Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de
los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas y se dictan otras disposiciones en cumplimiento
de lo ordenado en la Sentencia SU-245 de 2021, mientras se expide la norma del Sistema Educativo
Indigena Propio SEIP. -

En relacién con la provision de las vacantes temporales el Decreto 1345 de 2023 en su Articulo
2.3.3.8.3.1.6. establece: “Provision de las vacantes temporales. La provisién de las vacantes temporales
que se producen por una situacion administrativa que implique la separacién temporal del Dinamizador
Pedagdgico o Educador indigena, se hard mediante nombramiento provisional por el término que dure la
situacion administrativa, de acuerdo con el procedimiento de seleccién sefialado en el presente decreto. La
provision temporal, en todo caso respetard, a su vez, el proceso de seleccion y nombramiento en virtud del
presente capitulo. Ello incluye, entre otros, el perfil de quien seré nombrado provisionalmente y realizar el
proceso de seleccion dentro un término prudente que no afecte el derecho a la educacion.

Pardgrafo. La Entidad Territorial Certificada en educacién como entidad nominadora no podrd seleccionar
ni proveer de manera unilateral un cargo de Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena de una vacante
definitiva con nombramiento provisional, para ello, deberd atender lo establecido en el presente capitulo”.

Por otro lado, las vacantes temporales generadas en virtud del Programa de Tutorias para el Aprendizaje
y la Formacion Integral PTA-FI 3.0 serdn provistas hasta el 31 de diciembre de 2026, de acuerdo con la
viabilidad financiera expedida por el MEN mediante radicado No. 2025-EE-290540 del 3 de octubre de
2025 y teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 1345 de 2023, respecto de la Permanencia de Los
Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas de que trata la “SUBSECCION 2 - ASPECTOS PARA LA
PERMANENCIA DE LOS DINAMIZADORES PEDAGOGICOS O EDUCADORES INDIGENAS- —Articulo
2.3.3.8.3.2.1. Estabilidad laboral de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas. Se garantiza
la estabilidad laboral de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas en los términos de la
presente norma, la Ley de Origen, el derecho mayor, derecho propio, la Constitucién Politica y las normas
legales aplicables”.

La Constitucidn Politica de Colombia consagra a la educacion como un derecho fundamental que_ tiene una
funcién social de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, siendo deber del Estado prestarlo en forma
continua e ininterrumpida, razén por la cual, en aras de garantizar la prestacion del servicio educativo y dar
continuidad, durante la vigencia 2026, al Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral
PTA-FI 3.0 en el marco de la educacion propia, la administracién Departamental, segun el aval expedido por
la Autoridad Ancestral, efectué unos nombramientos provisional de caracter temporal para desempefiar el
cargo de docente Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena de espacios educativos propios (Cédigo
9007), efectud el nombramiento en provisionalidad temporal para la vigencia 2025, de los siguientes
docentes, como reemplazo de docentes en propiedad comisionados como docentes Tutores, en las
areas e instituciones educativas, como se detalla a continuacién:
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AA :
NOMBRAM | DOCENTE cc
No cc Nomerg | MUNICIPI EE. SEDE DANE SEDE AREA IENTOA | COMISIONA | comISIONA
REEMPLAZO 0 PRORROGA Do oo
R
1.E. DPTALINDG | \.E. DPTALINDG
MISAK MISAK |  MISAK MISAK
om | | A | A e | e
T -NO- [ ANTONIO
1 | 1061543204 55:3:‘:32 MORALES |  EDUCATIVA EDUCATIVA | 219473006636 MACT::AT' 02122 del PAIA 4770863
MORALES INTERCULTURAL | INTERCULTURAL /03/2025 | O
KURAK KURAK
CHAK(ANTES CIFI | CHAK(ANTES CIFI 1
MISAK) MISAK)
LEIDY CENTRO , RES. No HEIDY
JOHANA INSTEDUCEL | DOCENTE RURAL - NO. HENITH
: I 1064430785
2 | 1064438037 [ o C | sivia TRANAL IXTO 219743000635 | PRIMARIA 12};32/32‘:; ;| cuchuo 06443078
TUMIRA . JUANAMBU TUMIRA
MARIA INSTITUCION RES. No. | FRANCISCO
ANTONIA EDUCATIVA  NO- JAVIER
: 1del 10724027
3| 29691380 | Uoiceo | S| icacmama | CE LASDELICIAS | 219743000228 | PRIMARIA 12;0132/ z?z | ananoa 0
VELASCO MANUELA TUNUBALA |

El Ministerio de Educacién Nacional, en desarrollo de sus competencias legales, en especial las consagradas
en el articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el articulo 5 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto Unico del Sector
Educacién 1075 de 2015, imparti6 las orientaciones generales para el PTA/FI 3.0., a través de las siguientes
herramientas: Directiva Ministerial No. 003 del 07 de diciembre de 2023, Circular No. 049 del 22 de
diciembre de 2023, Circular No. 008 del 07 de febrero de 2024 y el “ABC para la provisidn y vinculacién de
la planta viabilizada para las estrategias PND 2022-2026, como disposiciones del procedimiento de

vinculacién de los docentes tutores por parte de la entidad Certificada en educacion Departamento del
Cauca.

La Oficina de Gestién del Talento Humano, tuvo en cuenta lo indicado en el articulo 2.3.3.8.3.2.4. del
Decreto 1345 de 2023, el cual en su PARAGRAFO 2. Indica: “Adicionalmente, por tnica vez y para efectos
del ingreso al sistema de cualificacién laboral indigena dentro del proceso de cualificacién académica, por
cada seis (6) afios de experiencia y una cosecha de cardcter individual o colectiva en el ejercicio de los
procesos educativos indigenas propios, se reconocerd el ingreso en el nivel superior al de su titulo

académico. Para efectos de la experiencia, ademds se tendrd en cuenta la adquirida a partir del 2002 eni

procesos de contratacion relacionados con educacion con organizaciones y autoridades indigenas”.

Por otra parte, el pardgrafo del Articulo 38 de la Ley 996 de 2005 o la Ley Estatutaria de Garantias
Electorales, que tiene como objetivo principal garantizar la trasparencia y equidad en las elecciones
presidenciales y otras contiendas electorales en Colombia, establece restricciones a la contratacién
publica y a las vinculaciones de la némina estatal durante los cuatro meses previos a la eleccién para
evitar el uso de recursos publicos para influir en el proceso electoral, sefialando lo siguiente:

“Articulo 38. Prohibiciones para los servidores publicos. A los empleados del Estado les estd prohibido:
()

Los Gobernadores, Alcaldes Municipales y/o Distritales, Secretarios, Gerentes y directores de Entidades
Descentralizadas del orden Municipal, Departamental o Distrital, dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones, no podrdn celebrar convenios interadministrativos para la ejecucion de
recursos publicos, ni participar, promover y destinar recursos publicos de las entidades a su cargo, como

tampoco de las que participen como miembros de sus Juntas directivas, en o para reuniones de cardcter
proselitista... B

... La némina del respectivo ente territorial o entidad no se podrd modificar dentro de los cuatro meses
anteriores a las elecciones o cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provisién de cargos por
faltas definitivas con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa.”
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En lo concerniente al Derecho a la Educacidn, la Corte Constitucional en sentencia No. T-137 del 27 de
marzo de 2015, con ponencia de la Magistrada Maria Victoria Calle Correa, concluyé: -

“DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION- Reiteracién de jurisprudencia. La educacion es (i) un

derecho fundamental susceptible de ser amparado mediante la accién de tutela: (ii) un presupuesto :
bdsico para el goce y ejercicio de otras garantias constitucionales asi como para el desarrollo pleno del

conjunto de potencialidades en el conglomerado social; (iii) un servicio publico cuya prestacion es un

fin esencial del estado, y cuyo nicleo esencial comprende el acceso a un sistema educativo que permita i
una formacion adecuada, y la permanencia en el mismo y, (iv) un deber que genera obligaciones entre _..
los distintos actores que interviene en el proceso educativo”. !

LS s

Iguaimente se resalta que el Departamento del Cauca, es uno de los departamentos con mayor indice
de reclutamiento forzado, como consecuencia del conflicto armado interno, que ha producido un
masivo reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes (NNA), incluidos los pertenecientes a
comunidades de diversidad étnica, afros e indigenas. La violencia extrema y el desarraigo provocan la
devastadora interrupcion de los proyectos de vida de las victimas, afectando su seguridad y dignidad;
cada paso representa la pérdida de un entorno seguro y el sometimiento a formas extremas de
violencia; por lo tanto, es obligacién ineludible de la Entidad Territorial y la sociedad proteger a los
nifios, nifias y adolescentes, asegurarles una vida digna y libre de violencia, garantizando plenas

kb

oportunidades para desarrollar su potencial. - ‘i
Por otro lado, y respecto de las vacancias deﬁnitivas,' la CIRCULAR CONJUNTA 100-006-2025
de la Funcion Pdblica, hace referencia al Concepto No. 2182 de 2013 del Consejo de Estado. Sala de
Consulta y Servicio Civil".,, que enuncié, “la expresion “falta definitiva” no se limita a la muerte o g

renuncia del funcionario (10), sino que, dentro del marco de la consulta realizada, en funcién de su _
contenido gramatical y sistemdtico, también se entiende como la extincién del periodo fijo de.los jefes
de las oficinas de control interno de las entidades del orden territorial, pues el sentido genuino de la

norma es exceptuar de las prohibiciones comprendidas en el inciso final del articulo 38 de la Ley 996 de’ é
2005 aquellas designaciones que resulten obligatorias para la buena marcha de la administracién, ante
la ausencia definitiva de un funcionario”. i“ﬁ
Asi las cosas y teniendo en cuenta la justificacién de la prérroga por el drea de Calidad de la planta g

3

temporal de docentes tutores, es fundamental para asegurar la continuidad de los procesos de
acompaiiamiento, evitando interrupciones del proceso de formacién pedagoégica integral dadas sus
caracteristicas pedagdgicas, toda vez que se centra en la identificacion y mitigacién de problemas
dentro del dmbito educativo; su especifica responsabilidad de "hacer la identificacion de situaciones
problemdticas concretas”, promover la transformacién de las practicas de aula y realizar los ajustes al
curriculo y a la gestion escolar en general y seguimiento al aprendizaje de los estudiantes.
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lgualmente, se resalta que el Departamento del Cauca, es uno de los departamentos con mayor indice
de reclutamiento forzado, como consecuencia del conflicto armado interno, que ha producido un
masivo reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes (NNA), incluidos los pertenecientes a
comunidades indigenas. La violencia extrema y el desarraigo provocan la devastadora interrupcién de
los proyectos de vida de las victimas, afectando su seguridad y dignidad; cada caso representa la
pérdida de un entorno seguro y el sometimiento a formas extremas de violencia; por lo tanto, es
una obligacién ineludible de la Entidad Territorial y la sociedad proteger a los nifios, nifias y

adolescentes, asegurarles una vida digna y libre de violencia, garantizando plenas oportunidades para;
desarrollar su potencial.
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De esta manera, se considera plenamente procedente la prérroga de los nombramientos de__la planta
temporal de docentes de aula, en reemplazo de los docentes nombrados en propiedad que fueron
comisionados como docentes tutores del PTA Fl 3.0 para la vigencia 2026, en concordancia con las
disposiciones normativas vigentes y con el compromiso institucional de la Secretaria de Educacién y
Cultura del Cauca de garantizar la atencién de programas del Ministerio de Educacién Nacional.”

En consecuencia, resulta procedente efectuar la prérroga de los nombramientos provisionales en;
vacancia temporal, como Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena de espacios educativos propios
(Cédigo 9007), a los siguientes docentes, en reemplazo de los docentes en propiedad que se
comisionaron como Dinamizador Pedagdgico Docentes Tutores; nombramientos en provisionalidad
temporal deben ser prorrogadas para la vigencia 2026, a partir del 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de
diciembre de 2026, con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, en las diferentes
instituciones educativas, en el marco del Decreto No. 1236 del 28 de octubre de 2025, de acuerdo al
direccionamiento del MEN a través del oficio No. 2025-EE-290540 del 3 de octubre de 2025;-segun la
siguiente informacién:

No. CC REEMPLAZO NOMBRE MUNICIPIO E.E. DANE EE. SEDE DANE SEDE AREA
L.E. DPTALINDG 1.E. DPTAL INDG
MISAK MISAK ALA MISAK MISAK ALA -
KUSREINUK KUSREINUK
JOHN ELIBARDO MINGA MINGA
1 1061543204 YALANDA MORALES EDUCATIVA 219473006636 EDUCATIVA 219473006636 | MATEMATICAS
MORALES INTERCULTURAL INTERCULTURAL
. KURAK KURAK
CHAK{ANTES CIFI CHAK(ANTES CIFI
MISAK) MISAK)
CENTRO
LEIDY JOHANA
2 1064438037 CUCHILLO SILVIA INST EDUC EL 219743000023 | COCENTERURAL | o0 13000635 | — PRIMARIA
TUMIRA TRANAL MIXTO i
JUANAMBU
MARIA ANTONIA INSTITUCION
3 25691380 VELASCO SILVIA EDUCATIVA MISAK | 219743000520 | C.E.LAS DEUICIAS | 219743000228 PRIMARIA
VELASCO MAMA MANUELA

La Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca, certificé disponibilidad presupuestal para efectuar
la prérroga de los nombramientos provisionales de los docentes Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores
Indigena de espacios educativos propios (Cédigo 9007), en reemplazo de los docentes en comisién de
servicios, en el marco del “Programa De Tutorias Para E| Aprendizaje Y La Formacién Integral PTAFI 3.0”,
del Ministerio de Educacién Nacional-MEN, para la vigencia 2026, suscrita por la Profesional Especializada
de la Oficina de Presupuesto.

La Administracién Departamental en mérito de lo expuesto, -

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar la prérroga del nombramiento en provisionalidad temporal, a partir del
1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, a los siguientes docentes, para desempefiar el
cargo de Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena de espacios educativos propios (Cédigo9007), en
el drea y en las instituciones y sedes educativas como se detalla a continuacién, hasta el 31 de;
diciembre de 2026 o hasta que cese la vacante originada por la Comisién de Servicios, concedida a
través de la Resolucién No. 13266 del 05 de diciembre de 2025, a los descritos en el inciso primero de
la parte considerativa del presente acto administrativo, para ejercer el cargo como Dinamizador
Pedagdgico o Educador Indigena de espacios educativos propios Docente tutor (c6digo 9008), en el marco
del Decreto 1236 del 28 de octubre de 2025, en virtud de! “Programa De Tutorias Para El Aprendizaje Y
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La Formacidn Integral PTAFI 3.0” en el marco del piloto concertado con la CONTCEPI, para la Secretaria de
Educacién y Cultura de la Gobernacion del Cauca, autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional-

MEN, para la vigencia 2026, de acuerdo al direccionamiento del MEN a través del oficio No. 2025-EE-
290540 del 3 de octubre de 2025, asi:

No. | CCREEMPLAZO |  womBRE MUNICIPIO EE. DANE EE. SEDE DANESEDE | _ AREA
I.E. DPTAL INDG v 1E. DPTAL INDG
MISAK MISAK ALA MISAK MISAK ALA
KUSREINUK KUSREINUK
JOHN ELIBARDO. MINGA MINGA
1 1061543204 YALANDA MORALES EDUCATIWA | 219473006636 | EDUCATIVA | 219473006636 | MATEMATICAS
MORALES INTERCULTURAL INTERCULTURAL
KURAK KURAK
CHAK(ANTES CIFI CHAK(ANTES CIFI
MISAK) MISAK) -
CENTRO
LEIDY JOHANA
2 1064438037 CUCHILLO SILVIA INSTEDUCEL | 519743000023 | POCENTERURAL | 0. 43000635 PRIMARIA
TUMIRA TRANAL MIXTO
JUANAMBU
MARIA ANTONIA INSTITUCION
3 25691380 VELASCO SLVIA | EDUCATIVA MISAK | 219743000520 | c.E LS DELICIAS | 219743000228 PRIMARIA
VELASCO MAMA MANUELA

ARTICULO SEGUNDO: INGRESAR, al Sistema de Cualificacion Laboral Indigena Especial de los
Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas por el Proceso de Cualificacion Académica, en
cumplimiento del articulo 2.3.3.8.3.2.4., del Decreto 1345 de 2023.

ARTICULO TERCERO: - El docente Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena de espacios educativos;
propios (Cédigo 9007), en reemplazo de los docentes en comisién de servicios, en virtud del “Programa De
Tutorias Para El Aprendizaje y La Formacién Integral PTAFI 3.0”, en el marco del piloto concertado con la
CONTCEP, al que se le efecttia la prérroga del nombramiento en provisionalidad temporal en el presente
acto administrativo deberd ser ubicado transitoriamente en Némina en el Establecimiento Educativo
indicado en el presente Acto Administrativo, segtin el Sistema de Cualificacion Laboral Indigena Especial de
los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas por el Proceso de Cualificacién Académica, en
cumplimiento del articulo 2.3.3.8.3.2.4., del Decreto 1345 de 2023. _
PARAGRAFO PRIMERO: La presente prérroga de nombramiento, queda supeditada a la vigencia del aval

otorgado por la comunidad indigena a través de su autoridad, y al agotamiento del debido proceso en caso
del retiro del mismo. '

PARAGRAFO SEGUNDO: La asignacion bdsica mensual serd la correspondiente a lo establecido en el
Decreto Salarial No. 309 de fecha 05 de Marzo de 2024, que rige para los dinamizadores pedagégicos o
Educadores Indigenas docentes y directivos docentes que atiendan poblacién indigena en territorios
indigenas en los niveles de preescolar, basica y media, vinculados de conformidad con lo establecido en la
Ley No. 115 de 1994 y el Decreto No. 1075 de 2015 y deber4 afiliarse al Fondo de Prestaciones Sociales del

Magisterio de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 paragrafo 22 del Decreto No. 3752 del 22 de
diciembre del 2003.

- i
PARAGRAFO TERCERO. - El término de la presente prorroga del nombramiento es hasta el 31 de diciembre
de 2026 o dentro del plazo establecido hasta que se presente una situacion administrativa-que imposibilite
el normal desarrollo de las funciones para las cuales fueron designados mediante el presente acto

administrativo, tiempo en el cual la persona que ocupa el cargo quedard retirada automdticamente del
servicio.
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ARTICULO CUARTO. - Remitir copia del presente Decreto a la Oficina de Calidad para lo pertinente, ante la
Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo del Ministerio de Educacién Nacional- MEN, a
efectos de seguimiento respectivo. ;
ARTICULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo a los siguientes Dinamizadores Pedagdgicos
o Educadores Indigenas de espacios educativos propios (Codigo 9007):

No. CC REEMPLAZO NOMBRE TELEFONO CORREO ELECTRONICO .~‘-.‘2

1 1061543204 JOHN ELIBARDO YALANDA MORALES 3003255204 jhon.yalamora@gmail.com ) 2%:

2 1064438037 LEIDY JOHANA CUCHILLO TUMIRA 3116101318 leldycuchillo30@gmail.com _ ‘;é;:

3 25691380 MARIA ANTONIA VELASCO VELASCO 3213335792 ) mavelascov@ut.edu.co é‘;
ARTICULO SEXTO. - Copia del presente acto administrativo serd enviada a las oficinas de Némina y Historias ' ﬁ'f
Laborales, para lo de su competencia. B é
ARTICULO SEPTIMO. - E| presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion. &
'pusuqusss, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ! {?

Dada en Popayaén, a los 929 DIC 2025 - %

pots ////%/{ll//{ﬁ ’
\'I/// ////44/,,,..,,

V.B.: Kelli Johana Idrobo Uribe, P.U. Lider gfestidn del Talento 0 Educati&/
Revisd: l-!{Seveling Alicia Lugo Gutiérrez — P.E. drea Juridica - SED uca&

Revisé: Adriana Marifa Escobar Luna - P.E - Lider Oficina de Caljdad H

Proyecté: Ménica Maryeri Ordoiiez Plaza - T.A. Gestion del Talénto Humano Educati\@
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